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Oficio FeSaude DG n2166 /2023 Niterdi, 27 de junho de 2023.
llmo.Sr.

Rodrigo M. do Nascimento

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCERJ
Endereco: Praga da Republica, 50 - Centro

Rio de Janeiro - Brasil - CEP: 20211-351

Ref: Portaria SGE n? 10 de 29/11/2022 — Prestacdo de Contas com base na Deliberagdo n2277/2017, na

forma de seu anexo IV

A Fundagdo Estatal de Satde de Niterdi - FeSaude, fundagdo publica de natureza privada, sem fins lucrativos,
instituida pelo Municipio de Niteroi, conforme autorizagdo prevista na Lei 3.133 de 13 de abril de 2015, inscrita
no CNPJ 34.906.284/0001-00, vem, representada por seu Diretor Geral, encaminhar a Prestacdo de Contas
referente ao ano de 2022, em atencdo a Portaria SGE n210/2022 que especifica as unidades jurisdicionadas

municipais selecionadas.

Segue documentagdo anexa com os itens constantes no Anexo IV da Deliberagdo n2277/2017, conforme

orientacdo emitida pelo TCERJ no ambito do processo n2236.7470/2020.

Renova os votos de estima e consideracdo.

.

oegro Gilberio Alves de Lima
~, Diretor Geral
FeSaude - Niterol
Matr, 226348

rto Alves de Lima
P Diretor Geral
_Fundac50 Estatal de Satide de Niterdi - FeSatde

P_edrdal

Fundagdo Estatal de Satde de Niteroi — FeSaude
Enderego: Rua Santa Clara, 102, 32 andar, Ponta D'Areia — Niterdi-RJ — CEP: 24.040-050
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MODELO 1

RELAGAO DOS RESPONSAVEIS

Orgdo: FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE|Orgao Superior: PMN Exercicio: 2022

RESPONSAVEL PELAS CONTAS

Mome Completo do Servidor: Anamaria Carvalho Schneider
(CPF n®; 379.621.326-04 IPer[udD de Gestdo: 26/08/2019 a 04/02/2023
Cargo/Fungao: Diretora Geral

Atestagdo Concernente & Entrega da Declaragdo de Bens e Rendas

(%) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fonles de rendas & Unidade de Pesscal, na forma do artigo 1° clc o arligo 2° da Deliberagdo
TCE/RJ n® 180/94,

() O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagio das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao
TCE/RJ n® 180/94. Indicar no campo observacdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentagao do IRPF

Observagoes:

Autenticagoes

Elaborado Por: FLAVIA DIAS VIEIRA Cargo: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Matricula: 1812-0 lData: 13/06/202 3] Assinatura:

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DAS CONTAS

Nome Complete do Servidor: Pedro Gilberto Alves de Lima
CFF n®: DB5.667.998-00 iPen’odo de Gestao: 10/02/2023 a I___4

Cargo/Fungdo: Diretor Geral

Atestagdo Concernente a Entrega da Declaragdo de Bens e Rendas

(| % ) O servidor apresentou a declaragio de bens, com a indicagio das fenles de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢fc o arlige 2° da Deliberagao
TCE/RJ n® 180/94.

{ }O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do arligo 17 c/c o artigo 2° da Deliberagaol
TCE/RJ n® 180/94. Indicar no campo observacbes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentagao do IRPF

Observagbes:

Autenticagoes

Elaborado Por: FLAVIA DIAS VIEIRA Cargo: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE f oR>.

Matricula: 1812-0 Data: 13/06/2023Assinatura:

RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Nome Completo do Servidor: Carla Patricia de Carvalho Dias Fernandes Ruiz

CPF n* 083.569.507-75 lPerioda de Gestao: 01/07/2021 A 09/05/2022

Cargo/Fungdo: Coordenador NI/ Coordenadora Contabil

Atestagdo Concernente a Entrega da Declaragdo de Bens e Rendas

(X} O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicago das fontes de rendas 4 Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagao
TCERJ n® 180/94.

{ )0 servidor ndo apreseniou a declaragio de bens, com a indicagio das fonies de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo
TCE/RJ n® 180/94. Indicar no cam bservacdes as medidas adotada m base no artigo 8° da mencionada norma.

{ ) Servidor isento de apresentagdo do IRPF

Observagoes:

Autenticagdes

Elaborado Por; FLAVIA DIAS VIEIRA Cargo: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Matricula: 1812-0 Data: 13/06/2023| Assinatura:




RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Neme Completo do Servidor: Polianna Redrigues Fonseca
CPF n® 120,879.997-59 IPeriodo de Geslao: 10/05/2022 a ] /

Cargo/Fungdo: Coordenador NI/ Coordenadora Contabil

Atestagao Concernente a Entrega da Declaragao de Bens e Rendas

(X) O servidor apreseniou a declaracio de bens, com a indicag3o das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° o/c o artigo 2° da Deliberagéo|
TCE/RJ n® 180/94.

() O servidor ndo apreseniou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagio
TCE/RJ n°® 180/94. Indicar no campo observacdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

{ ) Servidor isento de apresentagdc do IRPF

Observagoes:
Autenticagdes I -
Ao\ 4
L “\\e’\\b?:
|Elaborado Por: FLAVIA DIAS VIEIRA Cargo: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE /| | ¢ _é\_b"‘ P
Vo
Matricula: 1812-0 Data: 13/06/2023) Assinatura: 4 ‘\%’ ARG
RS
XS
C-ama o

RESPONSAVEL PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Nome Completo do Servidor: Adriane Fablicio de Araujo

CPF n™ 021.089.757-05 ]P‘EFiodD de Gestao: 02/01/2020 a 10/02/2023

Cargo/Fungdo: Gerente NIl Gerente Controle Interno

Atestagac Concernente a Entrega da Declaragao de Bens e Rendas

[ ® ) O servidor apresentou a declaragac de bens, com a indicagao das fonles de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o arligo 2° da Deliberagao
TCE/RJ n® 180/94,

() O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indlcagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo
TCE/RJ n® 180/94. Indicar no campo observagd medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

{ ) Servidor isente de apresentagao do IRPF

Observagdes:

Autenticagdes
|Elaborado Por: FLAVIA DIAS VIEIRA Cargo: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE A ..‘é‘\'\",.ﬁ)i""
Matricula: 1812-0 Jpata: 13/06/2023] Assinatura: § T Q’ﬁc}

{\ﬁw. .‘\\:Q
RESPONSAVEL PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE O " .\){}b_&,\-
o4 2 4\7}

Nome Completo do Servidor: Gisella Maria Quaresma Leitdo

CPF n®: 094.392.407-33 [Perruun de Gestdo: 100202023 a_ /[

Cargo/Fungao: Gerente Nil/ Gerente Contrele Interno

Atestagio Concernente a4 Entrega da Declaragdo de Bens e Rendas

{ % ) O servidor apreseniou a declaragio de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o arligo 2° da Deliberagio
TCE/RJ n° 180/94,

( ) O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Peszeal, na forma do artigo 17 c/c o arligo 2° da Deliberagdo

TCE/RJ n" 180/94. Indicar no campo observacoes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentagao do IRPF

Observagoes:

Autenticagoes

|Elaborado Por; FLAVIA DIAS VIEIRA Cargo: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 1,
Matricula: 1812-0 IData: 13/06/2023|Assinatura: ,-r\'
L1
R T
Q\'b {.\@, %-\.}t) -.:'b
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Empresa: FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE Folha: 0001
C.N.P..: 34.906.284/0001-00 Nimero livro: 0003
Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

BALANCETE
Codigo Classificacdo Descricdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

1
2
3
4
6
7.
341

8
9
342

10
12
13

14
15

20
21
24
25

26
27
28
29
30

31
32
34

35
340
347

36
315

38
39
326

41
330
331

324
327
328

47
48
49
50

53
54

57
58

62
63
64
65
66

69
70
71
72

73
74
75

81
82
83

1

1.01

1.01.01
1.01.01.01
1.01.01.01.02
1.01.01.01.02.0001
1.01.01.01.02.0002

1.01.01.01.03
1.01.01.01.03.0001
1.01.01.01.03.0002

1.01.01.02
1.01.01.02.02
1.01.01.02.02.0001

1.01.01.02.03
1.01.01.02.03.0001

1.01.02
1.01.02.01
1.01.02.01.03
1.01.02.01.03.0001

1.01.02.02
1.01.02.02.01
1.01.02.02.01.0001
1.01.02.02.01.0002
1.01.02.02.01.0003

1.01.02.02.02
1.01.02.02.02.0001
1.01.02.02.02.0003

1.01.02.02.03
1.01.02.02.03.0001
1.01.02.02.03.0002

1.01.02.02.04
1.01.02.02.04.0003

1.01.03
1.01.03.01
1.01.03.01.99.9999

1.01.03.03
1.01.03.03.01
1.01.03.03.01.0001

1.01.03.99
1.01.03.99.99
1.01.03.99.99.9999

1.02

1.02.03
1.02.03.01
1.02.03.01.01
1.02.03.01.01.0001

1.02.03.01.02
1.02.03.01.02.0001

1.02.03.01.03
1.02.03.01.03.0001

1.02.03.03
1.02.03.03.01
1.02.03.03.01.0001
1.02.03.03.01.0002
1.02.03.03.01.0003

1.02.04
1.02.04.01
1.02.04.01.01
1.02.04.01.01.0001

1.02.04.02
1.02.04.02.01
1.02.04.02.01.0001

2.01
2.01.01

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA/PATRIMONIAL
BANCOS/CONTA MOVIMENTO/PATRIMONIAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AG.174 - C/C 00071189-2
ITAU - AG.6077 - C/C 47629-6

BANCOS/FUNDO DE APLICACOES PATRIMONIAL
CAILXA ECONOMICA FEDERAL - AG.174 - C/C 00071189-2
APLICACAO ITAU - AG.6077 - C/T 47629-6

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA/CONTRATO DE GES1
BANCOS/CONTA VINCULADA/CONTRATO DE GESTAO
BANCO BRASIL - AG, 72-8 - C/C 99374-3

BANCOS/FUNDO DE APLICACOES/CONTRATO DE GES
BANCO BRASIL - AG. 72-8 - C/C 99374-3

CREDITOS A RECEBER

CONTAS A RECEBER
SUBVENCOES E ASSISTENCIAS GOVERNAMENTAIS A
SUB.GOV. A RECEBER - CG N 001/2020 SMS/FMS NITERO

OUTROS CREDITOS
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS
ADIANTAMENTO DE SALARIO
ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO
ADIANTAMENTO DE FERIAS

OUTROS ADIANTAMENTOS
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES
ADIANTAMENTO PARA MATERIAL DE CONSUMO

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
DEPOSITO CAUCAQ
INSTRUMENTO DE GARANTIA

CREDITOS TRIBUTARIOS A COMPENSAR/RECUPERAF
IRRF A COMPENSAR/RECUPERAR.

ESTOQUES
ESTOQUE - ALMOXARIFADO
ESTOQUE - ALMOXARIFADO GERAL

ESTOQUE - MATERIAL DE FARMACIA
ESTOQUE - MATERIAL DE FARMACIA
ESTOQUE - MEDICAMENTOS

ESTOQUE - EM TRANSITO
ESTOQUE - EM TRANSITO
ESTOQUE - EM TRANSITO A RECEBER

ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE USO DA ADMINISTRAG

MOVEIS E UTENSILIOS
MOVEIS E UTENSILIOS DE USO GERAL

COMPUTADORES E PERIFERICOS
COMPUTADORES E PERIFERICOS

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA BENS MOVEIS
(-) DEPRECIACAQ ACUMULADA - MAQUINAS E EQUIPAME
{-) DEPRECIACAO ACUMULADA - MOVELS E UTENSILIOS
(-} DEPRECIACAO ACUMULADA - COMPUTADORES E PERI

INTANGIVEL
INTANGIVEL
INTANGIVEL
CESSAQ DE USO DE SOFTWARE

(-) AMORTIZACAO ACUMULADA
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA
(-) AMORTIZACAD ACUMULADA - CESSAD DE USO DE S0

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

8.462.467,04D
8.336.653,96D
8.253.784,80D
5.126.722,66D
0,00

0,00

0,00

5.126.722,66D
5.126.722,66D
0,00

3.127.062,14D
0,00
0,00

3.127.062,14D
3.127.062,14D

61.145,19D
0,00

0,00

0,00

61.145,19D
58.250,89D
0,00

0,00
58.250,89D

2.894,30D
0,00
2,894,300

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

21.723,97D
7.601,62D
7.601,62D

0,00
0,00
0,00

14.122,35D
14.122,35D
14.122,35D

125.813,08D
119.508,98D
150.233,51D
13.293,57D
13.393,57D

57.481,46D
57.481,46D

79.358,48D
79.358,48D

30.724,53C
30.724,53C
2.165,80C
6.061,05C
22.497,68C

6.304,10D
8.646,00D
8.646,00D

8.646,00D

2.341,90C
2.341,90C
2.341,90C

8.462.467,04C
3.488.484,21C
3.488.484,21C

420.480.796,11
419.410.926,50
306.082.207,38
302.129.704,87
191.039.070,21
24.193.534,52
166.845.535,69

111.090.634,66
17.967.671,68
93.122.962,98

3.952.502,51
3.540.644,36
3.540.644,36

411.858,15
411.858,15

112.196.722,84
108.903.015,63
108.903.015,63

108.903.015,63

3.293.707,21
3.083.476,89
16.457,39
2.740.515,72
326.503,78

54.000,52
6.000,52
48.000,00

155.500,00
55.500,00
100.000,00

729,80
729,80

1.121.996,28
1.117.873,93
1,117.873,93

14.122,35
14.122,35
14.122,35

0,00
0,00
0,00

1.069.869,61
1.056.495,64
1.056.495,64
433.260,92
433.260,92

622.004,72
622.004,72

1.230,00
1.230,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

13.373,97
9.408,84
9.408,34

9.408,84

3.965,13
3.965,13
3.965,13

144.756.019,76
144.756.019,76
144.756.019,76

380.189.620,79
380.114.533,49
274.852.086,41
267.774.092,82
191.039.060,21
24.193.534,52
166.845.525,69

76.735.022,61
11.092.407,13
65.642.625,48

7.077.993,59
3.540.644,36
3.540.644,36

3.537.349,23
3.537.349,23

104.695.794,90
101.532.401,25
101.532.401,25

101.532.401,25

3.163.393,65
3.083.269,03
16.457,39
2.740.515,72
326.295,92

56.894,82
6.000,52
50.894,30

22.500,00
22.500,00
0,00

729,80
729,80

566.652,18
538.407 .48
538.407 48

14.122,35
14.122,35
14.122,35

14.122,35
14.122,35
14.122,35

75.087,30
55.409,23
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

55.409,23
55.409,23
7.753,21
31.640,83
16.015,19

19.678,07
18.054,84
18.054,84

18.054,84

1.623,23
1.623,23
1.623,23

185.047.195,08
185.047.195,08
185.047.195,08

48.753.642,36D
47.633.046,97D
39.483.905,77D
39.482.334,71D
10,00D

0,00

10,00D

39.482.324,71D
12.001.987,21D
27.480.337,50D

1.571,06D
0,00
0,00

1.571,06D
1.571,06D

7.562.073,13D
7.370.614,38D
7.370.614,38D

7.370.614,38D

191.458,75D
58.458,75D
0,00

0,00
58.458,75D

0,00
0,00
0,00

133.000,00D
33.000,00D
100.000,00D

0,00
0,00

587.068,07D
587.068,07D
587.068,07D

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.120.595,329D
1.120.595,39D
1.206.729,15D
446.654,49D
446.654,49D

679.486,18D
679.486,18D

80.588,48D
80.588,48D

86.133,76C
86.133,76C
9.919,01C
37.701,88C
38.512,87C

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

48.753.642,36C
43.779.659,53C
43.779.659,53C



Empresa: FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE Folha: 0002
C.N.P.: 34.906.284/0001-00 Numero livro: 0003
Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022
BALANCETE
Codigo Classificacdo Descricdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
84 2.01.01.01 FORNECEDORES 17.665,65C 5.887.074,99 7.121.567,26 1.252.157,92C
85 2.01.01.01.01 FORNECEDORES 17.665,65C 4.915.891,30 6.029.291,96 1.131.066,31C
86 2.01,01.01.01.0001 FORNECEDORES - PESSOA JURIDICA 17.665,65C 4.915.891,30 £.029.291,96 1.131.066,31C
307 2.01.01.01.02 OUTRAS CONTAS A PAGAR 0,00 971.183,69 1.092.275,20 121.091,61C
335 2.01.01.01.02.0003 ALUGUEIS A PAGAR 0,00 971.183,62 1.002.275,30 121.001,61C
88 2.01.01.02 OBRIGACOES TRABALHISTAS 0,00 29.515.789,75 33.222.177,58 3.706.387,83C
89 2.01.01.02.01 OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 0,00 29.372.182,55 33.015.303,46 3.643.120,91C
90 2.01.01.02.01.0001 SALARIOS A PAGAR - COMISSIONADOS 0,00 5.607.762,90 6.139.515,66 531.752,76C
93 2.01.01.02.01.0004 RESCISOES A PAGAR 0,00 514.007,73 525.894,79 11.887,06C
338 2.01.01.02.01.0006 SALARIOS A PAGAR - CONCURSADOS 0,00 23.250.411,92 26.349.893,01 3.099.481,09C
94 2.01.01.02.02 OUTRAS OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 0,00 143.607,20 206.874,12 63.266,92C
95 2.01.01.02.02.0001 PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 103.205,40 117.928,22 14.722,82C
346 2.01.01.02.02.0002 CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL A PAGAR 0,00 40.401,80 43.306,17 2.904,37C
350 2.01.01.02.02.0003 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A PAGAR 0,00 0,00 45.639,73 45.639,73C
96 2.01.01.03 PROVISOES TRABALHISTAS 709.690,48C 5.548.739,22 10.975.860,20 6.136.811,46C
97 2.01.01.03.01 PROVISOES DE FERIAS E ENCARGOS 709.690,48C 794.525,59 6.221.646,57 6.136.811,46C
98 2.01.01.03.01.0001 PROVISOES DE FERIAS + 1/3 519.542,85C 781.874,38 4,557.219,33 4,204,887,80C
99 2.01.01.03.01.0002 PROVISOES DE INSS S/ FERIAS 143.622,08C 9,824,12 1.257.367,47 1.391.165,43C
100 2.01.01.03.01.0003 PROVISOES DE FGTS S/ FERIAS 41,330,08C 2.827,00 361.830,18 400.333,17C
101 2.01.01.03.01.0004 PROVISOES DE PIS S/ FERIAS 5.195,47C 0,00 45.229,59 50.425,06C
102 2.01.01.03.02 PROVISOES DE13 SALARIO E ENCARGOS 0,00 4.754.213,63 4.754.213,63 0,00
103 2.01.01.03.02.0001 PROVISOES DE 13 SALARIO 0,00 3.517.218,58 3.517.218,58 0,00
104 2.01.01.03.02.0002 PROVISOES DE INSS S/ 13 SALARIO 0,00 934.474,92 934.474,32 0,00
105 2.01.01.03.02.0003 PROVISOES DE FGTS 5/ 13 SALARIO 0,00 268.905,54 268.905,54 0,00
106 2.01.01.03.02.0004 PROVISOES DE PIS 5/ 13 SALARIO 0,00 33.5614,59 33.614,59 0,00
107 2.01.01.04 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 370.305,91C 22.225.813,56 24.820.609,28 2.965.101,63C
108 2.01.01.04.01 INSS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 183.765,05C 14.797.687,34 16.254.938,62 1.641.016,33C
109 2.01.01.04.01.0001 INSS 5/ SALARIOS - PATRONAL 142.126,02C 11.191.825,27 12.287.053,34 1.237.354,08C
110 2.01.01.04.01.0002 INSS RETIDO S/ SALARIOS 40.101,44C 3.261.954,65 3.619.400,91 397.547,70C
111 2.01.01.04.01.0003 INSS RETIDO S/ FERIAS 1.537,59C 32.963,74 35.303,34 3.877,19C
112 2.01.01.04.01.0004 INSS RETIDO 5/ 13 SALARIO 0,00 298.063,30 298.063,30 0,00
113 2.01.01.04.01.0005 INSS RETIDO S/ RESCISOES 0,00 12.880,38 15.117,73 2.237,35C
114 2.01.01.04.02 FGTS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 56.214,73C 3.118.605,61 3.574.889,81 512.498,93C
115 2.01.01.04.02.0001 FGTS S/ SALARIOS 39.547,46C 3.009,111,25 3.572.062,72 512.498,93C
116 2.01.01.04.02.0002 FGTS S/ FERIAS 1.309,77C 4.136,86 2.827,00 0,00
117 2.01.01.04.02.0003 FGTS S/ 13 SALARIO 15.315,16C 15.315,16 0,00 0,00
118 2.01.01.04.02.0004 FGTS S/ RESCISOES 42,34C 42,34 0,00 0,00
119 2.01.01.04.03 IRRF S/ FOLHA DE PAGAMENTO 120.920,47C 3.723.614,37 4.299.309,68 696.615,78C
120 2.01.01.04.03.0001 IRRF S/ SALARIOS 67.496,71C 3.625.576,80 3.990.361,96 432.281,87C
121 2.01.01.04.03.0002 IRRF S/ FERIAS 3.023,75C 40.471,41 51.955,87 14.508,21C
122 2.01.01.04.03.0003 IRRF §/ 13 SALARIO 50.400,01C 52.230,25 242,997,04 241.166,80C
123 2.01.01.04.03.0004 IRRF S/ RESCISOES 0,00 5.335,01 13.094,81 8.658,90C
124 2.01.01.04.04 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 7.090,28C 373.746,64 445.740,41 79.084,05C
125 2.01.01.04.04.0001 PIS S/ SALARIOS 5.001,23C 371.657,59 445.740,41 79.084,05C
126 2.01.01.04.04.0002 PIS S/ FERIAS 163,72C 163,72 0,00 0,00
127 2.01.01.04.04.0003 PIS S/ 13 SALARIO 1.925,33C 1.925,33 0,00 0,00
134 2.01.01.04.06 OBRIGACOES TRIBUTARIAS S/ SERV. PRESTADOS PE 2.215,38C 212.159,60 245.730,76 35.886,54C
135 2.01.01.04.06.0001 INSS 5/ SERV. PREST. PESSOA JURIDICA 1.168,80C 20.850,36 25.783,87 6.102,31C
136 2.01.01.04.06.0002 IRRF S/ SERV. PREST. PESSOA JURIDICA 89,61C 14.380,42 19.080,66 4.789,78C
137 2.01.01.04.06.0003 PIS/COFINS/CSLL S/ SERV. PREST. PESSOA JURIDICA 277,77C 44,529,37 60.234,70 15.983,10C
138 2.01.01.04.06.0004 1SS 5/ SERV. PREST. PESSOA JURIDICA 779,20C 5.230,34 4.911,21 460,07C
337 2.01.01.04.06.0005 IRRF S/ ALUGUEIS 0,00 127.169,04 135.720,32 8.551,28C
143 2.01.01.07 SUBVENCOES E ASSISTENCIAS GOVERNAMENTAIS A EX 2.390.822,17C 81.578.602,24 108.906.980,76 29.719.200,69C
144 2.01.01.07.01 SUBVENCOES E ASSISTENCIAS GOVERNAMENTAIS A 2.390.822,17C 81.578.602,24 108.906.980,76 29.719.200,69C
145 2.01.01.07.01.0001 SUB.GOV. A EXECUTAR - CG N 001/2020 SMS/FMS NITER 2.390.822,17C 81.578.602,24 108.906.980,76 29.719.200,69C
154 2.03 PATRIMONIO LIQUIDO 4.973.982,83C 0,00 0,00 4.973.982,83C
155 2.03.01 PATRIMONIO LIQUIDO 4.973.982,83C 0,00 0,00 4.973.982,83C
156 2.03.01.01 PATRIMONIO SOCIAL 4.973.982,83C 0,00 0,00 4.973.982,83C
157 2.03.01.01.01 DOTACAQ PATRIMONIAL 4.973.982,82C 0,00 0,00 4.973.982,83C
158 2.03.01.01.01.0001 DOTACAQ PATRIMONIAL INTEGRALIZADA 4.073.082,83C 0,00 0,00 4.973.982,83C
169 3 RECEITAS 0,00 0,00 77.637.952,59 77.637.952,59C
170 2.01 RECEITAS S/ RESTRICAO 0,00 0,00 1.530.303,99 1.530.303,99C
176 2.01.02 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 1.530.303,99 1.530.303,99C
178 3.01.02.02 RECEITA FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.529.621,22 1.529.621,22C
179 2.01.02.02.01 RECEITA FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.529.621,22 1.529.621,22C
180 3.01.02.02.01.0001 RENDIMENTOS S/APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.529.621,22 1.529.621,22C
181 2.01.02.03 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 682,77 682,77C
345 2.01.02.03.01 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 682,77 682,77C



Empresa: FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE Folha: 0003

C.N.P.: 34.906.284/0001-00 Numero livro: 0003

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

BALANCETE

Codigo Classificacdo Descricdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
314 3.01.02.03.01.0001 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 682,77 682,77C
182 32.02 RECEITAS C/ RESTRICAQ 0,00 0,00 76.107.648,60 76.107.648,60C
183 2.02.01 RECEITA COM ATENCAO BASICA DE SAUDE 0,00 0,00 76.107.648,60 76.107.648,60C
184 2.02.01.01 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTAO 0,00 0,00 76.061.608,21 76.061.608,21C
185 2.02.01.01.01 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTAQ 0,00 0,00 76.061.608,21 76.061.608,21C
186 3.02.01.01.01.0001 RECEITA DO CONTRATO DE GESTAO N 001/2020-SMS/FV 0,00 0,00 76.061.608,21 76.061.608,21C
193 3.02.01.06 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 46.040,29 46.040,39C
194 2.02.01.06.01 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 46.040,29 46.040,39C
195 3.02.01.06.01.0001 RENDIMENTOS S/ APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 45.040,39 46.040,39C
196 4 CUSTOS E DESPESAS 0,00 80.246.606,04 2.608.653,45 77.637.952,59D
197 4.01 DESPESAS FESAUDE 0,00 80.246.606,04 2.608.653,45  77.637.952,59D
198 4.01.01 DESPESAS PATRIMONIAL E OPERACIONAL 0,00 80.246.606,04 2.608.653,45 77.637.952,59D
199 4.01.01.01 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 41.206.846,20 640.214,44  40.566.631,76D
200 4.01.01.01.01 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 41.206.846,20 640.214,44  40.566.631,76D
201 4.01.01.01.01.0001 SALARIOS - COMISSIONADQS 0,00 7.969.757,97 11.741,15 7.958.015,82D
323 4.01.01.01.01.0008 SERVIDORES CEDIDOS 0,00 164.119,42 0,00 164.119,42D
339 4.01.01.01.01.0009 SALARIOS - CONCURSADOS 0,00 33.072.958,81 628.473,29 32.444.495,52D
208 4.01.01.02 ENCARGOS SOCIAIS 0,00 16.303.120,76 1.228.796,28 15.074.324,48D
209 4.01.01.02.01 ENCARGOS SOCIAIS 0,00 16.303.120,76 1.228.796,28 15.074.224,48D
210 4.01.01.02.01.0001 INSS 0,00 12.284.377,73 928.137,77 11.356.239,96D
211 4.01.01.02.01.0002 FGTS 0,00 3.573.002,62 267.272,12 3.305.730,50D
212 4.01.01.02.01.0003 PIS 0,00 445.740,41 33.386,39 412.354,02D
213 4.01.01.03 BENEFICIOS 0,00 5.174.225,36 689.642,24 4.484.583,12D
214 4.01.01.03.01 BENEFICIOS 0,00 5.174.225,36 689.642,24 4.484.583,12D
216 4.01.01.03.01.0002 VALE TRANSPORTE 0,00 1.998.879,61 675.455,94 1.323.423,67D
217 4.01.01.03.01.0003 VALE REFEICAQ 0,00 3.175.345,75 14.186,30 3.161.159,45D
224 4.01.01.05 PROVISOES TRABALHISTAS 0,00 10.950.178,28 31.012,29 10.919.165,99D
225 4.01.01.05.01 PROVISOES DE FERIAS E ENCARGOS 0,00 6.195.964,65 0,00 6.195.964,65D
226 4.01.01.05.01.0001 PROVISOES DE FERIAS + 1/3 0,00 4.531.537,41 0,00 4,531.537,41D
227 4.01.01.05.01.0002 PROVISOES DE INSS S/ FERIAS 0,00 1.257.367,47 0,00 1.257.367,47D
228 4.01.01.05.01.0003 PROVISOES DE FGTS S/ FERIAS 0,00 361.830,18 0,00 361.830,18D
229 4.01.01.05.01.0004 PROVISOES DE PIS S/ FERIAS 0,00 45.229,59 0,00 45,229,59D
230 4.01.01.05.02 PROVISOES DE13 SALARIO E ENCARGOS 0,00 4.754.213,63 31.012,29 4.723.201,34D
231 4.01.01.05.02.0001 PROVISOES DE 13 SALARIO 0,00 3.517.218,58 22.811,02 3.494.407,56D
232 4.01.01.05.02.0002 PROVISOES DE INSS S/ 13 SALARIO 0,00 934.474,92 £6.339,65 928.135,27D
233 4.01.01.05.02.0003 PROVISOES DE FGTS 5/ 13 SALARIO 0,00 268.905,54 1.633,42 267.272,12D
234 4.01.01.05.02.0004 PROVISOES DE PIS 5/ 13 SALARIO 0,00 33.614,59 228,20 33.386,39D
235 4.01.01.06 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 845.851,39 16.965,00 828.886,30D
236 4.01.01.06.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 845.851,39 16.965,09 828.886,30D
237 4.01.01.06.01.0001 ENERGIA ELETRICA E GAS 0,00 69.852,60 0,00 69.852,60D
238 4.01.01.06.01.0002 AGUA E ESGOTO 0,00 404.297,62 0,00 404.297,62D
239 4.01.01.06.01.0003 TELEFOME/INTERNET 0,00 25.388,62 0,00 25.388,62D
243 4.01.01.06.01.0007 DESPESAS COM CORREIOS 0,00 18.591,87 0,00 18.691,87D
245 4.01.01.06.01.0009 DESPESAS COM PASSAGENS AEREAS 0,00 60.796,26 0,00 60.796,26D
248 4.01.01.06.01.0012 DESPESAS COM CARTORIO 0,00 7.207,85 0,00 7.207,85D
252 4.01.01.06.01.0016 DESPESAS COM PARTICIPACOES EM SEMINARIOS E CONt 0,00 84.611,00 0,00 84.611,00D
253 4.01.01.06.01.0017 DESPESAS COM ASSOCIACOES E CONSELHOS DE CLASSE 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00D
254 4.01.01.06.01.0018 DESPESAS COM IMOBILIZADO E INTANGIVEL 0,00 17.973,09 16.965,09 1.008,00D
255 4.01.01.06.01.0019 DESPESAS COM PAGAMENTO DE JETON 0,00 40.213,00 0,00 40.213,00D
319 4.01.01.06.01.0023 DESPESAS COM DIARIAS E AJUDA DE CUSTOS 0,00 56.022,66 0,00 56.022,66D
349 4.01.01.06.01.0024 DESPESAS COM ACORDO DE COOPERACAO 0,00 21.017,42 0,00 21.017,42D
257 4.01.01.06.01.9999 OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 15.779,40 0,00 15.779,40D
258 4.01.01.07 DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM SERVICOS 0,00 3.726.443,33 1,82 3.726.441,50D
259 4.01.01.07.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM SERVICOS 0,00 3.726.443,33 1,83 3.726.441,50D
260 4.01.01.07.01.0001 SERVICOS DE CONSULTORIAS 0,00 109.006,89 0,00 109.006,83D
263 4.01.01.07.01.0004 SERVICOS COM INFORMATICA 0,00 319.308,82 0,00 319.308,82D
264 4.01.01.07.01.0005 SERVICOS COM MANUTENCAQ PREDIAL 0,00 982.022,74 0,01 982.022,73D
266 4.01.01.07.01.0007 SERVICOS COM FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 5.390,00 0,02 5.389,98D
267 4.01.01.07.01.0008 SERVICOS COM DESENVOLVIMENTO DE SITE/PORTAL 0,00 80.457,72 0,00 80.457,72D
271 4.01.01.07.01.0012 SERVICOS DE AUDITORIA EXTERNA 0,00 22.714,50 0,00 22.714,50D
273 4.01.01.07.01.0014 SERVICOS DE CONTRATACAQ DO SISTEMA DE GESTAQ | 0,00 154.920,01 0,00 154.920,01D
274 4.01.01.07.01.0015 SERVICOS COM INTERNET 0,00 16.750,00 0,00 16.790,00D
276 4.01.01.07.01.0017 SERVICOS DE CONTABILIDADE 0,00 75.900,00 0,00 75.900,00D
277 4.01.01.07.01.0018 SERVICOS DE LOCACAQ 0,00 1.228.819,44 1,80 1.228.817,64D
320 4.01.01.07.01.0019 SERVICOS DE NUTRICAQ 0,00 651.001,75 0,00 651.091,75D
344 4.01.01.07.01.0020 SERVICOS FUNERARIOS 0,00 6.850,00 0,00 6.850,00D
348 4.01.01.07.01.0021 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ 0,00 62.176,32 0,00 62.176,32D
278 4.01.01.07,01.9998 REEMBOLSO DE DESPESAS 0,00 120,00 0,00 120,00D
279 4.01.01.07.01.9999 QOUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 10.875,14 0,00 10.875,14D
280 4.01.01.08 DESPESAS COM IMOBILIZADO E INTANGIVEL 0,00 57.032,46 1.623,23 55.409,23D
281 4.01.01.08.01 DESPESAS COM IMOBILIZADO E INTANGIVEL 0,00 57.032,46 1.623,23 55.409,23D
282 4.01.01.08.01.0001 DESPESAS COM DEPRECIACAQ 0,00 55.409,23 0,00 55.409,23D
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283 4.01.01.08.01.0002 DESPESAS COM AMORTIZACAQ 0,00 1.623,23 1.623,23 0,00

284 4.01.01.09 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 35.263,68 331,46 34.932,22D

285 4.01.01.09.01 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 35.263,68 331,46 34.932,22D

286 4.01.01.02.01.0001 TARIFAS BANCARIAS 0,00 1.511,68 295,35 1.215,33D

287 4.01.01.09.01.0002 MULTA SOBRE IMPOSTOS E DECLARACOES 0,00 11.139,41 35,11 11.103,30D

343 4.01.01.09.01.0005 IMPOSTOS E TAXAS ESTADUAIS 0,00 22.612,59 0,00 22.612,59D

290 4.01.01.10 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 28.479,59 0,00 28.479,59D

291 4.01.01.10.01 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 28.479,59 0,00 28.479,59D

292 4.01.01.10.01.0001 IMPOSTO DE RENDA 0,00 15.229,26 0,00 15.329,26D

293 4.01.01.10.01.0002 1PTU 0,00 12.493,61 0,00 12.493,61D

294 4.01.01.10.01.0003 10F 0,00 656,72 0,00 656,72D

295 4.01.01.11 DESPESA COM SUPRIMENTOS DIVERSOS 0,00 1.919.164,99 66,59 1.919.098,40D

296 4.01.01.11.01 DESPESA COM SUPRIMENTOS DIVERSOS 0,00 1.919.164,99 66,59 1.919.098,40D

297 4.01.01.11.01.0001 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 14.135,85 0,00 14.135,85D

298 4.01.01.11.01.0002 MATERIAL DE INFORMATICA 0,00 1.603,00 0,00 1.603,00D

299 4.01.01.11.01.0003 MATERIAL DE OBRAS 0,00 9.746,22 0,00 9.746,22D

300 4.01.01.11.01.0004 MATERIAIS DIVERSOS 0,00 827.805,54 0,00 827.805,54D

318 4.01.01.11.01.0005 MATERIAL DE USO E CONSUMO 0,00 559.579,34 66,59 550.512,75D

329 4.01.01.11.01.0006 MEDICAMENTOS 0,00 304.644,16 0,00 304.644,16D

333 4.01.01.11.01.0007 MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00 46.039,42 0,00 46.039,42D

334 4.01.01.11.01.0008 SERVICOS DE TRANSPORTE 0,00 28.318,71 0,00 28.318,71D

336 4.01.01.11.01.0009 SERVICOS DIVERSOS 0,00 127.292,75 0,00 127.292,75D

RESUMO DO BALANCETE
ATIVO £.462.467,04D 420.480.795,11  380.189.520,79 48.753.642,36D

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 8.462.467,04C 144.756.019,76 185.047.195,08 48.753.642,36C

PATRIMONIO LIQUIDO 4.973.982,83C 0,00 0,00 4.973.982,83C
RECEITAS 0,00 0,00 77.637.952,59 77.637.952,55C
CUSTOS E DESPESAS 0,00 80.246.606,04 2.608.653,45 77.637.952,59D
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTAS DEVEDORAS
CONTAS CREDORAS

8.462.467,04D
13.436.449,87C

500.727.402,15
144.756.019,76

382.798.274,24
262.685.147,67

126.391.594,95D
131.365.577,78C

RESULTADO DO MES 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO 0,00

77.637.952,59
77.637.952,59

77.637.952,59 0,00
77.637.952,59 0,00
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Itens 04 a 08 (ndo se aplica)

Unidade nGo Orcamentaria

A FeSaude é uma Fundacdo Publica de Direito Privado sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica, instituida pelo Municipio de Niterdi, conforme
autorizacao prevista na Lei Municipal n2 3.133, de 13 de abril de 2015. A Prestacdo de
Contas em analise foi elaborada observando o contetido do Anexo IV da Deliberagdo
TCE-RJ n2 277/2017, conforme orientacdo emitida pelo TCE/RJ no processo 236.747-
0/20.

A FeSaude ndo integra o orcamento fiscal do Municipio de Niterdi, conforme previsto
na legislagdo que a instituiu. Em 5 de outubro de 2022 o Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro — TCE RJ emitiu o ACORDAO N2 154396/2022-PLEN. Em 08 de
dezembro de 2022 foi protocolado no TCE/RJ um Recurso de Reconsideracdo ao
Acérdido proferido pela Corte de Contas do Estado no processo 207.966-3/22. Assim,
ainda tendo transitado em julgado o referido acérdao, permanece a FeSaude fora do
orcamento municipal, em observancia ao que dispde a Lei Municipal n2. 3.133/15.
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

Fundacao Estatual de Salde de Niteroi - FESAUDE
Demonstracdo do Resultado Exarcicios
Findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 {em reais)

Nota 31/12/2022 31/12/2021
Receitas
Subvengdo para Gestao de Saude
Reconhecimento de Receita 16 76.061.608 7.605.787
76.061.608 7.605.787
Despesas gerais
Despesas com pessoal 17 (71.044.705) (7.463.705)
Despesas administrativas 18 (828.886) (82.302)
Despesas com servigos administrativos 19 (3.726.442) (202.978)
Despesas com imebilizado e intangivel 20 {55.409) {21.607)
Despesas com suprimentos 21 (1.919.098) (18.968)
(77.574.541) (7.789.562)
Resultado financeiro liquido
Receitas financeiras 1.576.344 199.042
Despesas financeiras (63.412) {15.267)
22 1.512.933 183.775
Resultado = S

A%QA‘C\WC» Wﬂw& £@“Mﬂ[)0\,

Palianna Rodrigugs Fonseca \(’ DaelS6rtez de Souza Pereira
Contador CRC-RI 119.370/C Dhetor de Administragao e Finangas
CPF 120.879.997-59 CPF 097.828.827-04

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes financeiras.
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Fundacao Estatual de Saude de Niteroi - FESAUDE
Demonstracdo dos fluxos de caixa Exercicios
Findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (em reais)
31/12/2022  31/12/2021

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Déficit do exercicio - 5
Ajustes para conciliar o superavit/déficit do exercicio ao

caixa gerado pelas atividades operacionais
Depreciagao e amortizagao 55.409 21.607
Ajuste de exercicios anteriores

55.409 21.607

(Aumento) redugdo de alivos e aumento (redugao) de passivos

Contas a Receber (7.370.614) 11.352

Outros Créditos (130.314) (52.430)

Estoques (565.344) (21.724)

Fornecedores 1.234.492 7.756

QObrigagdes Trabalhistas 3.706.388 {261.914)

Provisoes Trabalhistas 5.427.121 117.744

Obrigagées Tributarias 2,584,796 117.283

Subvengoes e Assist. Gov. a Executar 27.328.379 2.390.822
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 32.280.313 2.330.496
Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Adigbes ao imobilizado (1.056.496) (30.417)

Adigdes ao intangivel 6.304 (4.488)
Caixa liguido consumido pelas atividades de investimentos (1.050.192) (34.905)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Dotagao integralizada -
Caixa liquido proveniente das atividades de financiamento 0 0
Variagdo do caixa e equivalentes de caixa do periodo 31.230.121 2,295.591
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 8.253.785 5.958.194
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 39.483.906 8.253.785 &

Saldo final de caixa e equivalentes de caixa

Moo Vodniguah dsrreco

(31.230.121) (2295594 &

] "
Polianna Rodrigigs Fonseca N \ Daniel de Souza Pereira
Contador CRC-RY 119.370/0 Diretor de Administracao e Finangas

CPF 120.879.997-59 CPFB97.828.827-04

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragSes financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS

Fundacao Estatual de Saude de Niterdi - FESAUDE
Notas explicativas Exercicios
Findos em 31 de dezembro de 2022 (Em reais, exceto quando indicado de outra forma).

NOTA 1. Contexto Operacional

1.1 Objetivos sociais

A FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI, designada, abreviadamente, pelo termo
FeSaude, foi instituida pelo Municipio de Niterdi, conforme autorizagdo prevista na Lei
Municipal n°® 3.133 de 13 de abril de 2015.

A Fundacao, € uma entidade juridica sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade
publica, gozara de autonomia gerencial, patrimonial, financeira, ficando sujeita ao regime
juridico proprio das entidades privadas sem fins lucrativos de assisténcia social quanto aos
direitos e obrigagdes civis, trabalhistas, tributarios e fiscais.

A FeSaude, cuja natureza juridica definida como Fundagdo Publica de Direito Privado
Municipal (127-9) pela Comissao Nacional de Classificagao - CONCLA do IBGE, integra a
Administracao Indireta do Municipio de Niterdi e vincula-se a Secretaria Municipal de Saude,
integrando o Sistema Unico de Saude, nos termos da Lei n° 8.080/1990 loco-regional.

De acordo com Artigo 2° do seu Estatuto, estabelecido pelo Decreto n° 13.323/2019, a
FeSaude tem a finalidade de, no ambito do Sistema Unico de Saude, desenvolver agdes e
servicos publicos de cuidado em saude, na Atencao Basica e em Saude Mental, em
consonancia com as diretrizes e politicas Publicas de saude do Municipio, Estado e Uniao,
bem como e desenvolver atividades de ensino e pesquisa que somem tecnologias leves na
qualificacéo desse cuidado.

As acdes e servicos da Atencao Basica em Saude terdo foco especial na Estratégia Saude
da Familia, representada em Niterdi pelo Programa Meédico de Familia, de acordo com 0s
planos municipais de governo desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, Fundagao
Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saude.

Conforme Artigo 4° do seu Estatuto, e orientada pela finalidade inscrita no artigo 2° e com
observancia do disposto no artigo 3°, do mesmo diploma legal, a FeSaude adota o0s
seguintes objetivos:

I.  Atuar de forma integrada e em acordo com o Plano de Saude do Municipio, com as
pactuacdes regionais e com as Politicas Estadual e Nacional de Saude;

Il. Promover a Educagdo Permanente e a qualificacao dos profissionais da FeSaude e da
rede municipal de saude, no que tange ao objeto da sua atuagao;

Ill. Estimular e promover a produgdo do conhecimento a partir dos resultados das
intervengdes em saude propostas, com o objetivo de qualificar a atuacdo da FeSaude,
envolvendo diretamente os seus profissionais e os da rede municipal de saude;

IV. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa com a mesma finalidade do
proposto no inciso lll;

V. Garantir o bom funcionamento dos servigos de saude geridos pela FeSaude;

VI. Estabelecer parcerias de cooperagao tecnica, celebrar acordos, contratos, convénios e
outras especies de ajustes com Municipios, Estados, Unido, entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com o objetivo de cumprir sua finalidade e contribuir para o
desenvolvimento da a tencéo a saude.
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1.2 Historico

A FeSaude, conforme ja citado foi instituida pelo Municipio de Niteroi, de acordo com
autorizagao prevista na Lei Municipal n® 3.133 de 13 de abril de 2015 e teve seu Estatuto
registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas-RCPJ sob o niimero n° 20738 no dia 21 de
agosto de 2019 e publicado na forma do Decreto Municipal n® 13.323/2019.

Em sequéncia realizou o registro no Cadastro Geral de Pessoas Juridicas - CNPJ junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil sob o numero n° 34.906.284/0001-00.

Por meio do Decreto n® 13.351/2019, foram autorizados os aportes financeiros conforme
definido no Inciso I, Artigo 5° da Lei n°® 3.133/2015, no seu anexo de crédito suplementar, nos
valores de R$1.500.000,00 e R$ 3.473.982,83 que totalizaram R$ 4.973.982,83.

No més de setembro de 2019 foi constituido um Plano de Contas Contabil para dar respaldo
aos langamentos aos fatos ocorridos para implantagdo da FeSaude.

O referido aporte de recursos foi depositado na Conta Corrente aberta pela FeSaude na
Caixa Econbémica Federal, Agéncia 174, conta 71.189-2, no dia 10/10/2019 e foram
aplicados um fundo de renda fixa de baixo risco. Todos os provisionamentos relativos aos
Encargos Sociais de Férias, 13° Salario e Rescisbes, foram contabilizados de forma
separada.

1.3 Estrutura Organizacional
S&o Orgaos da Diregédo, Supervisdo e Administragdo Superior e Fiscalizagao da FeSaude:

.  Conselho Curador, 6rgao deliberativo de direcao superior, consultivo, de superviséo,

controle e fiscalizagao;

Il. Diretoria Executiva, orgao de dire¢do subordinada e de administragdo superior,

composta por profissionais de notério conhecimento em saude publica e administracao,
contratados com a finalidade de realizar a gestdo técnica, patrimonial, financeira,
administrativa e operacional da FeSaude;

Ill. Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao da gestao.

1.4 Contrato de Gestao n° 001/2020

A Fundacao opera com vigéncia do Contrato de Gestao n° 001/2020, assinado em 29 de
janeiro de 2020 com a Secretaria Municipal de Saude e a Fundagao Municipal de Saude do
Municipio de Niterdi com o objetivo de garantir a assisténcia a saude nas unidades do
Programa Médico de Familia e nas unidades de Atengao Psicossocial aos cidadaos do
Municipio de Niterdi, e possui metas de execugao.

Com prazo de vigéncia de 60 meses, a programacao financeira do contrato previa um valor
projetado para cada um dos cinco anos do contrato, sendo o primeiro deles adaptado ao
inicio gradual das atividades da Fundagao, por conta da previsao no cronograma fisico de
ingresso dos concursados somente no final de 2020, conforme tabela abaixo:

PROGRAMAGAO FINANCEIRA ANUAL CG 001/2020
ANO 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR TOTAL RS$28.680.682 R$148.670.192 R$156.995916 R$162.851.863 R$168.926.238
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Para que figuem mais proximos da realidade dos servigos, tais valores foram revistos e
alterados conforme termos aditivos assinados.

Em 07 de agosto de 2021, A publicagdo do Decreto Municipal n°.14.108/2021 autorizou a
transferéncia da gestdo da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS), da Secretaria Municipal
de Saude de Niteroi (SMS) para a FeSaude, abrangendo toda a dindmica de atendimento,
organizacao, coordenagdo e assisténcia, bem como os equipamentos e mobiliario das
Unidades que a integram. Com isso, houve a antecipagao da gestdo de algumas unidades
antes da entrada dos concursados.

Nesse contexto, houve uma reformulagdo para o ano de 2021, referente ao
dimensionamento dos recursos humanos, cujo cenario projetado atualmente prevé a entrada
de concursados no primeiro semestre de 2022. Os servigos e insumos também foram
ajustados, sendo certo que ao longo da sua execugao deverao ser continuamente avaliados
entre as partes.

Em 20 de agosto de 2021, foi celebrado o Termo Aditivo n.° 01, visando a readequar o
Cronograma Fisico Financeiro do Contrato de Gestao 001/2020, e viabilizar as agbes de
saude e gestao a serem realizadas com a transferéncia da gestdo da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS). O valor estimado para este ano foi de R$ 10.000.000, onde o primeiro
repasse ocorreu em 13 de outubro de 2021, no valor de R$ 5.491.667, e o segundo em 03
de novembro de 2021, no valor de R$ 4.508.333.

PROGRAMAGAO FINANCEIRA ANUAL CG 001/2020 — 1 TERMO ADITIVO

ANO 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR TOTAL RS 7.354.753.01* R$ 10.000.000,00* R$ 119.91646517 R$ 13547387440 RS 140.405.123.43

*Despesas realizadas (Obs : inclui valores provisionados para férias e encargos trabalhistas)

Em 28 de abril de 2022, foi celebrado o Termo Aditivo n.° 02, visando a readequar o
Cronograma Fisico Financeiro do Contrato de Gestao 001/2020, considerando que as
contratagdes decorrentes do concurso ocorreram a partir do més de margo de 2022 e que
em 2023, a FeSaude obtera imunidade tributaria.

PROGRAMAGAO FINANCEIRA ANUAL CG 001/2020 — 2 TERMO ADITIVO

ANO 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR TOTAL RS 7.354.753.01* R$ 10.000.000,00* R$ 10339629087 R$ 135.473.874.40 R$ 140.405.123.43

*Despesas realizadas (Obs - inclui valores provisionados para férias e encargos trabalhistas)

Dando continuidade ao contrato de gestdo e seu contexto operacional, em 26 de setembro
de 2022, foi celebrado o Termo Aditivo n.° 03, visando a readequar o Cronograma Fisico
Financeiro do Contrato de Gestao 001/2020, considerando as contratagbes decorrentes do
plano operacional pactuado no referido termo e que ocorreu ao longo de 2022, considerando
ainda o aumento dos Agentes Comunitarios de Saude retroativo ao més de maio / 2022.

Ficou ainda definido que os valores relativos 2023 e 2024 serao objeto de novo termo
aditivo, com correspondéncia a Lei Orgamentaria Anual respectiva.

PROGRAMAGCAO FINANCEIRA ANUAL CG 001/2020 — 3 TERMO ADITIVO

ANO 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR TOTAL RS 7.354.753.01* R$ 10.000.000,00* R$ 103.396.290.87* RS 135.473.874,40 RS 140.405.123 43

*Despesas realizadas (Obs.: inclui valores provisionados para férias e encargos trabalhistas)
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NOTA 2. Apresentacao das demonstracoes financeiras
2.1 Base de preparacao

As demonstragdes financeiras da FeSaude foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, incluindo a legislacao
especifica aplicavel as Fundagdes, e todos os seus atos estdo representados pelas normas,
interpretagdes e comunicados técnicos do Conselho Federal de Contabilidade, relacionados
abaixo:

. Resolugdo CFC n° 750/1993 e suas alteragdes — dispde sobre os Principios de
Contabilidade;

Il. Resolugdo CFC n° 1.330/2011 e suas alteragdes — aprova a ITG 2000 — Escrituracao
Contabil;

Ill. Resolugdo CFC n° 1.374/2011 e suas alteragOes — aprova a Escrituragao Conceitual
para Elaboragao e Divulgacao de Relatorio Contabil-Financeiro;

IV. Resolugdo CFC n° 1.185/2009 e suas alteragtes — aprova a NBC TG 26 — apresentagao
das Demonstragdes Contabeis;

V. Resolugao CFC n° 1.409/2012 e suas alteragdes — aprova a ITG 2002 — Entidades em
Finalidade de Lucro;

VI. Demais NBC TGs completas, quando aplicaveis.

2.2 Base de mensuracgao

As demonstragdes financeiras foram preparadas utilizando o custo historico como base de
valor, com exceg¢ao das aplicagbes financeiras apresentadas a valor justo por meio do
resultado.

2.3 Moeda funcional e moeda de apresentacao

Estas demonstracdes financeiras estdo apresentadas em Reais (R$, excluidos os centavos),
que é a moeda funcional da FeSaude. Todas as informagbes contabeis apresentadas em
milhares de Reais foram arredondadas para o milhar mais proximo, exceto quando indicado
de outra forma.

2.4 Uso de estimativas e julgamentos

A elaboragdo das demonstragbes financeiras requer que a Administracdo use de
julgamentos, estimativas contabeis e premissas, que afetam os valores reportados de ativos,
passivos, receitas e despesas, cujos resultados reais podem divergir dessas estimativas.
Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a
depreciagao do ativo fixo, o calculo. Os valores definitivos das transagdes envolvendo essas
estimativas somente sao conhecidos por ocasiao da sua efetivagao. As estimativas e
premissas sao revisadas de forma continua. As revisdes das estimativas sao reconhecidas
prospectivamente.

NOTA 3. Principais praticas contabeis

As principais politicas contabeis aplicadas pela FeSaude na apresentagcdao dessas
demonstragdes financeiras estao definidas abaixo. Essas politicas vém sendo aplicadas de
modo consistente no exercicio apresentado, salvo disposigao em contrario:

3.1 Reconhecimento da receita

O reconhecimento das receitas e despesas € efetuado em conformidade com o principio de
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competéncia do exercicio.

As receitas decorrentes de convénios e parceiras sao reconhecidas no resultado em fungao
de suas realizagdes. Uma receita ndo € reconhecida se ha uma incerteza significativa na
sua realizagao.

3.2 Ativos e passivos, circulantes e nao circulantes

Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando realizaveis ou liquidaveis
dentro dos doze meses seguintes apos a data do balango ou que sejam mantidos
essencialmente com o proposito de serem negociados, incluindo transagcées com partes
relacionadas no curso normal dos negocios.

3.3 Recursos com Restricdo de Uso — Aplicacao Especifica

As receitas oriundas de doagao, contratos de gestao, convénios, parcerias e outros
instrumentos, para aplicagao especifica, mediante constituicdo ou nado de fundos, e as
respectivas despesas sdo registradas em contas proprias, inclusive patrimoniais,
segregadas das demais contas da Entidade. Os registros contabeis sdo segregados de
forma que permitam a apuragao das informagbes para prestacdo de contas exigidas por
entes governamentais, aportadores, reguladores e outros usuarios em geral.

3.4 Caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes incluem caixa, contas bancarias e investimentos com liquidez imediata

e com baixo risco de variacao no valor de mercado sao mantidos com a finalidade de
atender a compromissos de curto prazo da FeSaude.

Estes recursos destinam-se a aplicagao em suas finalidades institucionais.
3.5 Estoques
Os materiais de uso e consumo administrativo s@o avaliados ao prego e custos incorridos na

aquisicao. As baixas de consumo e contabilizagao em despesa sdo feitas com base no
método do custo médio.

3.6 Imobilizado

E registrado ao custo de aquisicdo, formagdo ou construcdo, deduzido do valor da
depreciagao acumulada.

A depreciagao é calculada pelo método linear e com base em taxas que levam em
consideragao a vida util econémica estimado dos bens.

3.7 Intangivel

E registrado pelo método do valor do custo de aquisicdo. A amortizagdo é calculada
considerando a vida util econdmica estimado dos bens.

3.8 Imposto de renda e contribuicao social

Em observancia aos seus objetivos institucionais, desenvolve dentre suas atividades de
saude e cultura, sem fins lucrativos, com todas as suas receitas com previsao estatutaria, e
cumpre integralmente todos os requisitos previstos no Caodigo Tributario Nacional para o
gozo da imunidade prevista na alinea “c” do inciso VI do artigo 150 da Constituigdo Federal.
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A FeSaude por ser uma entidade sem fins lucrativos, estd imune do recolhimento do imposto
de renda e da contribui¢gdo social, conforme disposto no Ato Declaratorio n°113 de 7 de julho
de 1978 da Superintendéncia Regional da Receita Federal.

Atualmente, existe a incidéncia de IRRF sobre a aplicagao financeira dos recursos depositados na
conta de investimentos do Banco do Brasil,

3.9 Provisoes

Provisbes sao reconhecidas quando ha uma obrigacao presente (legal ou nao formalizada)
em consequéncia de um evento passado, & provavel que beneficios econémicos sejam
requeridos para liquidar a obrigacao e uma estimativa confiavel do valor da obrigac&o possa
ser feita.

3.10 Demonstracao dos fluxos de caixa

A demonstragao dos fluxos de caixa foi preparada de acordo com o método indireto.

NOTA 4. Caixa e equivalentes de caixa

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021
Recursos patrimoniais - Sem Restricao
Banco - Conta movimento 0 0
Banco - Conta de investimentos 12.001.987 5.126.723
12.001.987 5.126.723
Recursos Contrato de Gestdao - Com Restricdo de Uso
Banco - Conta movimento 10 -
Banco - Conta de investimentos 27.481.909 3.127.062
27.481.919 3.127.062
TOTAL 39.483.906 8.253.785

Fundo de investimento patrimonial referem-se a quotas de fundos de investimento financeiro
em renda fixa, ndo-exclusivos, administrado por instituicao financeira de primeira linha.

Os recursos recebidos em decorréncia do Contrato de Gestdo (subvengao governamental)
sao depositados e geridos em conta bancaria especifica, em instituicao financeira publica
indicada pela Contratante (Administragdo Publica), e estdao aplicadas em fundo de
investimentos de curto prazo.
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NOTA 5. Contas a Receber

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021
Sub. e Assist. Gov. a Receber - CG N° 001/2020 SMS/FMS

NITEROI 7.370.614

Contas a Receber de Terceiros -

TOTAL 7.370.614

Os recursos a receber com restricdo de uso, provenientes de convénios e contratos de
gestao com a Administragao Publica (subvencdes governamentais) representam o montante
nao recebido exigidos para a cobertura de obrigagcdes ja contratadas, assumidas na
execugao das despesas do objeto pactuado com a Administragdo Publica Municipal da
gestao de saude.

NOTA 6. Outros Créditos

DESCRICAO 3112/2022  31/12/2021
Adiantamento de Férias 58.459 58.251
Adiantamento para Material de Consumo - 2.894
TOTAL 58.459 61.145

Os outros créditos estdo apresentados por adiantamento de ferias concedido aos
empregados em dezembro de 2022, cujo gozo se deu no decorrer de janeiro do exercicio
subsequente.

Também sao apresentados como outros creditos, valores referentes a adiantamentos
concedidos a empregados para aquisicao de despesas miudas e de pronto pagamento, cuja
prestagao de contas ocorre mensalmente, ndo restando saldo em dezembro de 2022.

NOTA 7. Estoques

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021
Estoque - Almoxarifado Geral 587.068 7.602
Estoque - Em Transito A Receber - 14.122
TOTAL 587.068 21.724

Os estoques mantidos a titulo de Almoxarifado Geral, compreendem insumos de utilizacao
nas operagcoes administrativas da Fundag¢ao (materiais de escritério, higiene, limpeza e
materiais de consumo efc.).

O Estoque em transito a receber, representa aquisi¢des efetuadas em dezembro de 2021,
cuja nota fiscal ja foi recebida, onde a entrega se deu ao decorrer de janeiro do exercicio de
2022.
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NOTA 8. Imobilizado

DESCRIGCAO 31/12/2022  31/12/2021
Imobilizado 1.206.729 150.234
Maquinas e Equipamentos 446.654 13.394
Maoveis e Utensilios 679.486 57.481
Computadores e Periféricos 80.588 79.358
(-) Depreciacao acumulada (86.134) (30.725)
(-) Maguinas e Equipamentos (9.919) (2.166)
(-) Moveis e Utensilios (37.702) (6.061)
(-) Computadores e Periféricos (38.513) (22.498)
TOTAL 1.120.595 119.509

8.1 Conciliagcdo do imobilizado
Adicoes Baixas Transferéncias

DESCRICAO 2022 +) R (+1-) 2021
Imobilizado 1.206.729 1.056.496 - - 150.234
Maquinas e Equipamentos 446.654  433.261 - - 13.394
Moveis e Utensilios 679.486  622.005 - - 57.481
Computadores e Periféricos 80.588 1.230 - - 79.358
(-) Depreciacao acumulada (86.134) (55.409) - - (30.725)
(-) Maquinas e Equipamentos (9.919) (7.753) - - (2.166)
(-) Moéveis e Utensilios (37.702) (31.641) - - (6.061)
(-) Computadores e Periféricos (38.513) (16.015) - - (22.498)
TOTAL 1.120.595 1.001.086 - - 109.120

A depreciacao do imobilizado & calculada com base no método linear considerando a
aplicacao de taxas que levam em consideragao a vida util econémica estimada dos bens.

Os Imobilizados e foram adquiridos, a partir do exercicio 2020, onde correspondem a 2,30%
do Ativo Total. Alem disso os bens patrimoniais sdo utilizados na administragdao da
Fundacao, com isso, nao entendemos a necessidade de Realizacdo de Estudos de
recuperabilidade de valor contabil (Teste de Impairment) em conformidade do CPC 01 -R1.

NOTA 9. Intangivel

DESCRICAO 3112/2021  31/12/2021
Intangivel - 8.646
Cesséao de Uso Software - 8.646
(-) Amortizacao acumulada - (2.342)
(-) Cessao de Uso Software - (2.342)
TOTAL 0. 3.396
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9.1 Conciliacao do Intangivel

Adicoes Baixas

Transferéncias

DESCRICAO 2022 2021
(+) (-) (+/-)

Intangivel - 9.409 (18.055) - 8.646

Cessao de Uso Software - 9.409 (18.055) - 8.646

(-) Amortizacao acumulada - 3.965 (1.623) - (2.342)

(-) Cessao de Uso Software - 3.965 (1.623) - (2.342)

TOTAL - 13.374 (19.678) - 6.304

Ao decorrer do exercicio de 2022, foi identificado que os itens classificados como
intangiveis, na sua realidade caracteriza-se como despesa, sendo licengas de uso de
software, nao tendo a Fundagao propriedade sobre tais licengas.

NOTA 10. Fornecedores

Os saldos apresentados sdo provenientes de obrigagdes contraidas durante o exercicio no
curso normal das atividades da FeSaude, sendo reconhecidas ao valor da fatura/nota fiscal
ou do contrato correspondente em atencdo ao regime de competéncia, e respeitando a
Ordem Cronoldgica. E no encerramento do exercicio estd composto pelos seguintes

fornecedores:

DESCRICAO

31/12/2022  31/12/2021

Center Comércio de Filtros Purificadores e Acessorios LTDA

Comercial Getrix EIRELI

Comercio Atacadista de Prod. Alimenticios Soretto Brasil
D3 JF Empreendimentos Comerciais EIRELI

Dental Bonsucesso Produtos Odontologicos LTDA
Dimaster Comércio de Produtos Hospitalares LTDA

DK Industria e Comércio de Produtos Promocionais LTDA
Drone AIR Comercio e Servigos Tecnologicos EIRELI
Editora Globo S/A

Efraim Pharma Medicamentos e Materiais Hospitalares
LTDA

Erimar Industria e Comércio de Produtos para Saude Ltda
Farmacor Materiais e Equipamentos Cirurgicos Ltda
Flexmobi Solu¢des de Ambientes LTDA

Frantins Industria e Comércio de Produtos Odontologicos
LTDA

G2V Distribuidora Hospitalar EIRELI

GA Medical LTDA ME

Gamemart Plaza Informatica LTDA

GEV Comercio

Golden Clean Produtos Comerciais Ltda

Goldenplus Com. de Medic.e Prod. Hospls LTDA

8.000
11.400
1.674
7.880
609
3.010
270
594

6.651

5.166
11.440
17.100

2.800
850
713

15.179
3.000
2.963
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DESCRICAO 31/12/2022  31/12/2021
Guinez International Comeércio, Representagao e Importagao

LTDA 2.954 -
llma Chaves Pereira 17.874 -
J M Gol Comércio Representagdes LTDA 9.695 =
JJA Brazisz Com. Prod. Hosp. e Servigos de Reformas

EIRELI 333 '
Join21 Serv. Empres. Ltda EPP - 2.867
Leman Medicamentos & Cia LTDA 21 -
Lotus Medical Ltda 131.206 2
LPK LTDA 1.427 s
M3 Care Servigo e Comercio de Materiais EIRELI 124.885

Macabu e Macabu LTDA 3.648 2
Mamedico Cirurgico LTDA - ME 85.577 -
MDA Comercial 5.162 =
Melhor do Rio Distr. e Solugdes e Empresariais LTDA 6.368 =
Metropole Solugbes Empresariais e Governamentais 2 599 .
EIRELLI

Microtecnico Informatica LTDA 13.471 -
MJ Comércio e Distribuidora de Material Médico Hospitalar

EIRELI BaT '
Mundo Licitagdes Comercial e Servigos LTDA 6.465 -
New Pharms LTDA 177 -
New Way Comércio LTDA 6.403 -
Nutrientes Refeigdes Industriais e Servigos LTDA 33.855 =
Ol S/A - Em Recuperagédo Judicial 61 =
Primer Solugdes LTDA 4.500 =
Prov. Red Tech Empreendimentos LTDA 136.631 -
Raquel Conceicao da Paz Soares MEI 4.009 -
Rio & Mondial Comércio e Servigos LTDA 9.275 -
RJM Service LTDA 1.145 -
Robson Rodrigues de Souza 3.200 -
Santo Antonio Industria e Comercio de Moveis 8.337 -
She Engenharia Locagado e Montagem LTDA 7.249 -
Sicafla Comercio de Produtos Farmacéutico EIRELI 1.260 -
Sispack Medical Ltda 345.855 -
SJ Comeércio de Utilidades — EIRELI 3.817 -
VH & M Papelaria e Informatica LTDA 4524 -
WJM Dental LTDA EPP 36.786 -
Y S Dias Comércio de Papelaria 4.226 -
TOTAL 1.131.066 17.665

NOTA 11. Obrigacdes trabalhistas

Os saldos abaixo representam os valores a pagar e demais descontos efetuados dos

trabalhadores, com base na folha de pagamento de salario.
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DESCRICAO 31/12/2022  31/12/2021
Salarios a Pagar 3.631.234 0
Rescisbes a Pagar 11.887 0
Pensao Alimenticia 14.723 0
Contribuigdo Assistencial a Pagar 2.904 0
Empréstimos Consignados a Pagar 45.640 0
TOTAL 3.706.388 0
NOTA 12. Provisées Trabalhistas
DESCRICAO 31/12/2022  31/12/2021
Provisdes de Ferias + 1/3 4.294.888 519.543
Provisdes de INSS S/ férias 1.391.165 143.622
Provisdes de FGTS S/ férias 400.333 41.330
Provisdes de PIS S/ férias 50.425 5.195
TOTAL 6.136,811 709.690

As provisOes trabalhistas de férias estao representadas por estimativas para atender ao
fundo de provisionamento de recursos destinados a liquidagdes das férias e 13° salarios dos
empregados. A FeSaude aplica critérios geralmente aceitos para determinar a base de
estimativa destes provisionamentos.

NOTA 13. Obrigacoes Tributarias

DESCRICAO 31/12/2022  31/12/2021
INSS S/ Folha De Pagamento 1.641.016 183.765
FGTS S/ Folha De Pagamento 512.499 56.215
IRRF S/ Folha De Pagamento 696.616 120.920
PIS S/ Folha De Pagamento 79.084 7.090
Obrigacoes Tributarias S/ Serv. Prestados 35.887 2.315
TOTAL 2.965.102 370.306

As obrigacdes tributarias, tais como INSS, FGTS, IRRF E PIS representam encargos sociais
e retengOes efetuadas sobre a folha de pagamento de dezembro do exercicio cujo
recolhimento sera efetuado em janeiro do exercicio subsequente.

As obrigagdes tributarias sobre servigos prestados sdo decorrentes de descontos efetuados
dos fornecedores que por forca de legislagdes especificas exigem que a FeSaude efetue a
retencdo na fonte e o recolhimento.

NOTA 14. Subvencoes e Assisténcias Governamentais a Executar

A FeSaude reconhece as subvencgdes governamentais como receita ao longo do periodo em
confronto com as despesas que pretende compensar.
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Enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhecimento da receita com subvengao na
demonstragdo do resultado, a contrapartida da subvencao governamental recebida €
registrada no ativo é efetuada em conta especifica do passivo (Subvengdes e Assisténcias
Governamentais a Executar).

Durante o ano de 2022, a expectativa dos repasses a receber da SMS provenientes do
Contrato de Gestao N° 001/2020 SMS/FMS NITEROI, superou as despesas. Desta forma, a
entidade passou a registrar essas diferengcas em obrigagbes a cumprir, N0 passivo
circulante.

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021

Subvencoes e Assist. Gov. a Executar - CG N 001/2020 SMS/FMS

NITEROI 29.719.201 2.390.822

TOTAL 29.719.201 2.390.822

Conforme o cronograma, o montante de subvengbes governamentais a executar,
proveniente do Contrato de Gestdo N° 001/2020 SMS/FMS NITEROI, estava composto da
seguinte forma:

s 2 Subvencao Subvencio a
Competéncia Subvencao Executada Executar
dez/21 2.390.822
jan/22 1.016.489
fev/22 1.184.761
mar/22 27.099.292 2 776.326 16.020.553
abr/22 6.101.162
mai/22 9.981.259
jun/22 12.674.747
ul22 40.901.862 7 615.834 7.096.081
ago/22 7.523.961
set/22 9.634.037
out/22 8.735.733
40.901.862 4.211.744
nov/22 9.295.863
dez/22 9.024.485
108.903.016 81.574.637 29.719.201

NOTA 15. Patrimonio social

Representa o patriménio social o valor recebido, de acordo com o Inciso |, Artigo 5° da Lei n°®
3.133/2015, acrescido dos superavits/déficits apurados desde a data de sua constitui¢cao.

Por meio do Decreto n® 13.351/2019, foram autorizados os aportes financeiros, conforme
definido no Inciso I, Artigo 5° da Lei n°® 3.133/2015, no seu anexo de crédito suplementar, nos
valores de R$ 1.500.000,00 e R$ 3.473.982,83 que totalizaram R$ 4.973.982,83. O
resultado do exercicio sera incorporado ao patriménio social durante o exercicio seguinte,
apos aprovacao do Conselho Fiscal em conformidade com o seu Estatuto Social quando da
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finalizagao do Contrato de Gestao.

NOTA 16. Receita do contrato de gestao

As subvengbes governamentais recebidas pelas FeSaude sao reconhecidas como receita
ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar, em base
sistematica, em conformidade com NBC TG 07 (R2) — Subvencdo e Assisténcia

Governamentais.

Receita do Contrato de Gestao n° 001/2020 31/12/2022 31/12/2021
Janeiro 1.016.489 541.725
Fevereiro 1.184.761 559.392
Marco 2.776.326 567.372
Abril 6.101.162 607.803
Maio 5.991.239 596.826
Junho 7.168.022 551.595
Julho 7.615.834 521235
Agosto 7.523.961 542.218
Setembro 9.627.733 756.118
Outubro 8.735.733 753.379
Novembro 9.295.863 793.578
Dezembro 9.024.485 814.545
TOTAL 76.061.608 7.605.787
NOTA 17. Despesas com pessoal

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021
Despesas com Pessoal 40.566.632 4.548.569
Encargos Sociais 15.074.324 1.661.186
Beneficios 4.484.583 5321
Provisdes de Férias e Encargos 6.195.965 687.631
Provisdes de 13 Salario e Encargos 4.723.201 560.998
TOTAL 71.044.705 7.463.705

NOTA 18. Despesas administrativas
DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021
Despesas com energia elétrica e gas 69.853 -
Despesas com agua e esgoto 404.298 -
Despesas com telefone/internet 25.389 -
Despesas com correios 18.692 -
Despesas com passagens aereas 60.796 3.011
Despesas com cartorio 7.208 6.248
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DESCRICAO 31/12/2022  31/12/2021
Despesas com participagdes em seminarios e congressos 84.611 -
Despesas com associagdes e conselhos de classe 24.000 24.000
Despesas com imobilizado e intangivel 1.008 -
Despesas com pagamento de jeton 40.213 46.404
Despesas com diarias e ajuda de custos 56.023 2.638
Despesas com acordo de cooperagao 21.017 -
Outras despesas administrativas 15.779 -
TOTAL 828.886 82.302
NOTA 19. Despesas com servigos administrativos
DESCRICAO 31/12/2022  31/12/2021
Servigos de consultorias 109.007 -
Servigos com informatica 319.309 26.071
Servicos com folha de pagamento 5.390 24.596
Servigos com desenvolvimento de site/portal 80.458 54.828
Servigos de auditoria externa 22,715 19.028
Servigos de contratagcao do sistema de gestao 154.920 -
Servigos com internet 16.790 12.905
Servigos de contabilidade 75.900 65.550
Servicos de Locagao 1.228.818 -
Servigos de Nutrigao 651.092 -
Servigos funerarios 6.850 -
Servigos de Limpeza e Conservagao 62.176 -
Reembolso de Despesas 120 -
Outros Servigos Administrativos 10.875 -
TOTAL 3.726.442 202.978
NOTA 20. Despesas com imobilizado e intangivel
DESCRICAO 3112/2022 31/12/2021
Despesas com depreciagao 55.409 20.028
Despesas com amortizagao - 1.680
TOTAL 55.409 21.607
NOTA 21. Despesas com suprimentos
DESCRICAO 31/12/2021  31/12/2021
Material de escritdrio 14.136 3.446
Material de informatica 1.603 925
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Material de obras 9.746 -
Materiais diversos 827.806 -
Material de uso e consumo 559.513 9.759
Medicamentos 304.644 -
Material de Limpeza 46.039 -
Servigos de Transporte 28.319 -
Materiais diversos 127.293 4.839
TOTAL 1.919.098 11.531
NOTA 22 Resultado financeiro
DESCRICAO 3112/2022  31/12/2021
Receitas Financeiras 46.723 199.042
Rendimentos s/ aplicagtes financeiras 46.040 199.038
Outras Receitas 683 -
Despesas Financeiras (63.412) (15.267)
Tarifas bancarias (1.216) (1.648)
Multa sobre impostos e declaragdes (11.103) -
Impostos e taxas estaduais (22.613) -
Imposto de renda (15.329) (9.177)
IPTU (12.494) -
IOF (657) (4.442)
TOTAL (16.689) 76.013

NOTA 23. Isencoes Usufruidas

A FeSaude ¢é imune de Impostos e de Contribuigbes para a Seguridade Social por forca do
artigo 150, inciso VI, alinea “c” do § 7° do art. 195, da Constituicdo Federal. Ademais,
cumpre integralmente todos os requisitos no Codigo Tributario Nacional para gozo da
imunidade tributaria.

Importante mencionar que a FeSaude podera obter via agdo judicial a imunidade do artigo
195, paragrafo 7° da CRFB., assunto ja tratado pelo Supremo Tribunal Federal o que
possibilitara a economia referente a Cota Patronal da Previdéncia Social que incide sobre a
remuneracgao de pessoal de 27,8 %.

Além disso esta no horizonte desta FeSaude, obter a concessao do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude (CEBAS) pelo Ministério da Saude a
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecida como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, com a finalidade de prestacao de servigos na Area de
Saude, cumpridas as condigdes definidas pela legislagao. A obtengdo do CEBAS possibilita
as entidades a isencao das contribuigdes sociais, em conformidade com a Lei n° 8.212 de
24/07/1991 e suas alteragdes, e ainda a celebragcdo de convénios e contratos com o poder
publico, dentre outros.
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Com a publicagdo da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, a certificagao de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social, que competia ao Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), tornou-se responsabilidade dos Ministérios da Salde, da Educagdo e da
Assisténcia Social, de acordo com a drea de atuacao preponderante das entidades.

NOTA 24. Responsaveis

Niteréi, em 31 de dezembro de 2022,

Nliomno, Rodnigueh -

Polianna Rodrigugs Fonseca I Danier Corlez de SoVza Pereira -
Contador CRC-RJ 119.370/0 iretor de Administragao e Finangas
CPF 120.879.997-52 CPF 097.828.827-04
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nh FeSaude

PRESTACAO DE CONTAS
DELIBERACAO 277/17

Itens 12 e 13 (ndo se aplica)

Unidade nGo Orcamentaria

A FeSaude é uma Fundacdo Publica de Direito Privado sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica, instituida pelo Municipio de Niterdi, conforme
autorizacao prevista na Lei Municipal n2 3.133, de 13 de abril de 2015. A Prestacdo de
Contas em analise foi elaborada observando o contetido do Anexo IV da Deliberagdo
TCE-RJ n2 277/2017, conforme orientacdo emitida pelo TCE/RJ no processo 236.747-
0/20.

A FeSaude ndo integra o orcamento fiscal do Municipio de Niterdi, conforme previsto
na legislagdo que a instituiu. Em 5 de outubro de 2022 o Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro — TCE RJ emitiu o ACORDAO N2 154396/2022-PLEN. Em 08 de
dezembro de 2022 foi protocolado no TCE/RJ um Recurso de Reconsideracdo ao
Acérdido proferido pela Corte de Contas do Estado no processo 207.966-3/22. Assim,
ainda tendo transitado em julgado o referido acérdao, permanece a FeSaude fora do
orcamento municipal, em observancia ao que dispde a Lei Municipal n2. 3.133/15.

ANO 2022




... FeSaude
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PRESTACAO DE CONTAS

DELIBERACAO 277/17

Quadro Auxiliar das Disponibilidade
Financeiras Quadro 1 e 2

Modelo 02
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MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Orgao: FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE | Municipio: NITEROI Exercicio: 2022

1) SOBRE AS ACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

i g = 5 Nao Vide Nota
Questdes Normativas Sim Nao Aplicavel Explicativa
1 Existem manuais, rotinas ou normas internas que disciplinam os X 1
procedimentos, atividades, atribuicbes da unidade de controle
interno?
2 Foram realizadas auditorias contabil/financeira? X 2
3 Foi realizada auditoria operacional? X 3
4 Foi realizada auditoria patrimonial? X 3
5 | Foi realizada auditoria tributaria? X 3
6 Foi realizada auditoria de sistemas e processamento eletrénico? X 4
Fi Foram realizadas auditorias em outras areas? X 2
8 Os resultados das auditorias serviram de base para elaboracido | x
do presente relaténo?
Questoes Nota Explicativa
Normativas
A FeSaude possui em suas estruturas um documento chamado POPF (Procedimento Operacional Padrio),
1 responsavel por normatizar as atividades. Acrescenta-se que esta sendo elaborado o regimento & o manual de
auditoria.
2 A FeSalde, por ser uma fundacéo publica de direito privado, passa por auditoria contabil / financeira externa.
Neste ano a auditoria foi realizada pela empresa EC DIFERENCIAL.
3 Nao foram realizadas auditorias operacionais, patrimoniais, tributénas durante o ano de 2022
4 N&o foram realizadas auditorias operacionais, patrimoniais, tributarias durante o ano de 2022
5 N&o foram realizadas auditorias operacionais, patrimoniais, tributarias durante o ano de 2022,
O ponto eletrdnico, bem como o sistema informatizado encontrava-se em processo de implementac&o no ano de
2022, razdo pela qual ndo ocorreu tempo habil para adequacg&o do escopo e realizacéo de auditoria. Contudo, &
6 um dos pontos que estéo na lista para serem implementadas auditorias constantes, em razéo da sensibilidade do
tema.
7 Foi realizada auditoria interna na folha de pagamento, encargos e nos beneficios.
As auditorias realizadas conforme o item 7 serviram de base para emissao de opiniao desse Controle Interno,
8 uma vez que as mesmas foram completas e atendem ao escopo e objetivo proposto.

Acrescentar demais informagoes sobre o topico que julgar pertinentes

2 - RESPONSAVEIS

Descricéo Nome do Responsavel Ato de Nomeacdo Ato de CPF Periodo de
Exoneragao Gestéo
Responsavel(is) pelas | Anamaria Carvalho Port. 1418/2019 Port. 140/2023 379.621.326-04 | 01/01/2022
Contas Schneider (data:26/08/2019) (data:04/02/2023) 31/12/2022
Responsavel pelo | Pedro Gilberto Alves De Lima | Port. 191/2023 065.667.998-00 | 11/02/2023
encaminhamento das (data:11/02/2023) em diante

Contas
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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgao: FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE

Municipio: NITEROI

Exercicio: 2022

Responsavel(is) pelo Setor | Carla Patricia de Carvalho Port. 21/2021 Port. 131/2022 083.569 507-75
Contabil Dias Fernandes Ruiz (data:02/07/2021) (data: 01/01/2022 -
25/05/2022) 25/05/2022
Port. 129/2022 (data:
25/05/2022)
Polianna Rodrigues Fonseca 120.879.997-59 | 25/05/2022 —
31/12/2022
Responsavel(is) pelo | Adriane Fablicio De Aradjo Port. 13/2022 Port.11/2023 021.089.757-05 | 03/01/2022-
Controle Interno (data:03/01/2022) (data:10/02/2023) 31/12/2022
Competente
Gisella Maria Quaresma i e 094 392 407-33 | 11/03/2023
T US ) :
Leitéao em diante
Responsavel(is) pela | Telma Regina Lemos Portaria 056/2020 Port 006.607 447-60 | 01/01/2022-
Tesouraria Ferreira. (02/05/2020) 115/2022( data: 20/04/2022
03/05/2022)
Caroline Machado Aratjo Port. 69/2022 (data: 124 515.347-10 | 20/04/2022 -
20/04/2022) 31/12/2022
Responsavel(is) pelos | Leandro Paranhos Port. 195/2022 037.675807-48 | 27/09/2022 -
Bens Patrimoniais 31/12/2022
Qutros responsaveis
3 -ANALISE DA GESTAO DA UNIDADE GESTORA
3.1 - Demonstrativos Contabeis:
i g - g Nao Vide Nota
Questdes Normativas Sim Nao Aplicavel Explicativa
As demonstragdes contabeis foram realizadas de acordo com 0s
principios de contabilidade, com as normas brasileiras de 2 1
contabilidade aplicadas ao setor publico e MCASP?
Os erros na escrituracéo contabil do exercicio anterior foram
corrigidos por meio de lancamentos de estorno, transferéncia ou X 2
complementac&o e acompanhados de notas explicativas, em
observancia ao disposto na normatizacéo do CFC?
As demonstractes contabeis evidenciam a integralidade do Ativo
Imobilizado em compatibilidade com os inventarios anuais, bem 3
como, as variagdes decorrentes de depreciacdo, amortizagéo ou
exaust&o, e as devidas reavaliacfes?
O saldo registradc em Caixa e Eguivalentes de Caixa e
Investimentos e Aplicacdes guarda paridade com os extratos e 4
respectivas conciliacbes bancanas e valores em espécie, se for o
caso?
Constam Notas Explicativas com informacdes complementares
que auxiliem a analise dos Demonstrativos Contabeis, conforme X s
orientacéo do MCASP?
Foi evidenciada a composicéo e 05 esclarecimentos quantos aos
valores registrados nas rubricas “Ajuste de Exercicios Anteriores” X
& "Ajusie de Avaliacio Patrimonial™?
Estdo sendo adotadas providéncias para a regularizacé&o das X G
pendéncias gquanto aos débitos e créditos ndo contabilizados, nas especificar
conciliacbes bancarias?
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MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgao: FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE | Municipio: NITEROI Exercicio: 2022

Questdes

Normativas Nota Explicativa

A FeSalude, em sua lei de criacio, foi concedida como uma instituicdo com personalidade juridica de fundac&o
publica de direito privado, sendo considerada uma estatal independente. Portanto, a FeSaude n&o se enquadra
1 no escopo da elaboracéo das demonstragfes contabeis pelo MCASP, conforme determinado pela NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL nos itens 1.8 A e 1.8 D, sendo facultativa sua elaboragdo. Assim a FeSaude n&o
optou por elaborar nesse formato.

2 N&o existem erros de escrituracdo em periodos anteriores.
3 As demonstracées contabeis elaboradas e auditadas pela EC DIFERENCIAL demonstram a paridade dos dados.
4 Os saldos guardam paridade e as conciliages foram realizadas.

A FeSalde, em sua lei de criag&o, foi concedida como uma instituicio com personalidade juridica de fundacéo
publica de direito privado, sendo considerada uma estatal independente. Portanto, a FeSalde nao se enquadra
no escopo da elaborag&o das demonstrages contabeis pelo MCASP, conforme determinado pela NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL nos itens 1.8 A e 1.8 D, sendo facultativa sua elaborac&o. Assim a FeSalde n&o
5 optou por elaborar nesse formato.

Entretanto, com o fito de dar maior transparéncia as contas dessa entidade, optou por incluir também em seus
anexos um “de-para”. no qual se cria ema equivaléncia entre a contabilidade publica e a contabilidade privada.

8 Né&o existiram ajustes em exercicios anteriores a serem realizados e justificados em 2023,

Acrescentar demais informagoes sobre o topico que julgar pertinentes

3.2 - Gestao Fiscal, Financeira e Orgamentaria:

Tabela 1 — Resumo da Movimentagao Financeira decorrente da Execucdo Orcamentaria

Descrigao Valor (R%$)
(A) Receita Arrecadada 0,00
(B) Despesa Empenhada 0,00
(C) Transferéncias Financeiras Liquidas * 0,00
(D) Superavit / Déficit (A-B) -C 0,00

(") Transferéncias Financeiras Liquidas = transferéncias concedidas (-) fransferéncias recebidas.

Tabela 2 — Transferéncias Financeiras (Subveng¢des Sociais) concedidas no exercicio

Entidade Valor (R$)
Total
- . . ,, Nao Vide Nota
Questdes Normativas Sim Nao Aplicavel Explicativa
1 O deficit financeiro foi contido com a adoc&o de medidas pela x 1
administracio?
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RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgao: FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE | Municipio: NITEROI Exercicio: 2022
” . ’ - Néo Vide Nota
Questdes Normativas Sim Néo Aplicavel Explicativa
5 As contribuicbes previdenciarias dos servidores estdo sendo | X 2
recolhidas regularmente?
3 A confribuicdo previdenciaria patronal esta sendo recolhida | X 3
regularmenie?
4 As receitas extra-orcamentarias foram repassadas a guem de X 4
direito?
5 As despesas, selecionadas com base em técnicas de X 5

amostragem, foram previamente empenhadas?

As despesas, selecionadas com base em técnicas de

6 amostragem, observaram os pré-requisitos para sua liguidagéo, X 6
conforme artigo 63 da Lei Federal n® 4 320/647?

7 As despesas pagas, selecionadas com base em {écnicas de X 7
amostragem, foram devidamente liquidadas?
Os recursos vinculados, selecionados com base em técnicas de

8 amostragem, foram devidamente aplicados na finalidade a gque se X 8
destinavam?

9 Existe controle para que seja observado se 0s passivos estédo | X 9
sendo pagos em ordem cronoldgica de suas exigibilidades?

10 Fol observada a normatizac&o municipal quanio & concesséo e X 10
aprovacéo das Transferéncias Financeiras (Subvencées Sociais)?
Foram adotadas medidas administrativas para caracterizac&o ou X 1

T elisdo de dano ao erario, procedimento empregado antes da
instauracéo da Tomada de Contas?

A documentac&o prevista no artigo 12 da Deliberacdo TCE-RJ
12 n® 277/2017, referente ao setor de tesouraria, encontra-se
arqguivada no 6rg&ao?

A documentacéo prevista no artigo 13 da Deliberacgdo TCE-RJ
13 n® 277/2017, de transferéncias financeiras, referentes a auxilios e X 13
subvencdes concedidas através de termo de colaboracéo e
fomento, encontra-se arquivada no orgao?

Questdes

Normativas Nota Explicativa

A FeSaude, em sua lei de criacio, foi concedida como uma instituicdo com personalidade juridica de fundacéo
publica de direito privado, sendo considerada uma estatal independente. Portanto, a FeSaude n&o se enquadra
1 no escopo da elaboracéo das demonstracfes contabeis pelo MCASP, conforme determinado pela NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL nos itens 1.8 A e 1.8 D, sendo facultativa sua elaboracdo. Assim a FeSaude nao
optou por elaborar nesse formato.

Mensalmente s&o recolhidas ao RGPS as contribuices uma vez gue os empregados da FeSaude s&o do regime
2 de CLT

Mensalmente s&o recolhidas ao RGPS as contribuices uma vez que 0s empregados da FeSaude s&o do regime
3 de CLT

A FeSaude, em sua lei de criacéo, fol concedida como uma instituicio com personalidade juridica de fundacao
publica de direito privado, sendo considerada uma estatal independente. Portanto, a FeSaude n&o se enquadra
4 no escopo da elaboragcéo das demonstracfes contabeis pelo MCASP, conforme determinado pela NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL nos itens 1.8 A e 1.8 D, sendo facultativa sua elaboracio. Assim a FeSaude n&o
optou por elaborar nesse formato.

A FeSaude, em sua lei de criacio, foi concedida como uma instituicgo com personalidade juridica de fundacao
publica de direito privado, sendo considerada uma estatal independente. Portanto, a FeSaude n&o se enquadra
5 no escopo da elaboracéo das demonstracées contabeis pelo MCASP, conforme determinado pela NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL nos itens 1.8 A e 1.8 D, sendo facultativa sua elaboracdo. Assim a FeSaulde n&o
optou por elaborar nesse formato.
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N%l:;ztt?::s Nota Explicativa

A FeSalde, em sua lei de criacio, foi concedida como uma instituicdo com personalidade juridica de fundac&o
publica de direito privado, sendo considerada uma estatal independente. Portanto, a FeSaude n&o se enquadra
8 no escopo da elaboracéo das demonstragfes contabeis pelo MCASP, conforme determinado pela NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL nos itens 1.8 A e 1.8 D, sendo facultativa sua elaboragdo. Assim a FeSaude n&o
optou por elaborar nesse formato.

A FeSalude, em sua lei de criacio, foi concedida como uma instituicdo com personalidade juridica de fundac&o
publica de direito privado, sendo considerada uma estatal independente. Portanto, a FeSaude n&o se enquadra
7 no escopo da elaboracéo das demonstragfes contabeis pelo MCASP, conforme determinado pela NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL nos itens 1.8 A e 1.8 D, sendo facultativa sua elaboragdo. Assim a FeSaude n&o
optou por elaborar nesse formato.

A FeSalde, em sua lei de criacio, foi concedida como uma instituicdo com personalidade juridica de fundac&o
publica de direito privado, sendo considerada uma estatal independente. Portanto, a FeSaude n&o se enquadra
a no escopo da elaboracéo das demonstragfes contabeis pelo MCASP, conforme determinado pela NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL nos itens 1.8 A e 1.8 D, sendo facultativa sua elaboracgo. Assim a FeSaude nao
optou por elaborar nesse formato.

9 Apesar de n&o utilizar empenho a FeSalde observa a ordem cronoldgica para realizar seus pagamentos.

A FeSaude, em sua lei de criac&o, foi concedida como uma instituicdo com personalidade juridica de fundacéo
publica de direito privado, sendo considerada uma estatal independente. Portanto, a FeSalde n&o se enquadra
10 no escopo da elaboracio das demonstracfes contabeis pelo MCASP, conforme determinado pela NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL nos itens 1.8 A e 1.8 D, sendo facultativa sua elaboracdo. Assim a FeSaude n&o
optou por elaborar nesse formato.

11 Os arquivos relacionados estéo arguivados na instituic&o

12

A FeSaude, em sua lei de criac&o, foi concedida como uma instituicdo com personalidade juridica de fundacéo
publica de direito privado, sendo considerada uma estatal independente. Portanto, a FeSalde n&o se enquadra
13 no escopo da elaboracéo das demonstracies contabeis pelo MCASP, conforme determinado pela NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL nos itens 1.8 A e 1.8 D, sendo facultativa sua elaboracdo. Assim a FeSaude n&o
optou por elaborar nesse formato.

Acrescentar demais informagoes sobre o topico que julgar pertinentes

3.3 - Gestao patrimonial:

Nao Vide Nota

Questdes Normativas Sim Nao Aplicavel Explicativa

1 Os passivos cancelados encontram embasamento legal? x 1

Os controles de bens de carater permanente contém informacdes | x
necessarias e suficientes para sua caracterizacao?

As baixas dos bens por obsolescéncia, imprestabilidade, por ser
3 de recuperacéo antiecondmica ou por ser inservivel ac servico
publico, estdo sendo devidamente controlados?

A documentacdo prevista no artigo 12 da Deliberacéo TCE-RJ
4 n® 277/2017, referente aos bens patrimoniais, encontra-se
arquivada no orgéo?

A documentac&o prevista no artigo 12 da Deliberacdo TCE-RJ
5 n® 277/2017, referente aos bens em almoxarifado, encontra-se
arquivada no orgao?
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Orgao: FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE | Municipio: NITEROI Exercicio: 2022
N%l::f;g::s Nota Explicativa

A FeSatde em sua lei de criac&o foi concedida a personalidade juridica de fundac&o publica de direito privado,
sendo considerada uma estatal independente, n&o se enquadrando no escopo da elaboragéo das demonstractes
1 contabeis pelo MCASP, conforme determinado pela NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL nos itens 18 Ae 1.8
D, sendo facultativa sua elaborac&o. Assim a FeSaude né&o optou por elaborar nesse formato.

N&o ocorreram ainda baixas por obsolescéncia.

Os documentos relacionados est&o arquivados na instituic&o.

o | W

Os documentos relacionados est&o arquivados na instituic&o.

Acrescentar demais informacgdes sobre o topico que julgar pertinentes

3.4 — Demais Atos da Gestao:

Nao Vide Nota

Questdes Normativas Sim Nao Aplicavel Explicativa

1 As diarias foram pagas e comprovadas de acordo com a | X
legislac&o municipal?

As contas foram submetidas aos drg&os colegiados e entidades
que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestéo da
unidade jurisdicionada no exercicio em analise, consoante
2 previsBo em lel ou em seus atos constitutivos (Conselhos de
Administraggo, Conselhos Fiscais, Conselhos Consultivos,
Conselhos Deliberativos, Conselhos Municipais, dentre outros),
quando aplicaveis?

3 As contas foram submetidas a Assembleia Geral?

Foram observados os requisitos minimos de transparéncia com a
4 divulgacdo dos documentos previstos no artigo 8° da Lei n° X
13.303/16 (Lei das Estatais), como a carta anual de govermnanca
corporativa, relatorio integrado, etc?

Questdes

Normativas Nota Explicativa

1

A FeSaude dispde de Conselho Fiscal que analisa os balancetes mensais e suas demonstragdes financeiras.
2 Assim como Conselho Curador que analisa a prestacéo de contas do Contrato de Gestdo a ser enviado a
Comissé&o de Fiscalizacao de Contrato.

4 A FeSalde por sua natureza juridica publica de direito privado né&o deve aplicar a legislac&o pertinente.

Acrescentar demais informacoes sobre o topico que julgar pertinentes

4 - ACOES REALIZADAS

Tabela 3 -Demonstrativo das Responsabilidade nao Regularizadas
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— Natureza da & RE—
Responsaveis Responsabilidade Processo n Valor (R$) Providéncias Adotadas
Nome
Matricula n®
Nome
Matricula n®
Nome
Matricula n®
Nome
Matricula n®
Total
Tabela 4 — Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por iniciativa da Administracao
Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (R$) Encaminhada ao TCE-RJ
Total
Tabela 5 — Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por determinagdo do TCE-RJ
Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (R$) Encaminhada ao TCE-RJ
Total
& < = 5 Nao Vide Nota
Questao Normativa Sim Nao Aplicével Explicativa
1 As responsabilidades n&o regularizadas foram contabilizadas? &
2 Foram adotadas providéncias visando a regularizacdo das X
responsabilidades n&o regularizadas inscritas no exercicio?
3 Foram instauradas Tomadas de Contas visando ao ressarcimento X
de dano/prejuizos ao erario publico?
4 As Tomadas de Contas, previstas em norma propria do TCE-RJ, X
foram encaminhadas ao Tribunal de Contas?
Questéo = v
Normativa Nota Explicativa
1
2
3
4

Acrescentar demais informagoes sobre o topico que julgar pertinentes

5— IMPLEMENTAGCAO DAS RECOMENDACOES E DETERMINAGCOES ANTERIORES
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Nao Vide Nota

Questoes Normativas Sim Nao Aplicavel Explicativa

As determinagSes do TCE/RJ. relativas a exercicios anteriores, X
foram atendidas?

As recomendactes formuladas pelo controle interno, relativas a | x
exercicios anteriores, foram atendidas?

Questdes

Normativas Nota Explicativa

Existe no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro uma decis&o que determina a insercéo da
FeSaude no orgamento do Municipio de Niterdi, entretanto tal decis&o ainda se encontra pendente de julgamento
1 de recurso, ndo tendo ocorrido, portanto, o seu tréansito em julgado. Nesse sentido, prevalece no Municipio o
entendimento de que somente apos o transitado e julgado da referida decis@o deverdo ser tomadas
providéncias.

Acrescentar demais informagoes sobre o topico que julgar pertinentes

A Fundacd@o Estatal de Saude de Niterdi - FeSaude, teve sua criagcdo autorizada pela lei
municipal n® 3.133, de 13 de abril de 2015, sendo instituida efetivamente pelo decreto municipal
13.323/2019, com a natureza de uma Fundacg&o Publica de Direito Privado. A Fundac&o foi registrada
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas em 29/08/2019.

O ramo de atuac@o da FeSaude se divide em: i) Atividades de apoio a gestao de saude; e, ii)
Atividades de assisténcia psicossocial e a salde a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente. Incumbe a
Fundacéo a gestao, por forga de contrato de gestdo firmado com a Secretaria de Saude do Municipio
de Niterdi, do programa médico de familia e da RAPS (Rede de atengéo psicossocial).

A natureza juridica da FeSaude (Fundag&o publica de direito privado), aliado a legislacédo de
autorizacio e criagdo da mesma, em conjunto com as normas brasileiras de contabilidade, colocam a
FeSalde desobrigada a realizar os procedimentos atrelados & Lei n. 4320/64, & Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como aos procedimentos pertinentes relativos ao orgamento publico,
estando a Fundacg&o, nesse sentido, submetida & Lei n. 6.404/76.

Explicitado os itens acima, boa parte do que & solicitado neste relatdrio resta prejudicado, como
por exemplo: andlises de empenho, de restos a pagar, dos quadros e balangos do MCAPS e demais
itens relacionados a contabilidade aplicada ao setor publico. Entretanto, isto nao significa dizer que a
FeSalide ndo possui transparéncia em seu atos, uma vez que todos os seus contratos sdo realizados
por intermeédio de licitacdo, os seus pagamentos seguem a ordem cronolégica, as despesas realizadas
sd0 obrigatoriamente precedidas de reserva financeira, haja vista que, por se tratar de um contrato de

gestdo com a municipalidade, apenas recebe os valores apds o cumprimento dos requisitos de metas e
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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgao: FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE | Municipio: NITEROI Exercicio: 2022

indicadores estipulados, e, por tal motivo, ndo conta com os recursos do erario municipal para futuros
imprevistos e necessidades de caixa.

Pode-se considerar que a Fundac@o Estatal de Salde de Niterdi, possui boas préaticas de
compliance e de gestao, que estdo voltadas para a economicidade, legalidade, legitimidade de seus
atos e acbes, sendo alcancado os resultados necessarios para a obtencdo do selo PREVINE

concedido pela Controladoria Geral do Municipio de Niteroi.

6 - APONTAMENTOS DO CONTROLE INTERNO

Nao foram necessarios apontamentos do controle interno relativos a atuag&o operacional,
financeira e de gestdo, uma vez que nao foram encontrados indicios de fraudes e ou irregularidades

que demandassem uma intervenc&o por parte daquele 6rgéo.

7 — CONCLUSAO (REGULARIDADE OU IRREGULARIDADE)

Apos a analise da documentagio acostada no processo administrativo que deu origem a este
relatério, o controle interno entende como REGULAR as contas da FESAUDE, assim como o
processo de gestao/ geréncia no que tange a legalidade, a legitimidade, a economia, a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade, inclusive no que tange as formas de controle implementadas na instituicdo.

Um ponto que carece atengdo e um comentario mais detalhado & o fato de que alguns itens
estao como NAO APLICAVEIS N/A, sendo certo que, tal fato se deve & natureza juridica da FeSalide,
atrelada a legislacdo que a rege (decreto de criagdo e lei de autorizagao), que entende ser a instituicao
uma fundagdo publica de direito privado e, com isso, a submete a legislacdo das entidades privadas
regidas pela LEI 6.404/76 e nao pelo MCASP em conjunto com a LEI 4.320/64. Nesse sentido, alguns
itens restardo prejudicados.

Entretanto, esse fato nao prejudica a analise da transparéncia da FeSaulde, tampouco a
qualifica como irregular no processo de prestagdo de contas, uma vez que qualquer cidaddo pode
consultar os contratos, os repasses, as folhas de pagamentos e quaisquer outros itens que julgar
necessarios.

Assim, o controle interno da Fundacao Estatal de Saude de Niterdi, reafirma entender como
regulares as contas da fundacdo bem como seu processo de elaboragdo e de acompanhamento

durante o exercicio.

Niteroi, 08 de maio de 2023.

Doc assinado digi

v b GISELLA MARIA QUARESMA LEITAD
g ol Data: 08/05/2023 12:32:41-0300

Verifique-em hitps://validar.iti.gov.br

Responsavel pelo Controle Interno
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Tutorial

1) Apontamentos do Controle Interno: Reservado para as informagdes do confrole interno que ndo estejam nos
tdpicos posteriores.

2) No caso de a questédo normativa ser negativa, apresentar as justificativas e medidas adotadas atraves de nota
explicativa.

3) Conclusdo: Concluir pela regularidade, regularidade com ressalva(s) e recomendacéo(fes), ou
iregularidade(s) das contas, em face do exame realizado, apontando as medidas adotadas para regularizagao.

Registra-se o conceito de amostragem conforme a NBC T 11.11 — “Amostragem de auditoria € a
aplicacdo de procedimentos de auditoria sobre uma parte da totalidade dos itens que comp&em o saldo
de uma conta, ou classe de transagdes, para permitir que o auditor obtenha e avalie a evidéncia de
auditoria sobre algumas caracteristicas dos itens selecionadas, para formar, ou ajudar a formar, uma
conclus&o sobre a populagdo”.

Entende-se como 6rgdo competente o controle interno existente na estrutura administrativa da unidade
jurisdicionada, sob coordenacéo e subordinacdo da unidade central, e, no caso de inexisténcia do
mesmo, a unidade central de controle interno do érgdo a qual a unidade jurisdicionada esteja
vinculada.

Importante destacar que os tdpicos desse relatdrio indicam questées que este Tribunal entende como
relevantes de verificagcdo, contudo ndo tem como objetivo engessar o controle interno na elaboragao de
seu relatério. Desta forma, todo o conteudo que o controle interno ache necessario devera ser
acrescentado nos tdpicos ou informado no tépico | — Apontamentos do Controle Interno.
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E .. Processo; 9900009265/2023

‘n‘ Data da autuagao: 23/01/2023

FeSalde

Declaro, para atender nos moldes da Deliberacdo TCERJ n2277/2017, segundo o item 16 do
seu Anexo IV (Fundacdes, Autarquias e Fundos Especiais), que a Prestagdo de Contas Anual
do exercicio financeiro 2022, por ser unidade selecionada pela Portaria da Secretaria Geral
de Controle Externo- SGE n210/2022, foi analisada pelo relatério Modelo 3D elaborado pela
Geréncia de Controlé Interno, e constatou que nao houve irregularidades no processo em

tela.

Cabe reafirmar que esta Fundacao se constitui como instituic3o publica de natureza privada
conforme sua lei de criagdo e, embora alguns itens de analise constante no relatério nao
tenham sido aplicaveis, ndo houve prejuizo na prestacio de contas analisada, tampouco nos

dispositivos relativos a transparéncia.

Niterdi, 08 de maio de 2023.
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MODELO 4

DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Orgao:FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE Municipio: NITEROI Exercicio: 2022

Examinada a Prestagdo de Cuntas Anual de Gestlo, referentes ac exercicio em questao, tendo sido constatado:

i 3 : Vide Nota
Descrigao Sim Nao Nao Aplicavel Explicativa n®
A A regulandade dos documentos e comprovantes gue deram origem aos registros| X
@l contabers
(B} A propriedade e regularidade dos registros contébeis X
(C ) Aregularidade da execuglo orgamentaria da despesa X
(D) A regularidade da execugdo orgamentaria da receita X
& A observancia aos conceitos eslabelecidos na Lei Federal n® 4.320/64, noj X
(&) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais normas aplicaveis
- A paridade do saldo do Afivo Imobilizado com o controle apresentado pelo X
(F) responsavel pelos Bens Patrimoniais
... # contabilizagdo da depreciagio, amortizagdo ou exausido dos bens do Ativol X
(G} Imobilizado em cumprimento ao cronograma definido na legislagdo pertinente
i A paridade do saldo do Ativo em Estoques com o controle apresentado pelo] X
(F) responsavel por Bens em Almoxarifade
i A paridade do saldo do Ativo em Caixa e Equivalentes de Caixa e Investimentos| X
Woa Aplicagdes com o controle apresentado pelo setor de Tesouraria
) A identificagdo e regularizagdo dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas X
) conclliagbes bancarias, originados no exercicio
n A Identificagdo e regularizagdo dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas|
() canciliagdes bancarias, de exercicios anteriores X
- A inexisténcia de ilegalidades ou irregularidades, bem como falhas que tenham)|
(M) causado ou possam causar prejuizo ao erdrio X
Notas Explicativas (em caso da condigao ser NAO ou alguma irregularidade/impropriedade for detectada):
Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e alestam a fidedignidade das rotinas e
Demonstrativos Contabeis R::r;";z‘?;e’ CRG-RJ n®
T0/0-
Contabil 119370/0-0
Nome: Polianna Rodrigues Fonseca

11 .
Matricula: 1970-4 Assinatura; ,I&A-\M" no (A‘IL[&MNU‘S 'LU"" Iy
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MODELO 6

RELATORIO ANUAL DE GESTAO

| = Identificacao da Unidade:

Entidade: FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI
CNPJ: 34.906.284/0001-00

Enderego: ﬁiTs;‘iNC;TRSLARA' 102. PONTA D'AREIA,
Telefone: (21) 2714-6579

E-Mail: gabinete@fesaude.niteroi.rj.gov.br

Sitio Eletrénico: https:/ifesaude.niteroi.rj.gov.br

Il — Rol dos Responsaveis:

Ato de Ato de
Responsavels Nome CPF CargoiFungio P‘ghd? de Nomeagio e Exoneragio &
s Data Data

Gestor

Pedro Gilberto Alves

065.667.995-00

Diretor Geral

10/02/2023 em

Port. 191/2023

de Lima diante (11/0212023)
Gestor Anamaria Carvalho 26/08/20194 | Port. 1418/2019 | Port. 140/2023
Anterlor Schnelder 379.621.326-04 | Diretora Geral 04/02/2023 (26/08/2018) (04/02/2023)

Ill - Lei de Criacao da Unidade Gestora:

A Fundacao Estatal de Saude de Niteroi - FeSaude, teve sua criagdo autorizada pela lei municipal
n° 3.133, de 13 de abril de 2015, sendo instituida efetivamente pelo decreto municipal 13.323/2019

IV — Objetivo da Unidade Gestora:

Ver Estatuto FeSaude (item 19), Titulo |, Capitulo Il {Dos Objetivos)

V - Conselhos, quando existentes:

Ver Estatuto FeSaude (item 19), Titulo Il, Capitulo Il e IV (Conselho Curador e Conselho Fiscal,

respectivamente)

VI — Informagdes sobre a Gestdo Orgamentaria, Financeira, Fiscal, Operacional e Patrimonial:
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MODELO 6

RELATORIO ANUAL DE GESTAO |

Conforme Relatorio Anual de Gestao (a seguir).

VIl - Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo _de reconhecimento de passivos por

insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razdes que motivaram estes registros:

Naa,

VIl - Informagoes sobre a permanéncia de Restos a Pagar Proc dos e ndo Processados por

mais de um exercicio financeiro:

Nao se aplica. ¢

Mo, L9/06/455 o

Loéal e Data " GestoPedro Gilberto Alves de Lj
e Diretor Gar'alﬂe Lima

FeSatde - Nitersi
Matr, zzsal.tgm'
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@ DIRETORIAS

DIRETORA GERAL - Anamaria Schneider

DIRETORA DE ATENGAO A SAUDE - Stefania Soares

DIRETOR DE INOVAGAO, TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAO - Antdnio Carlos Brito
DIRETOR DE GESTAO DO TRABALHO, ENSINO E PRODUGAO DO CONHECIMENTO - Renata Porto
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - Daniel Cortez

 GERENCIAS

GERENTE DE CONTROLE INTERNO, RISCOS E COMPLIANCE - Adriane Araujo
GERENTE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - Mirian Ribeiro

GERENTE DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - Brena Tostes

GERENTE DO NUCLEO ESTRATEGICO E DE APOIO TECNICO - Francine Autonomo
GERENTE DE GESTAO DA INFORMAGAO - Ana Luisa Pinho

GERENTE DE ENSINO E PRODUGAO DO CONHECIMENTO - Sophia Rosa
ASSESSORIA JURIDICA - Graziela Ernesto

ASSESSORIA DE GABINETE - Cristiany Avila

M ASSESSORIA TECNICA

RESPONSAVEL TECNICO INSTITUCIONAL (MEDICO) - Pedro Correa
COORDENADORA TECNICA DE ENFERMAGEM - Sabrina Costa

COORDENADOR TECNICO DE FARMACIA - Joyce das Flores

COORDENADORA REGIONAL DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - Tatiana Simdes
COORDENADORA REGIONAL DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - Kesia Regina Souza
COORDENADOR REGIONAL DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - Adelson Bruno dos Reis
SUPERVISORA DE DESINSTITUCIONALIZACAO - Fernanda Faria

COORDENADORA DE ENSINO E PRODUGAO DO CONHECIMENTO - Karina Bermudez
ASSESSORA SANITARISTA RAPS - Natdlia Gabry Chaves

OUVIDORA - Thais Marchon

i ASCOM
SUPERVISOR DE COMUNICACAO - Ricardo Rigel
ASSISTENTE DE COMUNICACAO - Alex Viana
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TERRITORIOS ATENDIDOS

A Fundacgao Estatal de Salude de Niterdi, criada pela Lei Municipal ne 3.133, de
13 de abril de 2015, regulamentada e instituida pelo Decreto n°13.323 de 27 de
agosto de 2019, que estabeleceu seu Estatuto Social, que passou por reformas,
atualmente regido pelo Decreto n°14.107 de 2021. Sendo uma forma juridico-ins-
titucional inserida na administracao publica indireta, atua desde 2020 pelo Con-
trato de Gestao ne001/2020 que engloba em seu escopo as unidades de satude
do Programa Médico de Familia e Rede de Atengao Psicossocial, excetuando-se
os ambulatérios de saide mental e Hospital Psiquiatrico de Jurujuba.

O ano de 2022 foi marcado pela admissao dos empregados publicos do Con-
curso Publico ne001/2022, que havia sido adiado por conta da pandemia do Co-
ronavirus. Com isso, as unidades da Rede de Atengao Psicossocial geridas pela
FeSalde, assumida em agosto de 2021, ainda com profissionais vinculados a
Fundagao Municipal de Saude, passou a atender a diversas recomendagdes da
Corte de Contas Estadual, do Ministério Publico Estadual e do Ministério Publico
do Trabalho sobre a desprecarizacao dos vinculos trabalhistas existentes entre os
profissionais de salide (temporarios e autbnomos). Assim como, a FeSalde assu-
miu também a gestao das unidades do Programa Médico de Familia e passou a
executar as agoes previstas em seu Contrato de Gestao de forma plena. Em 2022,
foram convocados 1.306 concursados, admitidos 979 profissionais que foram em
sua maioria lotados nas unidades de satide e na sua sede administrativa.

Desta forma, em atencao ao art.10, inciso | de seu estatuto, o presente relatério tem
por objetivo demonstrar, de forma detalhada, as atividades realizadas em sua sede
administrativa e nos servicos realizados nas unidades sob gestdo no ano de 2022.

-----
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ESTRUTURA EGOVERNANCA

2.1 -GOVERNANCA

Fundamentada por sua legislagdo e normas, a Fundagao Estatal de Saude de
Niteradi, visa modernizar a forma de gestao administrativa por intermédio de
contraprestagao com base no alcance de metas e indicadores estabelecidos
em seu contrato de gestdao. Assim, a fundagao segue imbuida de valores e
principios que norteiam o Sistema Unico de Saude e a administracio publica
eficiente, transparente e ética, com a missdo de somar a Gestao Municipal
de Saude na qualificagdo da Rede SUS de Niteréi e ampliagcao do cuidado da
populacao niteroiense.

@ MISSAO

Desenvolver e gerir servi¢cos de saude publica no municipio de Niterdi, as-
segurando ao cidadao acesso, qualidade, cuidado resolutivo e humaniza-
do, por meio de um modelo de gestao publica inovador, sustentavel, ético,
utilizando recursos publicos com eficiéncia e transparéncia e que garanta a
valorizacdo dos seus trabalhadores.

< VISAO

Ser reconhecida como uma instituicdo publica que alcancou excelentes re-
sultados na gestao de servigos de salde, garantindo acesso e qualidade do
atendimento e satisfacdo dos usuarios.

¥ VALORES

O Transparéncia, integridade e ética na utilizacdo de recursos;

O Alinhamento aos principios e diretrizes do SUS;

O Cuidado integral e humanizado;

O Acolhimento e didlogo com os cidadaos;

O Incorporacao, nas praticas de saude, dos saberes populares produzidos
nos territérios;

O Participacao social;

O Valorizacdo dos trabalhadores;

O Defesa dos direitos humanos com a garantia de inclusdo e respeito a di-
versidade racial, cultural, sexual, étnica, religiosa e igualdade de género;

O Sustentabilidade: econdmica, ambiental, social e cultural;

O Promocio da cultura da paz.

NITEROI

Relatério Anual de Gest3o 2022 5 .&. FeSaulde
AR




ESTRUTURA EGOVERNANCA

Visando garantir a autonomia de gestdo associada ao cumprimento das diretrizes
da administracdo publica municipal e aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, a estrutura de governanca da FeSaude foi construida num modelo par-
ticipativo, composta pelos seguintes colegiados:

GOVERNANCA

CONSELHO CONSELHO

CURADOR FISCAL

DIRETORIA
EXECUTIVA

Sao Orgéos da Diregao, Supervisao e Administragao Superior e Fiscalizacao da
FeSaude:

O Conselho Curador - érgio deliberativo de direcio superior, consultivo, de su-
pervisao, controle e fiscalizacao com reunioes ordindrias a cada bimestre;

O Diretoria Executiva - érgao de direcio subordinada e de administraco supe-
rior, composto por suas diretorias, Assessoria Juridica e Unidade de Controle
Interno, Riscos e Compliance, com reunides ordinarias quinzenais;

O Conselho Fiscal - 6rgao de fiscalizacdo da gestao, com reunides mensais para
aprovacao dos balancetes financeiros.

2.2- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da FeSaude sofreu sua ultima reforma no ano de
2021, com a criagao da Diretoria de Inovacao, Tecnologia e Gestao da In-
formagao com a extingdao da Diretoria Financeira, incorporando as ativida-
des desta ultima na Diretoria Administrativa, que passou a ser denominada
Diretoria de Administracao e Financas, essa alteracao foi publicada em 9 de
agosto no Decreto Municipal ne 14.107/2021. Ao final de 2022, foi realizada
nova reforma no estatuto atualizando com a inclusdo do tema de inovacao e
tecnologia como mais uma de suas agoes, as alteracdes foram aprovadas pelo
Conselho Curador na Deliberacdo ne016/2023 de 21 de dezembro de 2022.

Sendo assim, a estrutura conta com cinco diretorias, uma Assessoria Juridica
e uma Unidade de Controle Interno, Risco e Compliance.

“ »
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ESTRUTURA EGOVERNANCA

GERENCIA DE
CONTROLE INTERNO
E COMPLIANCE

! ASSESSORIA JURIDICA

CONSELHO CURADOR CONSELHO FISCAL

!

DIRETORIA DE

ADMINISTRACAO

-

E FINANGAS

GERENCIA DE
ADMINISTRAGAD

GERENCIA DE FINANCAS

GERENCIA DE
LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

}

DIRETORIA DE INOVACAD,
TECNOLOGIA E GESTAQ
DA INFORMAGAQ

L

GERENCIA DE
GESTAO DA INFORMAGAD

GERENCIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAOD

> CHEFIA DE GABINETE

SUPERVISAD DE i
COMUNICACAD

DIRETORIA DE
ATENCAO A SAUDE

I

GERENCIA DE
ATENCAO PRIMARIA

GERENCIA DE

’ ATENCAD PSICOSSOCIAL

GERENCIA DE
APOIO TECNICO

2.3- UNIDADES GERIDAS PELA FESAUDE

!

DIRETORIA DE GESTAD
DO TRABALHO, ENSINO
E PRODUCAO DO
CONHECIMENTO

GERENCIA DE GESTAO
— DE PESS0AS E RELACOES
DE TRABALHO

GERENCLA DE
EMSINO E PRODUCAD
DO CONHECIMENTD

b

As 43 unidades do Programa Médico de Familia, assumidas em 01 de abril de
2022, iniciaram uma série de levantamentos sobre sua infraestrutura sendo que
algumas necessitavam de reformas estruturais mais robustas e foram incluidas no
Plano Niterdi 450 anos, as obras estao sendo conduzidas pela Fundagdao Muni-
cipal de Saude e, ao longo de 2022 algumas obras foram iniciadas as obras do
MMF ltitioca, Maravista, Ponta D’Areia, sendo concluida no ultimo quadrimestre a
do MMF Deputado José Sally — Baldeador.

Para as unidades ndo contempladas no Plano 450 anos, a FeSaude vem mapean-
do as principais necessidades de manutenc¢ao e adequagao com empresa tercei-
rizada para execuc¢ao desse servigo.

REGIAO ';i‘ﬂ:g:: CNES UNIDADES ESF | ESB m ngPESF
12831 MMF DO BADU DR BARROS TERRA "PROF BARROS TERRA" 31 8863 | 2954
8013004 | MMF DO MATAPACA "DR ABELARDO RAMIREZ" 31 7449 | 2483
9079696 | MMF DO SAPE 3]0 6510 | 2170
2298821 | MMF DO CANTAGALO "HAIDEE SANTAMARIA" 31 6600 | 2200
PENDOTIBA Pendotiba | 7161093 | MMF DO MACEIO "JOAO SAMPAIO" 4 |1 7623 | 1906
7746733 | MMF DA GROTA | "JOSE MARTI |" 1 1 2066 | 2066
2298872 | MMF DA GROTA Il *JOSE MARTI II" 2 | o 3779 | 1890
5985374 | MMF DA ITITIOCA "DR WILSON DE OLIVEIRA" 2 |1 4503 | 2252
5985331 | MMF DO ATALAIA "SALVADOR ALLENDE" 2 | 5913 | 2957
PENDOTIBA 23 | 7 53306 | 2318
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2 ESTRUTURA EGOVERNANCA

Itaipu 13013 MMF DO ENGENHO DO MATO "WILLIAN SOLLER" 6 1 11464 1911
3069184 | MMF DO MARAVISTA "CTE MANOEL PINEIRO LOZADA" 3 1 4301 1434
12696 MMF DE VARZEA DAS MOCAS "DR TOBIAS TOSTES MACHADO" 2 1 5998 2999
SN 9069321 | MMF DA COLONIA 1 0 1770 1770
Piratininga 5985358 | MMF DO CAFUBA IlI "ALBERTO RICARDO HATIN" 3 1 7461 2487
2298805 | MMF DO CAFUBA Il "ERNESTO CHE GUEVARA II" 2 0 4365 2183
2282224 | MMF DO CAFUBA | "ERNESTO CHE GUEVARA I 2 0 4695 2348
480894 | MMF DO JACARE "ENOC JOAQUIM DE OLIVEIRA" 1 1 2117 217
LESTE-OCEANICA 20 5 42171 2109
Norte Il 13021 MMF DO MARUI "JORGE LUIZ CAMACHO RODRIGUES" 3 1 5142 1714
2282232 | MMF DO MARITIMOS "CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ" 2 0 3457 1729
2298783 | MMF DA LEOPOLDINA "JULIO DIAS GONZALES" 2 0 3706 1853
Norte Il 2298775 | MMF DA NOVA BRASILIA "ANTONIO NICO LOPEZ" 3 1 7369 2456
5985366 | MMF DA VILA IPIRANGA "VILMA ESPIN" 5 1 5656 131
7971249 | MMF ZILDA ARNS BALDEADOR "DEPUTADO JOSE SALLY" 3 0 4279 1426
9973877 | MMF DO CORONEL LEONCIO "DR CLAUDIO DO AMARAL" 2 1 2184 1092
NORTE NORTE Il e lll 20 4 28336 1417
Norte | 7504853 | MMF DA TEIXEIRA DE FREITAS "DR ANTONIO PECANHA" 4 2 10479 2620
7312458 | MMF DO VICOSO JARDIM "TAYSSA ERMINDA ALVES" 2 1 4172 2086
2298813 | MMF DO CARAMUJO "DR ALOISIO BRAZIL" 4 2 9209 2302
7596162 | MMF DO MORRO DO CEU "FAUSTINO PEREZ" 2 0 1917 959
2298791 | MMF DO JONATHAS BOTELHO "JOSE SUARES BLANCO" 1 1 2512 2512
6746667 | MMF DO BERNARDINO RAUL "CARLOS PARETO JR" 3 0 5322 1774
NORTE | 16 6 33611 2101
12939 MMF DA [LHA DA CONCEICAO - DR RUY CARLOS DECNOP 3 1 6257 2086

"CELIA SANCHEZ"
E:’fls da 9314237 | MMF DA PONTA DA AREIA 3 1 6479 2160
9632298 | MMF DO MORRO DA BOA VISTA "ITALO GOMES" 1 0 2141 2141
PMF CONSULTORIO NA RUA* 2 1 0 0
12947 MMF DO CAVALAO "FRANK PAIS GARCIA" 2 0 2894 1447
;:,fﬁ da MMF DO ALARICO "DR OMAR MARINHO VIEIRA" 1 1 2363 2363
MMF DO PALACIO "JESUS MONTANEZ" 2 0 3760 1880
PRAIAS DA BAIA PRAIAS DA BAIA I e ll 14 4 23894 1707
12920 MMF DE JURUJUBA "MARIO MUNHOZ MONROE" 3 1 5321 1774
12971 MMEF DO VITAL BRAZIL "CARLOS JUAN FINLAY" 1 0 2664 2664
12963 MMF DO VIRADOURO "CAMILO CIENFUEGOS" 3 0 4292 1431
E;aiiaalsl da 12955 MMF DO PREVENTORIO | "ABEL SANTAMARIA" 2 1 3515 1758
13072 MMF DO PREVENTORIO Il "CALIXTO GARCIA" 2 0 4180 2090
2282216 | MMF DO SOUZA SOARES "JOSE ANTONIO ECHEVERRIA BIANCHI" 2 1 4288 2144
9046836 | MMF DO MARTINS TORRES "DR JOAO VASCONCELLOS" 1 0 4288 4288
PRAIAS DA BAIA Il 14 3 28548 2039
TOTAL GERAL 107 | 29 209866 11690

Fonte: MS/SAPS/Departamento de Satde da Familia - DESF
Sistema de Informagéo em Saiide para a Atengéio Basica - SISAB
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ESTRUTURA EGOVERNANCA

Em relacao as unidades da Rede de Atencao Psicossocial, assumiu desde 2021 a
gestao de 04 Centros de Atencao Psicossocial; 08 Servigcos de Residéncia Tera-
péutica, assistindo 68 residentes; 01 Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil; e
01 Centro de Convivéncia e Cultura. Cabe esclarecer que o Servigo de Residén-
cia Terapéutica-SRT de Pendotiba foi inativado devido a problemas estruturais e
os moradores remanejados para SRT Sao Francisco provisoriamente.

A FeSaude vem enfrentado dificuldades na captacdo de novos imdveis para
adequacao das unidades, principalmente da RAPS, pois estdo em maioria im-
plantados em iméveis alugados. Em que pese todo esforgco da equipe da Dire-
toria de Administracao e Financas, seja para captagao de imével para locagao,
ou para finalizar processo de desapropriacao pela prefeitura de Niterdi, nao
vem obteve sucesso nessa agao no ano de 2022, seja para SRT Pendotiba, seja
para imével capaz de adequar e converter o CAPS AD Alameda para tipo I
com funcionamento 24 hs.

QUADRO 2 - SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS DE NITERO

CAPS de Numero de Status de —— Credenciada
Referéncia s ERSeeS moradores | funcionamento SEEe el COFIRAPS
Enviado projeto para SAIPS em
SRT CENTRO U DENOUEUERT, 1S 7 ATIVA novembro de 2021, aguardando SIM
- CENTRO -
conclusao do processo
SRT SAO TRAVESSA SANTO Enviado projeto para SAIPS em
LOURENCO ANTONIO, 62 - SAO 8 ATIVA novembro de 2021, aguardando SIM
LOURENCO conclusao do processo
AV. PREFEITO SILVIO
SRT PACI PICANCO, 40/APTO 102. 3 ATIVA Habilitada NAO
CAPS BLOCO C - CHARITAS
HERBERT DE
SOUZA AV. PREFEITO SILVIO -
SRTPACII PICANCO, 40/APTO 208 4 ATIVA Habilitada NAO
BLOCO B - CHARITAS
TRAVESSA DOUTOR LEITAO, Enviado projeto para SAIPS em
SRTPACV 30/APTO 205 BLOCO D - 4 ATIVA novembro de 2021, aguardando SIM
CHARITAS conclusao do processo
AV. PREFEITO SILVIO Aguardando abertura do SAIPS
SE GRS PICANCO, S/N - CHARITAS d A para insercdo do projeto S
AV. SILVIO PICANCO, S/N - Aguardando abertura do SAIPS
SR EARUS CHARITAS 7 AU para insercdo do projeto Sl
) Enviado projeto para SAIPS em
SRT CHARITAS | SOAEIZIRORAAI 22 7 ATIVA novembro de 2021, aguardando SIM
CHARITAS -
conclusao do processo
CAPS CASA
POLRES | sprsie RUA TUPINAMBAS, 131- 8 ATIVA SRT ndo atendeu aos criterios de NAO
FRANCISCO SAO FRANCISCO habitagao
TRAVESSA DOUTOR LEITAO, SRT n&o atendeu aos criterios de
SRT PAC 30/APTO 103/104 BLOCO 7 ATIVA habitacs NAO
A-CHARITAS abrtacac
SRT PENDOTIVA | ENDERECO DESATIVADO 5 DESATIVADA Né&o habitada, unidade desativada NAO
Fonte: Gérencia de Atencéo Psicossocial - Diretoria de Atengéo a Saiide (DAS) - FeSaiide (2023).
Relatério Anual de Gestao 2022 ﬂ.&.h FeSaude
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ESTRUTURA EGOVERNANCA

QUADRO 3 - REFERENCIA PMF AO SEGMENTO CAPS HERBERT DE SOUZA E CAPS DO LARGO

Servigo Residencial Terapéutico CAPS de Referéncia Regional MMF de Referéncia
PACI
PACII
Praias da Baia ll MMF Preventorio |
PACV
CAPS HERBERT DE SOUZA
CHARITAS I
CENTRO S/ referéncia , apoio CnaR (*)
- Praias da Baia |
SAO LOURENCO MMF Morro da Boa Vista
CHARITAS |
PENDOTIVA
Praias da Baia ll MMF Preventorio |
CHARITAS I CAPS CASA DO LARGO
PAC
SAO FRANCISCO Pendotiba MMF Grota | e MMF Grota Il (**)

Fonte: Diretoria de Atengéo a Saiide (DAS) - Fundagéo Estatal de Saide de Niteroi

(*) O SRT Centro néo esta em territorio adscrito de MMF, tendo como referémcia a Unidade Basica de Satide (UBS) do Centro.

Na intengdo de acompanhar o cuidado longitudinal dos moradores, foirealizado um acordo com a coordenagéo regional desse territério para

vinculagéo e apoio da equipe de CnaR.

(**) Tendo em vista a questéo territorial, ficou articulado com a coordenagéo regional desse territorio, uma vinculagéo dos modulos de médico de
familia Grota l e Il para coordenagéio do cuidado desses moradores.

N ITE ROI Saude 10 Relatorio Anual de Gestao 2022
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3 ACOES INSTITUCIONAIS

3.1-PLANO DE METAS 2022

O Plano de Metas da Prefeitura de Niteréi € um planejamento a curto prazo,
para ser executado em 1 ano, que possui metodologia prépria alinhada com
os demais instrumentos de gestdao governamental. Desde 2020 a FeSaude
vem estabelecendo suas metas e no ano de 2022, teve um desempenho glo-
bal de 75%, inferior ao ano anterior no qual obteve 95%. Esse resultado foi em
decorréncia do ndo atingimento de duas metas pactuadas, no caso da meta
1 de conversdao do CAPS AD Alameda para tipo Il de funcionamento 24h, se
justificou pela dificuldade na desapropriagdao ou locagao de imével para sua
implantacao, primordial para ampliagdo do horario de funcionamento da uni-
dade de saude. A meta 3, sobre a reducao das inconsisténcias cadastrais, foi
iniciada somente em abril de 2022 quando foram assumidas as unidades de
saude do Programa Médico de Familia e houve a necessidade de, inicialmente,
revisar os territérios para verificagdo da abrangéncia das equipes assistenciais
com aplicagdo de georrefeneciamento, para posterior revisao dos cadastros
individuais dos usuarios SUS assistidos, além de agdes de capacitagao que fo-
ram realizadas o que demandou mais tempo do que inicialmente planejado,
prejudicando o desempenho final.

% PLANO DE METAS

Bepih O Crdma il bt
FESAUDE Anamaria Schneider -

eﬂ EALAMGHE DE THERAGAK BIALLADAS MAEERA U EXECUCAD EAS MITAY

1@ z'@ i 1@

En ahdir=aiid

e e — cam realrgitn R

AT TR
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ACOES INSTITUCIONAIS

3.2=ALUNHAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE
DA FESAUDE AO PREVINE NITEROI

A FeSaude realiza um monitoramento continuo dos atos, alinhado ao Pro-
grama de Integridade, com respeito e valorizagao das diferencas como
condi¢cao fundamental para a existéncia de uma relagao ética. Assim como,
os valores sociais do trabalho e a redugao das desigualdades sociais sao
fundamento principal para orientar atos e decisdes, bem como os compro-
missos da FeSaude.

O Programa de Integridade Previne ja promoveu o treinamento de 136 fun-
cionarios através de uma parceria entre a Geréncia de Controle Interno e
Compliance e a Geréncia de Produ¢cdo de Conhecimento.

3.3-OUVIDORIA

A Ouvidoria pode ser acessada pela sociedade civil por diversos canais de comu-
nicagao para o encaminhamento de dentncias, reclamagdes, sugestoes, solicita-
¢des, e elogios/agradecimentos sobre a prestacdo e/ou qualidade de servicos.

A FeSalde recebeu 1.867 manifestagdes pelos seus canais de comunicagao
no ano de 2022, sendo 96% delas respondidas dentro do prazo conforme
estabelece a Lei Federal 13.460 de 2017, cujo prazo para resposta as mani-
festacoes é de até 30 dias, sendo essa uma diretriz da gestao publica para o
atendimento aos usuarios de servigos publicos desta municipalidade.

Relatorio Anual de Gestdo 2022 12 .n. FeSaude
AR

NITEROI




ACOES INSTITUCIONAIS

GRAFICO1- NL:J!\/\ERO DE MANIFESTACOES RECEBIDAS POR MES
ATRAVES DOS CANAIS DA OUVIDORIA FESAUDE

242
177
124
& \kn ‘(9 tad
)
¢« & ¥ &
<

A Ouvidoria foi utilizada como forma de comunicagao dos empregados publi-
cos admitidos no Concurso Publico 001/2020 durante o primeiro semestre de
2022, fato este que resultou na criagao de um canal especifico de comunica-
¢ao, o Fale com o RH.

No segundo semestre, as campanhas de divulga¢ao nas unidades e em nossas
redes sociais proporcionaram que a populagdao ampliasse seu conhecimento
da Ouvidoria como uma ferramenta de controle social.

GRAFICO 2 - NUMERO DE OUVIDORIAS RECEBIDAS
SEGUNDO TIPO - FESAUDE 2022

1.063 42 9 06

RECLAMAGOES

SOLlClTACéES DENUNCIAS ELOGIOS ~ SUGESTAO

GRAFICO 3 - NUMERO DE OUVIDORIAS RECEBIDAS
SEGUNDO ASSUNTO - FESAUDE 2022

Ouvidorias por Assunto (Janeiro a Novembro / 2022) B Assédio Moral

300 Prontudrio de paciente
m Cadastro em MMF
250 W Relacionamento interpessoal
Reclamagéo sobre funcionario
M Falta de informagdo

200 B Atendimento Domiciliar

150

100

50 I
,

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro

M Vacina

[
M Infraestrutura
— M Falta de profissional
M Falta de Medicamentos/insumos
B Agradecimento / Prestatividade
H Gestdo de Pessoas
I m Exames/Cirurgia

m Consultas Insuficientes
H Outros

B Concurso Publico
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ACOES INSTITUCIONAIS

FERRAMENTAS COM INTERFACE
COM A OUVIDORIA

FALA BR

A FeSaude aderiu a Plataforma Integrada de Ouvidorias - Fala.BR conforme
orienta o decreto municipal 14.219/2021 e operacionaliza o seu perfil de forma
independente, desde agosto de 2022. O FalaBR é uma Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a Informagao, disponibilizada em plataforma de web,
desenvolvido pela Ouvidoria Geral da Unido/Controladoria Geral da Unido.

RESOLVELH

Fumisdo Danstel gd Saibs - FERAUDE - W si - A

COLAB

Outra ferramenta de comunigao é o COLAB, que foi adequado a participagao
social que atua diretamente com os gestores publicos no incentivo e promo-
¢ao de melhorias para gestdes mais eficientes e inovadoras. Disponibilizada
em canal virtual (website e aplicativo para smartphones), para dar a populacdo
o poder de colaborar com questdes do setor publico através de publicagoes,
participacao em tomadas de decisoes e em consultas de avaliagao de servigos
publicos, tendo como missao auxiliar as entidades publicas a se tornarem mais
eficientes e responsivas as demandas da sociedade. A FeSalde recebe as ma-
nifestacdes realizadas pelos cidadaos no COLAB através de email enviado pela
Assessoria de Comunicacdo da Fundacdo Municipal de Saude (ASCOM FMS).
Essas manifestacdes sao tratadas, encaminhadas as areas técnicas da FeSaude
e, apos respostas das mesmas, sdo devolvidas a ASCOM FMS para resposta ao
solicitante, reclamante e /ou denunciante.

NITEROI
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ACOES INSTITUCIONAIS

OUVISUS -DISQUE 136

OUVSUS

Ouvidoria-Geral do
Sistema Unico de Saude

Por meio do servigo telefénico Disque Saude 136, a Ouvidoria-Geral do
SUS - OUVSUS, recebe manifestacoes e também dissemina informacodes.
E a parte da Rede Nacional de Ouvidorias do SUS (RNO/SUS), compos-
ta por ouvidorias federais, estaduais e municipais, que atuam de forma
descentralizada e colaborativa, respeitando a autonomia de cada ente
da Federacao e sob orientagao estratégica e coordenagao da OUVSUS.

Seguindo o principio da descentralizacdao, a responsabilidade sobre
o provimento da resposta ao usuario é atribuida as trés esferas de go-
vernos, as quais sao autbnomas e soberanas em suas decisdes. Nesta
perspectiva, as manifestacdes direcionadas ao municipio de Niteréi sao
encaminhadas a Ouvidoria da Fundacao Municipal de Saude - FMS, que
encaminha por email a Ouvidoria da FeSaude para tratamento e encami-
nhamento as dreas técnicas e apds resposta das mesmas, as devolve para
que a OUVSUS dé retorno ao manifestante.

No segundo semestre, as campanhas de divulgacdo nas unidades e em
nossas redes sociais proporcionaram que a populagao ampliasse seu co-
nhecimento da Ouvidoria como uma ferramenta de controle social, cres-
cendo o numero de manifestacdes sobre exames, cirurgias e consultas
principalmente.

A partir de janeiro de 2023, as manifesta¢cdes recebidas pela Ouvidoria
da FeSaude serdao cadastradas numa ferramenta desenvolvida pela Di-
retoria de Inovacdo, Tecnologia e Gestao de Informagcdo que permite
o registro e acompanhamento de todas as manifestagdes, facilitando o
acompanhamento de prazos, monitoramento de indicadores e geracao
de graficos e relatérios

Dessa forma, espera-se que no ano de 2023, a Ouvidoria com o apoio
da gestao consiga implementar melhorias nos processos e fluxos de ma-
nifestacoes recebidas, para dar maior celeridade as respostas e atender
as expectativas do cidadao e, ainda, atue no sentido de cobrar solugcdes
efetivas para que os problemas nao sejam recorrentes. No ano de 2022,
um fato que contribuiu para a eficacia e a eficiéncia de suas agoes foi o
efetivo envolvimento das diretorias da FeSaude e suas respectivas areas
técnicas no processo de respostas as manifestagdes

Q@ﬁ NITEROI saude 15 Relatdrio Anual de Gestido 2022
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Il SEMINARIO FESAUDE
DESTACA AMPLIACAO
DOS SERVICOS DE
ATENCAO A SAUDE

EM NITERO

No dia 30 de novembro aconteceu o
lll Seminario FeSaude: Gestdao Mais
Perto de Vocé, na Sala Nelson Pereira
dos Santos. Durante o encontro, os
diretores da fundagao apresentaram
os avancos da gestdao das redes de
Atencao Basica e Psicossocial na ci-
dade de Niterdi.

Participaram ainda do seminario re-
presentantes da sociedade civil, além
de empregados publicos da FeSau-
de. O secretario municipal de Saude,
Rodrigo Oliveira, marcou presenca e
destacou os investimentos que a Pre-
feitura de Niterdi estd fazendo atra-
vés do Plano Niteréi 450 Anos.

Relatdrio Anual de Gestdo 2022
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CAMPANHAS DE IMUNIZACAO

A FeSaude realizou diversas campa-
nhas de imunizagdo durante o ano
de 2022, seguindo o calendario na-
cional de vacinagao. Um exemplo é
a campanha nacional de vacinacao
contra a Poliomielite que contou com
uma forga-tarefa das equipes do Pro-
grama Médico de Familia para garan-

tir a ampliacao da cobertura vacinal
das criancas. Durante a acdo, foram
realizadas 6.186 visitas domiciliares
com o total de 1.575 aplicacdes de
doses de vacina. Com isso, temos
cerca de 70% das criancas do PMF,
dentro da faixa etaria, vacinadas con-
tra a poliomielite.
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MULHERES EM REDE

Em celebracdo ao Setembro Ama-
relo, més em que se chama atengao
para o cuidado com a salde mental
e promove agdes de prevencao ao
suicidio, ocorreu a terceira edicao
do ‘Mulheres em Rede’, espago de
troca de vivéncias, reflexoes, infor-
macoes e debate a importancia da
mulher no processo de valorizagcao e
protecao da vida.

FORMACAQ DO ACESSO
MAIS SEGURO

Problematizando acesso e compor-
tamento seguro com as equipes do
Programa Médico de Familia.
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a GESTAO DE PESSOAS

Acolhiments (&
Institucional

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

A Diretoria de Gestao do Trabalho Ensino e Producdo do Conhecimento (Dtec),
composta por duas geréncias, a GPRT (Geréncia de Gestao de Pessoas e Relacdes
do Trabalho) e a GEPC (Geréncia de Ensino e Producdo do Conhecimento, condu-
ziu uma séria de agoes ao longo de 2022.

O Concurso Publico ne01/2020 teve seu resultado homologado em 22 de feverei-
ro de 2022, foram 49 mil inscritos e 3660 canditados aprovados entre as diversas
categorias. Foram varias convocagdes, no entanto, ndo foi possivel atender a todas
as vagas de médicos, o que levou a publicacdo de 4 editais de Processo Seletivo
Simplificado de modo a suprir as vacancias existentes para esta categoria.

Integrando o processo de admissao foram promovidos pela Dtec e DAS, 31 encon-
tros de Acolhimento Institucional com os seguintes temas apresentados: Sintese
histérica sobre o SUS, os aspectos de vinculo trabalhista até a implantagdo da Fun-
dacio Estatal de Satde; O planejamento estratégico da FeSatide Etica e Programa
de Integridade; Direitos e Deveres dos Empregados Publicos; Aspectos de biosse-
gurancga, Canais de comunicagao, além da apresentacdo da Rede de Saude e dos
documentos norteadores para o processo de trabalho nas unidades.
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GESTAO DE PESSOAS

CURSO INTRODUTORIO DOS ACS

A Diretoria de Gestao do Trabalho Ensino e Producdo do Conhecimento (Dtec),
composta por duas geréncias, a GPRT (Geréncia de Gestao de Pessoas e Relacdes
do Trabalho) e a GEPC (Geréncia de Ensino e Producdo do Conhecimento, condu-
ziu uma séria de a¢oes ao longo de 2022.

O Concurso Publico ne01/2020 teve seu resultado homologado em 22 de feverei-
ro de 2022, foram 49 mil inscritos e 3660 canditados aprovados entre as diversas
categorias. Foram varias convocagoes, no entanto, ndo foi possivel atender a todas
as vagas de médicos, o que levou a publicacdo de 4 editais de Processo Seletivo
Simplificado de modo a suprir as vacancias existentes para esta categoria.

Integrando o processo de admissao foram promovidos pela Dtec e DAS, 31 encon-
tros de Acolhimento Institucional com os seguintes temas apresentados: Sintese
histérica sobre o SUS, os aspectos de vinculo trabalhista até a implantagao da Fun-
dacdo Estatal de Satde; O planejamento estratégico da FeSatde Etica e Programa
de Integridade; Direitos e Deveres dos Empregados Publicos; Aspectos de biosse-
guranga, Canais de comunicacgado, além da apresentacdo da Rede de Saude e dos
documentos norteadores para o processo de trabalho nas unidades.

NITEROI
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GESTAO DE PESSOAS

QUALIFICACAO DA CONSULTA DE ENFERMAGEM

Merece destaque a os beneficios que foram implantados em 2022 Vale ali-
mentacao/refeicdo e vale transporte e o Empréstimo Consignado em convé-
nio junto ao Banco ITAU.

Em dezembro de 2022 foi submetido ao Conselho Curador a proposta de im-
plantagdo de gratificagao para categoria médica, pois ndo foi possivel, no con-
curso publico regido pelo Edital ne 001/2020 da FeSatde, preencher o nimero
de vagas proposto, tendo sido realizado processo seletivo simplificado, tam-
bém sem sucesso no preenchimento das vagas necessdrias para completar as
equipes no territério. De forma, tornar atrativo, foi realizado estudo para apre-
sentar mecanismos que nao apenas sirvam de atrativo para a contratagao de
profissionais para as vagas de médico, como também para manté-los na fungao,
garantindo um atendimento continuado e a longo prazo. O salario base dos
profissionais do PMF no municipio de Niterdi vem se mantendo o mesmo desde
2017, sem qualquer reajuste —nem mesmo por dissidios retroativos a esse perio-
do, destoando dos salarios oferecidos por alguns Municipios vizinhos a Niterdi,
0 que, seguramente explicaria a migragdo destes profissionais para outras re-
gides. Assim, foram aprovadas trés tipos de gratificagao para categoria médica
a saber: gratificagcdo por especialidade, Gratificagdo por Exercicio de Orienta-
¢do Técnico - Académica (GOTA) e Gratificacao por Dificil Captacdo e Fixacdo
de Médicos. No entanto, sua implantagdo ao longo de 2023, pressupoe ajuste
no cronograma financeiro do ao Contrato de Gestao.

A inovagao também foi implantada com gestdo do sistema de folha de paga-
mento para FeSaude, na qual, a instituicdo tera toda seguranga do processa-
mento dos dados da folha de pagamento, férias e rescisao dos empregados.
No portal da FeSaude foi inserido o portal do empregado, uma ferramenta
totalmente digital que esta disponivel a todos os empregados para que os
empregados possam retirar contracheques, recibos de férias e informe de
rendimentos.

Abaixo estao demonstradas algumas agdes estratégicas em destaque que fo-
ram realizadas ao longo de 2022.
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GESTAO DE PESSOAS

GRAFICO 4 - GRAFICQ 2~ NUMERO DE ACOES DE ENSINO E
EDUCACAQO PERMANENTE EM 2022

PRODUTOS E INOVAGCOES TECNICAS

Encontros de cursos/atividades de formacdo continuada [N “18
Estudantes (estagidrios. internato e residentes) |GG 27
Pessoas incentivadas a participar de congressos [N 202
Atividades de educacio permanente [l 100
Pessoas com CH liberada p/ atividades educativas [l 54

Estudantes PET'S | 20
Produtos técnicos | 15
Pesquisas e projetos de extensdo | 1
Trabalhos apresentades em congressos | 12

Congressos | 3

CURSQOS E ATIVIDADES EDUCATIVAS

o Programa Acesso Mais Seguro;

o Acolhimento institucional;

o Formacao de cuidadores de sailde mental;

o Curso Cuidado em Obesidade Infanto-Juvenil em Niterdi;

o Treinamento do Programa de Integridade e Etica;

o Sensibilizagao sobre o apoio institucional,

o Programa Niteréi Mulher;

o Treinamento Defesa Civil ACS;

o Curso para acompanhantes terapéuticos;

o Qualificagdo da consulta de enfermagem;

o Curso introdutério para Agente Comunitario de Saide (ACS);
o Formacao em mediagao de conflitos e prevencao ao assédio;

o Curso introdutério de redutores de danos.
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GESTAO DE PESSOAS

4.1- DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA
GESTAO DE PESSOAS EM 2023

o Implantar o controle eletrénico do ponto;

O Realizar acordo coletivo com sindicatos das categorias;

o Desenvolver liderancas;

o Implantar o sistema de avaliagdao de desempenho;

o Implantar a CIPA;

o Realizar o 2¢ concurso publico.

o Definir fluxo para contratacao de prestador de servigos para formagao;

o Estruturar a dimensao da produgdo de conhecimento, incentivando os
empregados publicos a relatarem suas experiéncias no processo de trabalho;

o Construir um Plano de ensino e produgado do conhecimento com a
programacao de agoes educativas para 2023;

o Instituir os espacos de integracdo da rede e os féruns teméticos/territoriais.
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5 GESTAO DA INFORMACAO

INOVAGCAO, TECNOLOGIAE

A Diretoria de Inovagao, Tecnologia e Gestao da Informacao foi criadaem margo de
2021 no Ambito dareformado Estatuto FeSatde (Decreto Municipal ne 14.107/2021),
entre as atividades que foram implementadas em 2022, destacam-se:

5.1 =INFRAESTRUTURADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Instalacdo da rede I6gica da nova sede da FeSatide (185 pontos cabeados);
o Instalacdo da nova rede l6gica no MMF Baldeador (37 pontos cabeados);

o Acompanhamento com ativacdo do novo link dedicado de internet (42
unidades MMF e RAPS);

o Atendimentos as solicitagdes sistémicas das unidades para criagcao e suporte
de logins e perfis para sistemas (SIPNI, e-SUS, CADWEB, SISCAN, Resnit,
Prime, STOK e afins);

o Apoio na capacitacao dos profissionais da rede nos registros de cadastros e
demais fichas de atendimentos;

Visitas aos médulos do médico de familia e nas unidades da Rede de Atencao
Psicossocial para levantamento de infraestrutura e equipamentos para
embasamento as reformas e/ou contratacoes;

(O Acompanhamento em conjunto ao NEA/FMS e GINF/DAF, para reformas e
adequagoes das unidades a serem inauguradas;

o Apoio técnico 8 GADM/DAF para contratacdes de equipamentos e servicos de
Tl para a FeSalde, como computadores, impressoras, telefonia (voip e mével);

o Apoio local e remoto a usuarios, tanto na sede quanto nas unidades;

o Atendimento as 639 solicitagdes registradas no Sistema de gerenciamento
de demandas.

Areas solicitantes via Sistema de
Gerenciamento de Demandas

M Usudinios da Sede da
Fesalde (DGER,
DAS, DAF, DTECe
DI}

H Unidades da Rede
de Atengdo
Primaria 8 Saude

(PMF)

i Unidadesda Rede
de Atencio
Psicossocial (RAPS)
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INOVAGAO, TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGCAO

Tipos de solicitagoes atendidas via Sistema de
Gerenciamento de Demandas

168; 26%

205; 32%

5.2 -PROJETOS E DESENVOLVIMENTO

Desenvolvimento do Sistema de Gestao de Demandas Internas (SISGED):
ferramenta para apoio a gestdo interna quanto as necessidades de
manutencao, solicitacdo de servigos das unidades de saude sob gestao da
FeSaude e monitoramento das informacdes em saude.

o Gerenciamento de Solicitagcoes

Transparéncia de informagdes

Quantificacdo dos atendimentos

Apoio na elaboracao de relatério de atividades

Agilidade no Atendimento de Solicitagoes

Acompanhamento das Solicitagoes

Centralizacao das informacoes

Facilidade no acesso a qualquer lugar sem instalagao

Qualificacado dos atendimentos

0O00000O0O00O

Elaboracao de planos de acao
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INOVAGCAO, TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMACAO

5.3-GESTAO DA INFORMACAO

o Estruturagcao da equipe, com a chegada de profissionais para moni-
toramento dos dados produzidos e manuseio das bases de dados em
saude e bases cartograficas para georreferenciamento;

Capacitagao dos profissionais da rede nos registros de cadastros e
demais fichas de atendimentos;

Capacitagao dos coordenadores da RAPS nos registros de produgao
e cadastramento;

Entrega dos relatérios assistenciais de desempenho;
Realizagao das submetas de pactuagao municipal;
Atualizagao periddica da base de dados do CNES;
Recebimento e envio periédico da produgao RAPS;
Suporte de duividas aos sistemas de saude;

Articulacao para acessos peridédicos as bases de dados em saude;

0O000000 O O

Mapeamento e definicdo dos poligonos das areas de cobertura das
unidades de saude;

Suporte assistido no uso do prontuario eletronico no MMF Deputado José Sally;

FIGURA 1- MAPA DA REDE SOB GESTAO DA FESAUDE, NITEROI, 2022
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Fonte: Plataforma CIVITAS/Sigeo.
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INOVAGAO, TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAO

QUADRO 1 - UNIDADES DO PMF QUE TIVERAM SEUS MAPAS
DE COBERTURA ELABORADOS OU ATUALIZADOS AO
LONGO DO ANO DE 2022, GGI/DITI/FESAUDE

MMF DO MORRO DA BOA VISTA ITALO GOMES ELABORACAO
MMF DA PONTA DA AREIA ELABORACAO
MMF DEPUTADO JOSE SALLY ATUALIZACAO
MMF DA ITITIOCA DR WILSON DE OLIVEIRA ATUALIZACAO
MMF DO MARAVISTA CTE MANOEL PINEIRO LOZADA ATUALIZACAO
MMPF DO PALACIO JESUS MONTANEZ ATUALIZACAO
MMPF DA ILHA DA CONCEICAO DR RUY CARLOS DECNOP CELIA SANCHEZ ATUALIZACAO
MMF DO PREVENTORIO [l CALIXTO GARCIA ATUALIZACAO
MMF DO SOUZA SOARES JOSE ANTONIO ECHEVERRIA BIANCHI ATUALIZACAO

Fonte: GGI/DITI/FeSaude.

FIGURA 2 - PRODUTOS GERADOS PELA GGI/DITI/FESAUDE, NITEROI, 2022

Cartilhas para orientacio dos| Relatoriosde
Manual de Rotinas da GG sdeprodugio & scompanhamento dos

danos da RAPS

Mapas das areasde Planilhasde monitoramento Planilhas-de monitoramento Flan::::c;lzl:slr;[;rtr:ll——::jn;mm
cobertura dasunidades de dos dados deregistro do de dadosde atendimentos e _ »

salde Programa *ilio Brasil: procedimentos da rede TEEET R :;—;n—ntratn-de

Painele boletins

HETiEmE IRV Painelde Monitoramento da Painelde Monitoramento da
acompanhamento dosdados

do CNES . Producaoda RAPS Producaoda PMF

modalidade drive thru

Painelde Monitoramento da
Completudede Médicosnas
equipes do PMF

Painelde Monitoramento
dos cadastros no PS

Fonte: GGI/DITI/FeSaude.

FIGURA 3 - PAINEIS ELABORADOS PELA GGI/DITI/FESAUDE,
AO LONGO DO ANO DE 2022
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INOVAGCAO, TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMACAO

FIGURA 3 - PAINEIS ELABORADOS PELA GGI/DITI/FESAUDE,

AO LONGO DO ANO DE 2022
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6 ASSISTENCIAL

DESTAQUES NA GESTAO

No ano de 2022, a Fundacao Estatal de Saude de Niterdi alcancou resultados ex-
pressivos na gestao do PMF e da RAPS, materializados na realidade social do mu-
nicipio por meio da promog¢ao da saude nos territérios; aumento na resolutividade
dos atendimentos nas unidades de Atengao Primaria; qualificagao dos registros dos
dados em salde nas bases nacionais de monitoramento em salide e revisao das
bases cartograficas para georreferenciamento das unidades de saude; aprimora-
mento do processo de aquisi¢do, armazenamento e distribuicdo de medicagoes,
insumos e materiais para abastecimento regular das unidades de satde.

INAUGURACAO DO MMF DEPUTADOJOSE SALLY
[ s——

A Prefeitura de Niteréi e Secretaria de Saude, através da FeSaude, entrega-
ram para a populag¢ao do Baldeador a primeira unidade do Programa Médico
de Familia completamente reformada. A obra faz parte do plano Niteréi 450
anos, que vai reformar cerca de 60 unidades de salide em toda a cidade. O
MMF Deputado José Sally atende quase 6 mil pessoas e possui mais de 2 mil
familias cadastradas. O investimento aproximado foi no valor de R$ 460 mil.

O novo espago conta com quatro consultérios, sala de curativo, sala dos agen-
tes comunitarios de saude, sala de procedimentos, sala de saude bucal, sala
de grupo, sala de esterilizagao, sala de reuniao, dispensario de medicamentos
e sala de observacao clinica. As equipes que atuam no MMF sdao compostas
por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitario de
saude. A unidade atende os moradores do Baldeador, Morro do Castro, Bento
Pestana, Ladeira do Quebra, Tenente Jardim, Zilda Arns e Cova da Onga.
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DESTAQUES NA GESTAO ASSISTENCIAL

INAUGURACAQO DAS SRT CHARITAS Il E CHARITAS I

S
|

O bairro de Charitas recebeu duas novas Residéncias Terapéuticas (RTs), que
ppassaram a abrigar 16 pacientes com transtornos mentais.

A ampliacao da rede faz parte do esfor¢o do municipio de garantir direitos aos
pacientes com transtornos mentais.

Somados a ampliagdo do nimero de atendimentos individuais e das visitas
domiciliares realizadas de forma conjunta entre as equipes do PMF e dos
CAPS, Niterdi avanga na implementagao de uma politica de saude inclusiva e
alinhada aos preceitos do SUS, que promove a desinstitucionalizagao, o cui-
dado ampliado em saude mental, a humanizagao da assisténcia, a integralida-
de, a equidade e o acesso a saude das populagdes que residem nos territérios
socioambientais mais vulneraveis.

6.1 - GESTAO DO PROGRAMA MEDICO DE FAMILIA

O 100% dos Médulos Médico de Familia com enfermeiros capacitados
realizando coleta de preventivo;

O Resultados de Citopatologia Cervical e Mamografia acessados em até 30
dias apds a realizagao do exame;

O Reabertura das salas de vacinas de 13 unidades, garantindo a participag¢ao
de 83% das unidades nas campanhas de imunizagao;

O 15.117 visitas de busca ativa para atualizagao da situagao vacinal das
criancas menores de 5 anos (polio e sarampo), alcancando 68% do
publico alvo vacinado;
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DESTAQUES NA GESTAO ASSISTENCIAL

o Ampliacao de 5 para 9 equipes e especialidades do NASF;

o 100 % das unidades utilizando, localmente, os sistemas de informacao da
atengao basica para insergao de registro de procedimentos em Saude;

o 82,29 % dos beneficiarios do Programa Auxilio Brasil cadastrados no

PMF acompanhados;
20000 e 50mia e Benel, Total  ==@==Soma de Benef. Acomp, 18929
118000
16000
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Evolugcdo do acompanhamento de beneficiarios do PAB cadastrados
nas unidades do PMF ao longo da 1= vigéncia de 2022, Niterdi/R]

o Descentralizagao para os MMF da insercao de solicitagoes de consultas
e exames no sistema de regulagao, assim como acompanhamento das
solicitagbes e agendamentos pelo profissional solicitante no sistema
eletronico de regulagao, permitindo a resolugdo de pendéncias em tempo
real e aampliacdo do acesso a Rede Especializada.

INSERCAO DAS SOLICITACOES NO
SISTEMA DE REGULACAO

2018 2019 2020 2021 2022
o) —(0o)—(eo)—(e® O

13.129 18.545

SOLICITACOES SOLICITACOES
AGENDAMENTOS AGENDAMENTOS
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DESTAQUES NA GESTAO ASSISTENCIAL

6.2 - GESTAO DA REDE DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL

Resultados m 2022 m 2021

636
168

AgOes realizadas pelos CAPS 16335
6102
AgOes de Redugdo de Danos 12185
4020

805
376

Atendimentos individuais F

Apoio matricial as equipes do PMF r
o 100% dos CAPS com Comissdo de Revisao de Prontuério (CRP)
implantadas;

o Implantacéo de testagem rapida de sifilis, HIV e hepatite no CAPS Alcool e
Outras Drogas;

o Reorganizagdo do processo de acolhimento em modalidade “porta
aberta” nos CAPS;

o Intensificacao das agdes compartilhadas com a porta de emergéncia do
HPJ] com escala diaria de empregados publicos;

o Inicio do processo de Habilitagcdo de 06 Servigos Residenciais
Terapéuticos junto ao Ministério da Saude;

o Conclusdo da desinstitucionalizagdo de todos os cidadaos de Niterdi em
longa internagao em outros municipios.

REPASSE DE COFINANCIAMENTO ESTADUAL

RS 1.601.097

2021 2022
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RESULTADOS DOS INDICADORES
DO CONTRATO DE GESTAO

Os resultados apresentados tém como objetivo prestar contas do trabalho
desenvolvido pela FeSaude, referente a execugao dos indicadores constantes
no seu Contrato de Gestiao ne001/2020, durante a execucdo do ano de 2022,
conforme estabelecido na clausula sétima do referido contrato.

A atuagdo da FeSaude engloba as unidades de salide do Programa Médico
de familia (PMF) e da Rede de Atencado Psicossocial (RAPS), excetuando os
ambulatérios de saide mental e o Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, as metas
sdo expressas em indicadores qualitativos e quantitativos. Os resultados sao
consolidados a cada quadrimestre e encaminhado a Comissao de Acompa-
nhamento do Contrato de Gestao.

Como ja vem sendo descrito em relatérios anteriores, a assung¢ao das unidades
de saude contratualizadas foi adiada em virtude da pandemia de Covid-19,
sendo o Concurso Publico concluido ao final de 2021. No entanto, em agosto
de 2021, o prefeito de Niterdi autorizou a FeSaude a iniciar a gestdo das uni-
dades da RAPS (Decreto Municipal ne 14.108/2021). A admissdo da RAPS pela
Fundagao concentrou-se em implantar o modelo técnico-gerencial, com ob-
jetivo de preparar os fluxos e procedimentos para inser¢ao dos futuros empre-
gados publicos e iniciar a sub-roga¢do de contratos de prestacao de servigos
continuados da SMS para FeSaude. As metas dessa fase inicial do CG focaram
na organiza¢ao dos procedimentos de gestao administrativa e gestao da clini-
ca no ambito das unidades da RAPS, ainda que a contratagao dos profissionais
de saude nao estivesse atrelada diretamente a esta Fundacao, pactuando 8
indicadores para estas unidades.

Quanto as unidades do Programa Médico de Familia, foram assumidas com a
admissao dos concursados em abril de 2022 e muitos processos tiveram que
ser implementados e/ou reorganizados na implantacdo, com treinamentos
em servigo para registro de informagdes, desenvolvimento um instrumento
denominado “Cartilha dos Indicadores do PMF” que traz além das fichas téc-
nicas, orientagoes e fluxos e prazos para registros dos indicadores, além de
oficinas de capacitacao realizadas a partir do més de outubro de 2022 com
vistas a melhoria do quadro de resultados.

Levando em consideragao a adequagao e alinhamento aos indicadores do Pro-
grama Previne Brasil, atual modelo federal de financiamento para a APS, e o Pro-
grama Estadual de Financiamento da APS (PREFAPS), a matriz de indicadores
e metas qualitativas foi revisada passando a ser composta por 14 indicadores.

Nas duas areas de atuacao assistencial, foi um desafio durante o ano de 2022 para
o registro das informagdes com o acolhimento dos profissionais e a ambientagdo
nas unidades de saude. No caso da Atencao Priméria, foi mais contundente pois
trouxe a tona algumas dificuldades, como o desconhecimento dos instrumentos
de registro e dos Sistemas de Informacdo em Saude da Atencao Basica (SISAB)
demonstrado por boa parte dos funcionarios publicos como também o descon-
tentamento dos pacientes devido as movimentagdes e substituicoes dos profis-
sionais, que precisaram ser duramente trabalhadas entre gestao e assisténcia.
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RESULTADOS DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTAO

Tais questdes demandaram da gestdo da FeSaude o desenvolvimento de planos
estratégicos, voltados a organizagao da rede, como a realizagao do Te médulo do
curso introdutério e treinamentos, incluindo aqueles relacionados ao preenchi-
mento das fichas de coleta de dados de cadastro e atendimento, além da capaci-
tagcao nas ferramentas e sistemas de informagoes preconizados, atividades de for-
magao e treinamento institucional desses profissionais, organizacao da lotacao
nas unidades de salde e reorganizagao dos processos de trabalho instituidos.

Cabe ressaltar que os resultados apresentados de forma consolidada para o ano de
2022, foram apresentados na forma de relatério quadrimestral, apreciados e apro-
vados pela Comissao de Acompanhamento do Contrato de Gestao e pelas instan-
cias de governanga, Diretoria Executiva e Conselho Curador, sendo o 1o e 20 Quadri-
mestre no ano de 2022 e o 3 Quadrimestre apresentado em margo e abril de 2023.

/.1 = INDICADORES DA REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL

QUADRO 1- PANORAMA SOBRE OS INDICADORES E METAS DO PLANO OPERATIVO DA ATENCAO
PSICOSSOCIAL, ANO DE 2022 (1Q/2022; 2Q/2022; 3Q/2022), NITEROI/R).

INDICADORES FONTE META 1Q/2022 2Q/2022 3Q/2022
1- Propc?rcaf) de resolubilidade Planllha.de e.acompan.hamento > =80% 100,00% 91.67% 90,63%
das ouvidorias das ouvidorias recebidas
2 - Proporgéo de profissionais de Planilha de funcionarios das
sauide regularmente cadastrados unidades com cadastros >=95% 100,00% 97,65% 99,77%
no SCNES ativos/Relatério CNES
3 - Proporg¢ao de envio regular dos | Relatério gerencial de o 5 o 5
>=
relatérios de produgdo (BPA, RAAS) | Sistemas de Informagdo 80% 100,00% 100,00% 100,00%
Relatério gerencial da Mensal: ”gg;gr/n?;d rgﬁgg? rﬁ]in 13(;2'8;?;&
4 - Média de atividade Diretoria de Gestao do > 15 min/profissional treinado R P . R
X . K = . totais de totais de totais de
educacional por profissional Trabalho, Ensino e Produgao Quadrimestral: - - L
. X R atividades atividades atividades
de Conhecimento > 1h/profissional treinado . . .
realizadas) realizadas) realizadas)
5 - Proporgao de unidades de -
+
salide com comissdes de revisso | DoCiaracio da CRP + atas das >=90% 25,00% 93,75% 93,75%
- . reunides

de prontuarios ativas
6- Pr.oporcao de cadastros ativos PIanl.Iha gerencial de >=30% 19,36% 5583% 91.72%
atualizados monitoramento de cadastros
[amorrciodeundadesse  becaciogernclde

. . pA R implantagdo e utilizagdo do >=90% 25,00% 93,75% 100,00%
registro do Projeto Terapéutico .

; ) . instrumento de PTS

Singular implantado e ativo
8 - Proporg¢do de unidades de Declaragdo gerencial de
sau.de com mstrt..lmen'EO para. !mplantac;ao e unhzagao d? >=90% 25.00% 93.75% 100,00%
registro da classificagdo de risco instrumento de classificacdo
dos casos implantado e ativo derisco
Indicadores alcangados no periodo 4 7 8
Proporgéo de indicadores alcangados 50% 87,50% 100,00%

Fonte: Geréncia de Gestdo Informacao/DITl/FeSaude.
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RESULTADOS DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTAO

Como forma a consolidar o desenvolvimento das agcoes realizadas ao longo de
2022, o quadro X, apresenta uma série historica dos indicadores a cada qua-
drimestre para o primeiro ano de vigéncia da FeSaude gerindo as unidades da
RAPS com os empregados publicos, cujo desempenho foi progressivo alcan-
¢ando as metas para 100% dos indicadores pactuados. O grafico X demonstra
a evolucdo do alcance dos indicadores no ano de 2022, retratando o nimero
de indicadores contratualizados para a RAPS alcan¢ados por cada quadrimes-
tre. Enquanto o gréfico X apresenta a ascensao por indicador de contrato e
quadrimestre de competéncia. Os esforcos demandados para cada indicador
estao detalhados ao longo deste relatério.

GRAFICO 1 - PERCENTUAL DE INDICADORES RAPS ALCANCADOS
POR QUADRIMESTRE DE 2022

Fonte: Geréncia de Gest3o Informacdo/DITl/FeSaude.

GRAFICO 2 - PERCENTUAL DE ALCANCE DOS INDICADORES RAPS
POR INDICADOR E QUADRIMESTRE DE COMPETENCIA DE 2022

INDICADOR 8 - Proporcdo de unidades de saide com

instrumento para registro de classificacdo de risco...

INDICADOR 7 - Proporcdo de unidades de salide com
instrumento de PTS implantado e ativo

INDICADOR & - Proporgdo de cadastros ativos

atualizados
INDICADOR 5 - Proporcao de unidades de saide com
comissdes de revisdo de prontudrios ativas
INDICADOR 4 - Média de atividade educacional por

25,00% [ 93.75% N 05.75%: I
25,00% I 93.75% I 95.75% I
19,36% [ 55.83% NI o1.72% I

25,00% NN 93.75% NN 03.75% I

o I 20-
profissianal . 119 iE 133 I
INDICADOR 3 - Proporcdo de envio regular dos

relatdrios de producdo (BPA, RAAS) I 100,00% I 100,00% I 100,00% NI

INDICADOR 2 - Proporcao e profissionais de saide
regular mente cadastrad os no SCMES
INDICADOR 1- Proporcdo de Resolubilidade das
ouvidarias

I 100,003 NN 97.65% NN 99.77% I
I 100.00% I 91.67% NN 00.63% NI
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Fonte: Planilha de Monitoramento dos Indicadores. Geréncia de Gestao Informacio/DITl/FeSalde.
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Para que houvesse resultado satisfatério, a cada quadrimestre foram discuti-
dos os principais entraves e a necessidade de intensificacdo nas agdes para
alcance do indicador 6. Sucessivas reunides ocorreram entre as geréncias
envolvidas para discutir estratégias de melhoria, dentre elas - GGI, GEAP, ge-
rencias locais (coordenadores de servico e supervisores administrativos das
CAPS), além do NEAT - no qual, foram pactuadas metas internas com vigilan-
cia semanal e treinamentos pautados na necessidade dos profissionais quanto
ao entendimento do indicador e uso da ferramenta de monitoramento.

As atividades educativas vém se mostrado imprescindivel para o processo de
formacgao profissional qualificado e integrado no processo de trabalho. Foi
possivel acompanhar o amadurecimento das equipes e seus atores em rela-
¢ao ao dominio de suas atribuicdes e os processos gerenciais que lhes com-
petem, bem como a atuagao mais préxima dos gestores junto as necessidades
e dificuldades dos profissionais além do comprometimento com o monitora-
mento e acompanhamento do indicador.

Nota-se que, sucessivamente, os profissionais vém compreendendo a impor-
tancia dos registros e como os sistemas enxergam esses dados. Aprender a
visualizar em dados o que é produzido em ag¢des tornou-se rotina na RAPS
através da estratégia de devolutivas mensais sobre os indicadores entre as ge-
réncias envolvidas nas diretorias DAS e Diti e articulacao com os CAPS, instru-
mentalizando os profissionais sobre a interpretacdao dos dados gerados por
eles e provocando discussoes que auxiliam na tomada de decisdes quanto a
gestao do cuidado. A autonomia profissional e dominio de suas atribuicées
também se destaca neste quadrimestre.

Embora o alcance das metas da RAPS tenha sido satisfatério e todo desdo-
bramento realizado para obter esse resultado seja evidenciado, foi vista a
necessidade de maior completude de dados dos indicadores para realizar
analises mais qualitativas e melhorar o processo de gestao do cuidado através
de a¢des direcionadas a necessidade de cada unidade e publico que atende.

Esses resultados apontam para uma nova estratégia de agoes relacionadas ao
processo de informagao para a RAPS, que é a qualificagao dos dados produzi-
dos. A GGl prevé como planejamento para RAPS em 2023 no que tange o pro-
cesso informacional: qualificar o acompanhamento dos indicadores através
de solugao eletronica; Intensificacao da relagdao de registro de procedimen-
to e gestdo do cuidado; Elaboracao de ferramenta eletrénica para Registro
dos Cadastros da RAPS; Produzir uma ferramenta via sistema para validar os
procedimentos executados no CCCN bem como cadastro dos pacientes que
utilizam o espaco; Mapear o perfil da populagdao cadastrada em cada CAPS
para melhor visualizagao e distribuicao territorial dos pacientes em acompa-
nhamento; Apoiar as unidades na completude dos cadastros de pacientes e
qualificar as informacdes ja existentes; Elaboracdo do Painel de Producéo (Po-
wer Bl e RAAS); Revisdo da FPO.
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RESULTADOS DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTAO

/7.2-INDICADORES DO PROGRAMA
MEDICO DE FAMILIA

INDICADORES FONTE META 1Q/2022* | 2Q/2022 | 3Q/2022
1-Proporgao de gestantes com pelo
mer)os 6 (seis) consultas Pre—natal Cent.ra{||zador e-sus 45% NSA 6.13% 3,89%
realizadas, sendo a 1= até a 122 semana Municipal
de gestacado
2- Erop?rcao de gestantes com Cent'ra'llzador e-sus 60% NSA 123% 4.79%
realizagdo de exames para Sifilis e HIV Municipal
3-Proporgdo de gestantes com Centralizador e-sus
atendimento odontoldgico realizado na Municipal 60% NSA 15,64% 19,16%
Atencio Priméria a Satide P
4- Pr.oporcaol dg Mulheres com Coleta Cent.ra.hzador e-sus 40% NSA 5.59% 5.07%
de Citopatoldgico na APS Municipal
5 - Proporcdo de criancas de 1 (um)
ano de idade vacinadas na APS contra Centralizador e-sus
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite Municioal 95% NSA 19,22% 26,72%
B, Infec¢des causadas por haemophilus P
influenzae tipo B e Poliomielite inativada
6 - Proporgao de pessoas com Centralizador e-sus
Hipertensdo, com consulta e pressao Municioal 50% NSA 20,48% 15,70%
arterial aferida no semestre P
7 - Proporgdo de pessoas com Diabetes, Centralizador e-sus
com consulta e hemoglobina glicada Municipal 50% NSA 0,41% 1,28%
solicitada no semestre P
8 - Proporcao de servicos ofertados pela | Centralizador e-sus o o o
Equipe de Salde da Familia ** Municipal 50% NSA 11,05% 8.75%
9- Eroporcaolde servicos ofertados pela Cent.ra.llzador e-sus 50% NSA 12,00% 19,69%
Equipe de Saude Bucal ** Municipal
l?];izrgrﬁ’;riiife resolubilidade das Formulario especificos 80% NSA 84,00% 98,97%
11- Proporgao de usugrios satisfeitos/ | £ 1k ecoecificos 95% NSA NSA NSA
muito satisfeitos ***
12 - Proporg¢ao de profissionais de saide | Base CNES Local o o o
regularmente cadastrados no SCNES Base Lotacdo DAS 95% NSA 99,32% 100,00%
13 - Proporgao de envio regular dos o o o
relatorios e-SUS/SISAB SISAB 90% NSA 82,20% 96,46%
Centralizador
14 - Média de atividade educacional por | e-sus Municipal 4h (60 min por NSA 9h 16 min 5h 05 min
profissional *** / Documentos més)
especificos
Indicadores alcangados NSA 3 4
Proporgao de indicadores alcangados 0% 23% 31%

Fonte: Geréncia de Gestéio da Informagéio da FeSatide.
* O Te quadrimestre de 2022 nao possui calculo, considerando que a assun¢do da FeSaude no PMF acorreu em abriu, ultimo més do quadrimestre.
**Para melhor apresentacao, o resultado quadrimestral considera a média dos resultados mensais.
***Indicador esta em processo de Implantacao.
*#** Estes indicadores sdo apresentados somente com resultados Mensais e Quadrimestrais, exibidos no Resultado Quadrimestre.
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RESULTADOS DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTAO

Como forma a consolidar o desenvolvimento das a¢des realizadas ao longo
de 2022, o quadro X, apresenta uma série historica dos indicadores a cada
quadrimestre para o primeiro ano de vigéncia da FeSaude gerindo as unida-
des do Programa Médico de Familia. Para andlise dos quatorze indicadores,
considerou-se as fontes para coleta de dados, suas limitagdes, métodos de
calculo, periodos de apuracao, bem como os planos e desdobramentos para
sua total implementacao.

Cabe ressaltar que o Te quadrimestre de 2022 foi marcado pelo inicio da ges-
tao do PMF pela FeSaude, a partir do més de abril. Logo, foi um periodo carac-
terizado pelo diagndstico informacional das areas.

GRAFICO 1 - RELACAO DO ALCANCE DOS INDICADORES ENTRE O
To, 20 E 30 QUADRIMESTRE DE 2022. PMF, NITEROI/R)

TOTAL DE INDICADORES ALCANGADOS NO PERIODO I 3 I -
INIDICADOR 14 - Média de atividade educacional por... | INEGIIG_GGEG o:1c DN - 0

INIDICADOR 13 - Proporgdo de envio regular dos... NN 82,20% I 6,467 I

INIDICADOR 12 - Proporgio de profissionais de saude...
INDICADOR 11 - Proporgdo de usuarios...

INDICADOR 10- Proporgdo de resolubilidade das...
INDICADOR 9 - Proporgdo de servigos ofertados pela...
INDICADOR 8 - Proporgdo de servigos ofertados pela...
INDICADOR 7 - Proporgdo de pessoas com diabetes...
INDICADOR 6 - Proporgdo de pessoas com hipertens3o...
INDICADOR 5 - Proporgdo de criangas de 1 ano...
INDICADOR 4 - Proporgdo de mulheres com coleta de...
INDICADOR 3 - Proporgdo de gestantescom...
INDICADOR 2 - Proporgdo de gestantes com realizag3o...

INDICADOR 1 - Proporgdo de gestantes com pelo...

N 99,32% NN 59,92% I
— Fase de Implantagdo

I 34,73% NN 100,00% I
N 12,00% NN 19,657 I
IS 11,05% IR 3,75
I 0,41% NI 1,23 I
I 00,48% NN 15,70%
I 19,22% I 26,72%
I 5,59 I S, 079 I
I 15,64 I 19,16% I
N 1,23% NI /.79 I
I 6,13% N 3,397
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90% 100%

H2Q/2022 mW3Q/2022

Fonte: Geréncia de Gestao Informacao/DITIl/FeSaude.

* Indicador 11 ainda ndo implantado, ndo pontua para o célculo do desempenho.

Tendo em vista os dados apresentados acima, observamos o aumento de
desempenho entre o 20 e 30 quadrimestre. Embora ainda existam muitos de-
safios relacionados a qualificagdo dos registros dos dados e do préprio pro-
cesso de trabalho, cabe ponderar os esforcos em torno de estratégias de edu-
cacdo permanente, como capacitacoes nos protocolos assistenciais da APS e
treinamentos que visam a melhoria da coleta de dados, desde a compreensao
do registro até a alimentacao dos sistemas de saude.

FeSaude

NITEROI
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RESULTADOS DOS INDICADORES DO CONTRATO DE GESTAO

Importante destacar que, em articulagdo com as equipes da GPEC, GAPS e
NEAT, estdo previstas oficinas para o més de janeiro, com vistas a trabalhar a
matriz de indicadores com os profissionais do PMF. Essa estratégia prevé, ini-
cialmente, reunides internas com os multiplicadores das oficinas (representan-
tes das geréncias descritas acima) e em seguida, participacdes nas reunides
gerais das unidades para trabalhar a matriz de indicadores. Entende-se que
a qualificacao do trabalho, pautado em indicadores de desempenho, requer
intensas discussoes acerca da coleta de dados, da organiza¢ao dos processos
de acolhimento e de atendimento, o que demanda atividades de educagao
permanente regulares com as equipes. Tal processo sera periédico, utilizan-
do-se de painéis de resultados e planilhas devolutivas as equipes, esses instru-
mentos estdo sendo criados e/ou melhorados e irdo subsidiar o processo de
acompanhamento e melhora progressiva dos resultados apresentados. Essas
atividades compoem uma das etapas estratégicas do planejamento da equipe
GGl para o 1o semestre de 2023.
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8 GESTAO ADMINISTRATIVA

A programacao financeira do Contrato de Gestao 01/2020, construida com base
em um valor projetado para cada um dos cinco anos do contrato, tendo como base
o planejamento norteador inicial. Por disposicdao expressa do préprio Contrato de
Gestao, em sua clausula quinta, os valores do contrato de gestao devem ser revistos
anualmente, a fim de alinhar o planejamento financeiro as agoes e servigcos de satde
contratualizados e seus respectivos custos atualizados nos termos aditivos.

O planejamento financeiro do ano de 2022 se deu com base na Nota Técnica DAF
n.c 02/2021, que foi convertida no segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestao,
assinado em 28 de abril de 2022, no valor total de R$ 103.396.290,87.

Durante o ano de 2022, a partir do més de margo, a FeSaude teve o ingresso dos
empregados admitidos no concurso publico e assumiu a operagao das unidades do
Programa Médico de Familia e da Rede de Atengao Psicossocial, o que representou
um aumento significativo das despesas com pessoal, que no ultimo quadrimestre
atingiram o patamar préximo ao planejado no Contrato de Gestao.

Em consequéncia, a FeSaude também passou a ter um nimero muito maior
de obrigagoes com servigcos e aquisicao de materiais de consumos e perma-
nentes. No entanto, muitas responsabilidades foram transferidas do Munici-
pio para a nova Fundagdo de forma gradual, considerando as dificuldades
burocraticas e o dever constitucional da licitagao, que ensejam tempo para
a conclusao de todas as contratagdes. Desta forma, despesas previstas com
servicos e aquisicao de insumos ndao ocorreram no montante previsto, porém
apresentaram uma tendéncia de aumento ao longo do ano.

No que tange o recebimento dos repasses, ao longo do primeiro quadrimes-
tre de 2022 a FeSaude nao recebeu nenhum valor de repasse do Contrato de
Gestao, por esta razao necessitou fazer uso dos recursos de patriménio e re-
servas contingenciadas para provisoes trabalhistas, com a finalidade de arcar
com suas obrigac¢des trabalhistas e com fornecedores.

O primeiro repasse ocorreu em maio, ho valor de R$ 21.592.567,34, totalizan-
do o valor programado para o primeiro quadrimestre do ano de 2022. Poste-
riormente, nos meses de julho e agosto a FeSalde recebeu outros repasses
no valor de R$ 34.710.224,85 - valor inferior ao programado no contrato de
gestao, porém suficiente para sua execucdo financeira. Em 23/11/2022 a Fe-
Saude recebeu o valor de R$ 6.191.636,91 que complementou o valor previsto
para recebimento no segundo quadrimestre.

Para o terceiro quadrimestre o valor previsto no Contrato de Gestao era de R$
40.901.861,76 (conforme tabela abaixo). Porém, apds analisar o planejamen-
to e a execucao financeira do ano, a Diretoria de Administracdo e Financas
verificou que seria possivel efetuar uma reducdo no valor de R$ 7.370.614,42
por conta de despesas nao realizadas. Tal fato foi informado em Oficio DAF Ne
75/2022, onde foi solicitado que o repasse para o terceiro quadrimestre fosse
da ordem de R$ 33.531.247,38.
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Por conta do atraso no repasse dos valores devidos pelo Contrato de Gestao, so-
mente em 28/12/2022, apds receber o repasse integral referente ao terceiro
quadrimestre, é que a FeSaude teve recursos financeiros para efetivar aplicacoes
financeiras para recomposicao da dotagao patrimonial e contingenciamento de
provisoes trabalhistas.

CONTRATO DE GESTAO 001/2020 - FESAUDE NITEROI - EXERCICIO 2022

1o QUADRIMESTRE 20 QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE ANO
PROGRAMADO | EXECUTADO | PROGRAMADO | EXECUTADO | PROGRAMADO | EXECUTADO | PROGRAMADO | EXECUTADO ‘
RECEITAS
Contrato de gestao 21.592.567,34 40.901.861,76 56.302.792,16 40.901.861,76 39.722.884,29 103.396.290,86 96.025.676,45
Receitas financeiras 201.702,89 611.941,27 762.017,45 1.575.661,61
Total de receitas 21.592.567,34 201.702,89 40.901.861,76 | 56.914.733,43 40.901.861,76 | 40.484.901,74 | 103.396.290,86 | 97.601.338,06
DESPESAS
Pessoal e encargos 13.498.674,58 10.423.989,27 32.807.969,00 27.130.523,78 32.807.969,00 33.490.192,30 79.114.612,58 71.044.705,35
Servigcos 6.064.935,47 389.350,86 6.064.935,47 748.182,56 6.064.935,47 2.236.402,57 18.194.806,41 3.373.935,99
Insumos 1.572.142,35 115.906,25 1.572.142,35 766.038,33 1.572.142,35 1.037.153,82 4.716.427,05 1.919.098,40
Investimentos 456.814,94 344.645,00 456.814,94 976.132,51 456.814,94 498.182,03 1.370.444,82 1.818.959,54
Total de despesas 21.592.567,34 11.273.891,38 40.901.861,76 29.620.877,18 40.901.861,76 | 37.261.930,72 | 103.396.290,86 A 78.156.699,28

Fonte: Programado - Anexo IV do CG/001/2020 - 3° T.A. n. 52/2022; Executado - Balancetes mensais

NOTAS EXPLICATIVAS

No Quadro Demonstrativo das Receitas e Despesas, a apuragao dos valores tem como
base o regime de competéncia para a Despesa Executada;

No item RECEITAS FINANCEIRAS esta o valor liquido, descontados os impostos inci-
dentes sobre rendimentos de aplicagao;

Em PESSOAL E ENCARGOS estdo incluidas as provisoes trabalhistas obrigatdrias (so-
bre 13¢ e férias);

Quanto as despesas de PESSOAL E ENCARGOS, a diferenca entre o Programado e o
Executado no 3¢ quadrimestre se deve ao reajuste salarial e das verbas de insalubrida-
des pagas aos Agentes Comunitarios de Saude, em fungao da Emenda Constitucional
(EC) 120/2022, publicada em 05 de maio de 2022. No més de setembro os valores
foram atualizados e foram pagos os valores salariais retroativos desde a publicagao da
EC, em maio;

Como INVESTIMENTOS foram considerados os valores correspondentes ao ativo imo-
bilizado (bens méveis e intangiveis) e desconsideradas as despesas com depreciacdo
e amortizacao. Também foram consideradas as despesas com locagdo de imdveis
como forma de manter correlagdo com o planejamento.

ey
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GESTAO ADMINISTRATIVA

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO - EXERCICIO 2022

TIPO DE PAGAMENTO 1o QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE

Liquido Fopag R$ 5.224.940,57 | R$ 12.773.012,14 | R$
INSS R$ 2.267.936,52 | R$ 6.207.582,77 | R$
FGTS R$ 505.934,07 | R$ 1.366.177,46 | R$
IRRF R$ 589.565,73 | R$ 1.694.193,02 | R$
PIS R$ 62.616,16 | R$ 170.876,54 | R$
Total RS 8.650.993,05 | R$ 22.211.841,93 | R$

Fonte: Valores da Folha de Pagamento

NOTA EXPLICATIVA

3° QUADRIMESTRE

18.508.558,02
7.759.620,60
2.066.637,31
2.170.254,50
223.635,29
30.728.705,72

ANO
R$ 36.506.510,73
R$ 16.235.139,89
R$ 3.938.748,84
R$ 4.454.013,25
R$ 457.127,99
R$ 61.591.540,70

1 - No més de setembro foi aplicado o reajuste salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude, em funcdo da Emenda Constitucional (EC) 120/2022, publicada em 05 de
maio de 2022. Neste mesmo més foram pagos os valores salariais retroativos des-
de a publicagao da EC;

FLUXO DE CAIXA - EXERCICIO 2022

PERIODO
SALDO ANTERIOR

RECEITAS
Contrato de gestao
Receitas financeiras
Outras receitas
Transferéncia entre contas
Total de receitas

DESPESAS
Pessoal e encargos
Beneficios
Despesas administrativas
Despesas de servicos
Despesas financeiras
Despesas com suprimentos
Imobilizado/Intangivel
Transferéncia entre contas

Total de despesas

1°QUADR/22 2°QUADR/22 3°QUADR/22

3.127.062,14

201.702,89
5.212.662,79
5.414.365,68

4.462.193,70
271.175,79
132.905,91
505.165,71
1.250,88
114.611,41
4.416,00
1.311.000,00
6.802.719,40

1.738.708,42

56.302.792,16
611.941,27
1.270.458,89
58.185.192,32

20.382.589,12
1.853.255,93
337.291,02
867.325,90
723.304,19
589.082,74
185.445,50
24.938.294,40

34.985.606,34

39.722.884,29

762.017,45

40.484.901,74

29.583.684,86
2.786.628,67
338.784,20
2.239.833,78
924.051,76
165.541,12
11.950.065,13
47.988.589,52

Saldo para o exercicio seguinte

1.738.708,42

34.985.606,34

27.481.918,56

2022
3.127.062,14

96.025.676,45
1.575.661,61
6.483.121,68
104.084.459,74

54.428.467,68
4.911.060,39
808.981,13
3.612.325,39
1.250,88
1.761.967,36
759.039,86
13.446.510,63
79.729.603,32

27.481.918,56
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GESTAO ADMINISTRATIVA

NOTAS EXPLICATIVAS

1 - Os valores na linha RECEITA/TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS se referem ao resgate
de aplicacées na conta Patriménio (FeSaudeCEF), visando dar cobertura a saldo ban-
cario;

2 - Osvalores demonstrados na linha DESPESAS/TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS refe-
rem-se a movimentagao de recursos para conta FeSaudeCEF, para fins de contingen-
ciamento de patrimonio e provisoes trabalhistas.

Administracao
LICITACOES DE DESCONTO MEDIO, CONTRATOS ATAS DE REGISTRO DE EMPRESAS DOS CONTRATOS,
PUBLICADAS, O QUE REPRESENTA PUBLICADQOS, PRECO PUBLICADAS, CONSULTADAS ATAS E LICITACOES
SENDO 31 PREGOES UM VALOR NOMINAL SOMANDO 56 COMVALORTOTAL DE NO PROCESSO DE DISPONIVEIS
HOMOLOGADOS NO DER$13.891.312,07 CONTRATOS EM R$7.229.343,33 PESQUISA DE PRECOS DE FORMA
ANO VIGOR TRANSPARENTE
Financas

o Adesao ao Contrato celebrado entre o Municipio e o Banco Itay;
o Planejamento Orcamentario;

o Balancetes contabeis aprovados pelo Conselho Fiscal e Auditoria
Externa Independente;

o Implantagdo de Sistema de Gestao Integrado;

o Relatdrios de Execugdo e lista de devedores disponiveis no Portal FeSaude.

Infraestrutura

o Gestao de 58 unidades por meio de 2 empresas de manutencao;

o Acompanhamento com ativacdo do novo link dedicado de internet (42
unidades MMF e RAPS).

Logistica

o Rotas de entrega de insumos estabelecidas para as 58 unidades;

o Gestao de galpao alugado para o armazenamento provisorio de
patriménio e inserviveis;

o Terceirizagao do estoque e distribuicao por meio de empresa especializada.

“ »
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9 CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2022 foi um ano de muitas conquistas para a FeSaude: a chegada
dos novos empregados publicos admitidos através de concurso - o primeiro
do municipio com cotas de 20% para pretos e pardos, a assun¢ao do Progra-
ma Médico de Familia, a mudang¢a para uma nova sede na Ponta D’Areia, a
modernizagao, aperfeicoamento e ampliagdo do atendimento a populagao
por meio do Programa Médico de Familia de Niterdi (PMF) e da nossa Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS) do municipio.

Através de treinamentos e capacitagdes, buscamos transmitir a missdo e os
valores da fundagdo aos empregados publicos para que possamos crescer e
avangar no nosso maior proposito: fortalecer o SUS de Niterdi, garantindo aos
usuarios uma melhoria no atendimento e no acesso aos servicos.

Nosso compromisso é firmado no novo formato de gestdo com base num con-
trato de metas e desempenho, na desprecarizacao dos postos de trabalho,
nos investimentos nas unidades e equipamentos e na modernizagao digital
do SUS através da implantagdo de conectividade nas unidades e aquisicao de
computadores e impressoras, que permitird o inicio do processo de implanta-
¢ao do prontuario eletronico.

Saber que o nosso empenho tem refletido em melhorias para a populagao faz

o nosso trabalho ser ainda mais prazeroso.

Anamaria Schneider
DIRETORA GERAL DA FESAUDE
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RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31/12/2022

Aos

Administradores da

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE
Niterdéi-RJ

Opiniao

Examinamos as demonstragbes financeiras da Fundagao Estatal de Saldde de
Niter6i - FESAUDE (“Fundagdo”), que compreendem o balango patrimonial e
financeiro de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, e o Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimbnio Social e as Demonstracées dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais
notas explicativas, aplicaveis a entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)).

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira, da Fundagao Estatal de Satde de Niteréi - FESAUDE, de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e as
pequenas e médias empresas (NBC TG 1000-R1).

Base para opiniao sem ressalva sobre as demonstragées financeiras

A nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileira e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estido
descritas na se¢éo a seguir, intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria
das demonstragdes financeiras”. Somos independentes em relagdo a Fundacgao, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido sem ressalva.

2
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Outras informagdes que acompanham as demonstragoes financeiras

A Administracdo da Fundagédo € responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administracdo. Nossa opinido sobre as demonstragoes
financeiras ndo abrange o Relatério da Administracdo e ndo expressamos ou
expressaremos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esses relatorios.

Em conexdo com a auditoria das demonstracbes financeiras, nossa
responsabilidade é a de ler o relatério da administracao e, ao fazé-lo, considerar se
essas outras informacgbes estdo, de forma relevante, inconsistentes com as
demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparentam estar distorcidas de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no relatério da
administragdo somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a
este respeito.

Principais assuntos de auditoria

N&o existem outros principais assuntos de auditoria a comunicar em nosso relatério.
Outros Assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021,
apresentado para fins de comparacao, foram anteriormente auditados por nds, que
emitiram relatério datado de 14 de fevereiro de 2022, sem ressalva.

Responsabilidades da administragdo e da governanca pelas demonstragoes
financeiras

A Administracdo da Fundagdo é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentacdo dessas demonstragdes financeiras de acordo com as praticas
contabeis aplicaveis em consonancia com a Lei 11.638/07 adotadas no Brasil e com
as normas internacionais de relatorio financeiro (IFRS), emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB) e pelos controles internos que ela determinou
como necessarias para permitir a elaboracdo de demonstracbes financeiras livres
de distorgdes relevantes,independentemente se causadas por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes financeiras, a administragéo é responsavel pela
avaliagdo da capacidade da Fundagdo continuar operando, divulgando, quando
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aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a
administracado pretenda liquidar a Fundagdo ou cessar suas operagdes, ou nhao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanga da Fundagéo sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisao do processo de elaboracao das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

Nossos objetivos sdo de obter seguranca razoavel de que as demonstragdes
financeiras estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcbes relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional € mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

o |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢gdo relevante nas demonstragoes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao detecgao de distor¢ao relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagbes falsas
intencionais.

o Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias e com
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
companhia.
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¢ Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacgdes feitas pela administragéo.

e Concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da companhia.

e Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagbes nas demonstragdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢cdes futuras podem levar a
companhia a ndo mais se manterem em continuidade operacional.

o Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes
financeiras, inclusive as divulgagbes e se representam as correspondentes
transagbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo
adequada.

¢ Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes
financeiras das empresas ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma
opinido sobre as demonstragdes contabeis consolidadas. Somos responsaveis pela
direcao, supervisao e desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente, pela
opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagoes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias nos controles internos
que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanca declaracdo de que
cumprimos com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de
independéncia, e comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos
que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando
aplicavel, as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com o0s responsaveis pela
governanga, determinamos aqueles que foram considerados como mais
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EC Diferencial

significativos na auditoria das demonstragdes financeiras do exercicio corrente e
que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos
esses assuntos em nosso relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento
tenha proibido divulgacdo publica do assunto, ou quando, em circunstancias
extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado em
nosso relatério porque as consequéncias adversas de tal comunicagcao podem,
dentro de uma perspectiva razoavel, superar os beneficios da comunicagéo para o
interesse publico.

Salvador, 15 de margo de 2023.

~. .
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EC Diferencial Auditores e Consultores Independentes Ltda
CNPJ: 22.969.924/0001-33
CRC/BA - N° 6814/0-2
Claudia Regina Cardoso Lima
Sécio — CRC/BA n°. 022611/0-1
CNAI - n°® 4757
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Ata da Reuniao do Conselho Fiscal — n.® 32
Data | Local
3032023 Rua Santa Clara, n" 102, sala de reuniao do 2* andar

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, as quinze horas, o Conselho
Fiscal da FeSaude - Niteroi, inscrita no CNPJ n® 34.906.284/0001-00, representado por
seus Conselheiros Francisco Marins de Albuquerque, inscrito no CPF 110.230.047-04,
nomeado pela Portaria FeSaude n® 24/2021, Nagia Bruna Martins Pinto Drumond, inscrita
no CPF 059.978.976-05, nomeada pela Portaria FeSaide n® 219/2022 e Daniel Cortez,
inscrito no CPF 097.828.827-04, nomeado pela portaria 28/2023, reuniu-se
presencialmente, no intuito de deliberar sobre as seguintes Ordens do Dia, conforme
convocagao: 1 — Analise do balancete do més de janeiro de 2023; 2 — Analise do Relatdrio
de Auditoria Externa sobre as Demonstractes Financeiras de 2022, 3 - Analise do Parecer
de Auditoria Externa Independente sobre DF's de 2022; 4 - Assuntos Gerais; Apos
verificado o quorum necessario para a reunido com todos os Conselheiros presentes, sao
registradas também a presenca do Sr. Orando Pavan, Diretor de Administracdo e
Finangas da FeSadde, do Sr. Filipe Macario, Gerente de Finangas, do Sr. Filipe Abram,
Assessor de Planejamento e Programacio Orgamentaria, da Sra. Polliana Fonseca,
Coordenadora de Contabilidade e da Sra. Fernanda Viana, Seplag; Em sequéncia o Sr.
Filipe Macario abre a reunido sugerindo a votacao de um novo presidente e um novo vice-
presidente para o Conselho Fiscal, em virtude das alteragdes na composigio do Conselha
Fiscal; O Sr. Filipe Macario abre para votagao e por unanimidade sao eleitos a Sra. Nagia
e o Sr. Daniel para a presidéncia e vice-presidéncia, respectivamente; Em seguida, a Sra.
MNagia convida o Sr. Filipe Macario a secretariar a reunido e solicita que seja dado inicio a
primeira Ordem do Dia com a analise do balancete do més de janeiro de 2023; A Sra.
Polianna inicia a apresentagao destacando as principais variagGes no balancete, e explica
que o novo plano de contas contabeis passou a distinguir as contas de despesas e custos,
esclarece também que inicialmente tais mudangas ocorreram principalmente na
apropriacdo das contas de recursos humanos; A Sra. Nagia questiona se ha previsdo de
um teto para conta estoque; O Sr. Daniel explica que este patamar ainda nao foi atingido

e gue a identificagdo deste patamar envolve um historico maior de informacdes,
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destacando que recentemente foi concluida a licitagado de materiais de escritdrio, que por
possuir muitos itens de grande consumo terd impacto relevante na conta de estoque; O
Sr. Francisco pergunta sobre a variagao dos valores dos aluguéis; O Sr. Filipe Macario
explica que em janeiro haviam 15 (quinze) contratos de aluguéis, que em alguns casos
existem tarifas de IPTU, Funesbom, renovagdes contratuais e pagamento de caugtes
para novos contratos, que para melhor compreensdo das variagbes observadas sera
apresentado um detalhamento dessas despesas no proxime encontro; Complementa que,
em razao da necessidade de abrigar unidades que estdo passando por reformas
estruturais, recentemente houve a assinatura de mais 3 (trés) contratos de locagao, sendo
dois assinados em fevereiro e um no més de margo; Ndo havendo mais guestionamentos
a Sr. Magia solicita que seja passado para a segunda ordem do dia; O Sr. Filipe Macario
apresenta o Relatoric de Auditoria Externa Independente sobre as Demonstragtes
Financeiras de 2022; Complementarmente o Sr. Filipe Macario Informa que a auditoria
realizou verificacdo da integridade patrimonial, por meio de amostragem, inclusive na
contratada para gestdo da logistica de estoque de materiais, PVAX, e que encontrou
conformidade dentre os itens de maior representatividade; Apos leitura do Relatdrio por
parte dos Conselheiros ndo houve apontamentos e questionamentos de documento que
& favoravel a posicao patrimonial e financeira apresentada pela FeSalde, em todos seus
aspectos relevantes, ndo havendo ressalvas sobre as demonstracies financeiras; A Sra.
Nagia solicita entdo que seja passado a terceira ordem do dia, que trata do Parecer da
Auditoria Externa Independente sobre as Demonstragdes Financeiras, Como n2o houve
ressalvas no relatorio, o parecer val ao encontro do relatario e ndo indica ressalvas para
aprovagao das demonstragtes financeiras da FeSaude encerradas em 31 de dezembro
de 2022; Nao havendo guestionamentos a Sra. Nagia solicita que seja passada a quarta
ordem do dia, que trata de assuntos gerais; O Sr, Filipe Macario abre os assuntos gerais
tratando das decisdes do executivo do municipio no sentido de ndo recomendar a inclusao
da FeSaude na Prestacdo de Contas Anual de Gestdo, no ambito da Administracao
Municipio, com base na Deliberagio 277/2017 do TCE/RJ; O Sr. Francisco ressalta que,
na medida que a FeSaude nao foi incluida no oergamento do municipio nao ha como a
mesma integrar as contas do municipio; Q Sr. Filipe Macario informa que por razéo da
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FeSaude nao estar incluida no orgamento do municipio come ndo ha como cumprir todo
rol de documentos solicitado no anexo IV da deliberagiao e que, por outro lado, nao houve
recomendacao do TCE para que a FeSalde efetue sua prestacao de contas com base no
anexo VI, do qual a FeSalde seria capaz de entregar em sua completude; Encerrada a
discussao os Srs. Conselheiros sugerem a possibilidade de que a praxima reunido seja
registrada por meio de lista de presenga e que a mesma sirva de instrumento para abertura
de processo de pagamento, a fim de agilizar o processo de cumprimento das obrigagdes
da FeSadade com seus Conselheiros; Nao havendo mais assunto em pauta, o Sra. Nagia
retoma a palavra e abre para deliberacio sobre as Ordens do Dia, tendo sido concluido
de forma unanime: 1 = pela aprovacao do balancete de janeiro de 2023; 2 — pela
aprovacido do Relatorio de Auditoria Externa Independete sobre as Demonstragoes
Financeiras de 2022; 3 - pela aprovagaoc do Parecer de Auditoria Externa
Independente sobre as Demonstragdes Financeiras encerradas em 31 de dezembro
de 2022; E por nada mais havendo a tratar, declara encerrado o trabalho, passando a
lavratura da presente ATA que, depois de lida e achada conforme, € assinada pelo Senhor
Presidente, @ demais membros do Conselho Fiscal presentes e esse secretario.
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Niteroi - CARTORIO DO 120 OFICIO DE NITEROI, em 30/05/2023. Para verificar a assinatura digital, use um programa visualizador como Adobe Acrobat

Reader ou acesse v erificador.iti.gov .br.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentagéo da

® FUNDACAD ESTATAL DE SAUDE DE NHITEROI - FESAUDE
Pessoa Juridica:

Matricula da PJ": "™ CHNpg Tomeaminon

Reconhego como verdadeiras todas as informagdes constantes neste
documento, inclusive a autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do
ato, assumindo responsabilidade pessoal nos termos do art. 14 da Lei
13874/19 e art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ publicado no DOJERJ de
20/12/18 pag. 42.

Rio de Janeiro, 17 de__Maio  g4a90p 3

B futheitn adadnsilc 8 g aimese

PO RANHA AODRMEAIES FONSECA
Dates | TAOGEE 1T A81 30200

et ifigue ¢m Prps: Al 6 govnr

POLIANNA RODRIGUES FONSECA
CONTADORA
RJ-119370/0-0
CRC/RJ

(1) - Em casos de Constituicdo delxar o preenchimento em branca dos campos Pessoa Juridica, Matricula e CNPJ.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por WILLIAM FELISBERTO FAGUNDES, Oficial autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Niteroi - CARTORIO DO 120 OFICIO DE NITEROI, em 30/05/2023. Para verificar a assinatura digital, use um programa visualizador como Adobe Acrobat
Reader ou acesse v erificador.iti.gov .br.
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DECRETO N° 13.323/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Fica aprovado o Estatuto da Fundagdo Estatal de Saude de Niter6i - FESAUDE, anexo ao
presente Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 27 DE AGOSTO DE 2019.

RODRIGO NEVES-PREFEITO

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 13.323/2019

ESTATUTO FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI
SUMARIO

TITULO |
DA FINALIDADE E OBJETIVOS DA FUNDAGAO

Capitulo |
DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

TiTuLoO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
DOS ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

Capitulo Il
DO CONSELHO CURADOR

Capitulo 1lI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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SECAO |
Da Diretoria Geral

SECAO Il
Da Diretoria Administrativa

SECAO Il
Da Diretoria Financeira

SECAO IV
Da Diretoria de Atengéo a Saude

SECAOV
Da Diretoria de Gestao do Trabalho, Ensino e Produgdo do Conhecimento

SECAO VI
Da Assessoria Juridica

SECAO VI
Demais Chefias e Assessorias do Organograma da FeSaude

Capitulo IV
DO CONSELHO FISCAL

TITULO I
DO PESSOAL
Capitulo |
DO QUADRO DE PESSOAL

Capitulo Il
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES

TITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RENDA

Capitulo |
DO PATRIMONIO

Capitulo Il
DA RENDA

TITULO V



DOS CONTRATOS

Capitulo |
DO CONTRATO DE GESTAO

Capitulo Il
DOS DEMAIS CONTRATOS

TITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

TiTULO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DA FUNDAGAO

Capitulo |
DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

A FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI, designada, abreviadamente, neste
Estatuto, pelo termo FeSaude, instituida pelo Municipio de Niterdi, conforme autorizagéo prevista na lei
municipal n° 3.133 de 13 de abril de 2015, € uma fundagao publica dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade publica, regida pelo presente
Estatuto.

§ 1° A FeSaude tem prazo de duragao indeterminado.

§ 2° A FeSaude tem sede na Avenida Amaral Peixoto, n® 171-A, 4° Andar, Centro, na cidade de Niterdi,
Rio de Janeiro e foro na cidade de Niteroi.

A FeSaude tem a finalidade de, no ambito do Sistema Unico de Saude, desenvolver agdes e
servicos do cuidado em saude, na Atencao Basica, em consonéncia com as diretrizes e Paliticas
Publicas de Saude do Municipio, Estado e Unido e desenvolver atividades de ensino e pesquisa que
somem tecnologias leves na qualificagdo desse cuidado.

§ 1° As agdes e servigos da Atengédo Basica em Saude terdo foco especial na Estratégia Saude da
Familia, representada em Niter6i pelo Programa Médico de Familia, de acordo com os planos
municipais de governo desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, Fundagdo Municipal de
Saude e Conselho Municipal de Saude.

§ 2° As agdes e servigos de saude mencionados no caput serdo desenvolvidos de maneira harménica
€ organizada, junto a rede municipal de salde, integrando a rede regionalizada e hierarquizada em
niveis de complexidade crescentes, no qual a Atencao Basica é a coordenadora do cuidado.

§ 3° A FeSaude ofertara uma visdo holistica em suas agdes, mantendo o cumprimento de todos os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, notadamente:

| - Insergdo na rede de cuidados integrais compreendendo a promogao, protecédo, recuperagéo e
reabilitacdo da saude, nos servigos de Atengao Basica, incluindo as Praticas Integrativas, no ambito

individual, familiar ou comunitario;

Il - Garantia do acesso tanto para o acolhimento das demandas no primeiro contato, como porta de



entrada preferencial do Sistema de Saude, quanto para o cuidado longitudinal;

Il - Valorizag&o do vinculo e da corresponsabilizagdo dos servigos de saude com 0s usuarios e com o
territorio;

IV - A efetivagdo da referéncia e da contrarreferéncia no cuidado diagnéstico e terapéutico com a
devida coordenagdo do cuidado nos servigos da Atencao Basica;

V - Busca permanente de ampliagdo da autonomia do usuario e da comunidade na melhoria da sua
situacdo de saude e na sua qualidade de vida, como protagonistas do processo de promogao da
saude;

VI - Efetivagdo de um modelo de gestdo democratico e participativo, que envolva o cotidiano dos
sujeitos, usuarios e profissionais, desenvolvendo e potencializando o planejamento ascendente,
baseado nas observagdes do territorio de intervengao;

VIl - Estabelecimento de metas qualitativas e quantitativas a partir de indicadores de eficacia
reconhecida social e cientificamente e a implementagao de servigos e agdes eficientes em relagdo ao
uso dos recursos publicos que Ihes forem destinados, incluindo a remuneragéo dos profissionais;

VIII - Supervisdo técnica, avaliagdo e monitoramento das diretrizes pactuadas nas instancias
municipais, regionais, estadual e federal da gestao;

IX - Acompanhamento e fiscalizacdo pelo Conselho Municipal de Saude dos servigcos de saude e
respectivas linhas de cuidado executadas pela FeSaude;

X - Acompanhamento e fiscalizagdo pela sociedade, representada pelos Conselhos Gestores,
Associagdes de Moradores e demais cidaddos, dos servigos de saude e respectivas linhas de cuidado

executadas pela FeSaude.

A fim de preservar o compromisso basico das suas finalidades e objetivos, a FeSaude
organizar-se-a e funcionara de acordo com os seguintes principios e normas:

| - Observancia estrita aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude nas atividades que
desenvolver;

Il - Vedagao da distribuicdo de parcela do seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de vantagem,
lucro ou participagao nos resultados aos seus Diretores;

lIl - Prevaléncia do interesse da populagdo na garantia do seu direito a saude e na prestagado dos
servigos de forma digna, célere, humana, de qualidade e €eficiente.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS
Orientada pela finalidade inscrita no artigo 2° e com observancia do disposto no artigo 3° a

FeSaude adotara os seguintes objetivos:

| - Atuar de forma integrada e em acordo com o Plano de Saude do Municipio, com as pactuacgdes
regionais e com as Politicas Estadual e Nacional de Saude;

Il - Promover a Educagdo Permanente e a qualificagdo dos profissionais da FeSaude e da rede
municipal de saude, no que tange ao objeto da sua atuagao;

Ill - Estimular e promover a producdo do conhecimento a partir dos resultados das intervengdes em



saude propostas, com o objetivo de qualificar a atuagao da
FeSaude, envolvendo diretamente os seus profissionais e os da rede municipal de saude;

IV - Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa com a mesma finalidade do proposto
no inciso lll;

V - Garantir o bom funcionamento dos servigos de saude geridos pela FeSaude;

VI - Estabelecer parcerias de cooperagéo técnica, celebrar acordos, contratos, convénios e outras
espécies de ajustes com Municipios, Estados, Unido, entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, com o objetivo de cumprir sua finalidade e contribuir para o desenvolvimento da atengao

a saude.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
DOS ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
S&o Orgéos da Diregéo, Supervisdo e Administragéo Superior e Fiscalizagao da FeSaude:

| - Conselho Curador, 6rgdo deliberativo de diregdo superior, consultivo, de supervisao, controle e
fiscalizagao;

Il - Diretoria Executiva, 6rgao de diregdo subordinada e de administragdo superior, composta por
profissionais de notério conhecimento em saude publica e administragdo, contratados com a finalidade
de realizar a gestao técnica, patrimonial, financeira, administrativa e operacional da FeSaude.
Il - Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagao da gestao.
Capitulo Il

DO CONSELHO CURADOR
O Conselho Curador sera composto por 7 (sete) membros, para um mandato de 3 (trés) anos,
permitida apenas uma recondugéao por igual periodo, sendo composto da seguinte forma:

| - O Secretario Municipal de Saude de Niterdi;

Il - O Vice-presidente da Vice-presidéncia de Atengao Coletiva, Ambulatorial e de Familia da Fundagao
Municipal de Saude - VIPACAF;

Il - O Vice-presidente da Vice-presidéncia de Atencao Hospitalar e de Emergéncia - VIPAHE;
IV - Um membro representante da gestdo técnica da Fundagcdo Municipal de Saude de Niteréi com
notavel conhecimento em saude publica, a critério e escolha determinados pela Fundac&do Municipal de

Saude;

V - Um membro representante dos funcionarios da FeSaude, escolhido por elei¢éo direta, organizada
pela propria Fundagéo em parceria com as entidades sindicais que os representem;

VI - Um membro representante do Conselho Municipal de Saude de Niterdi, indicado pelo mesmo,
contemplando a representagao dos usuarios;

VII - Um membro representante da Universidade Federal Fluminense, escolhido pelo Reitor, dentre



pessoas de notavel conhecimento em saude publica, especialmente na Atengéo Basica.

§ 1° O Presidente e o Vice-presidente do Conselho Curador seréo escolhidos dentre os representantes
indicados nos incisos | a lll, através de votacao da qual participam todos os seus membros.

§ 2° Na auséncia de indicagao formal do Reitor da Universidade Federal Fluminense, prevista no inciso
VII, o Conselho Curador podera escolher seu representante no quadro docente da Universidade,
dentre aqueles que tenham notdrio conhecimento em salde publica, especialmente na Atencao
Basica.

§ 3° A cada membro titular corresponde um suplente eleito ou indicado pelo mesmo processo previsto
no caput.

§ 4° Os suplentes dos Conselheiros dos incisos | a Il serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 5° Em caso de falecimento, renuncia, destituigdo, incompatibilidade e impedimento de um membro
titular, o Conselho empossara o suplente e solicitara a sua substituicao, no prazo maximo de 30 dias.

§ 6° Em caso de dissolugao das entidades mencionadas neste artigo, o Conselho Curador convocara
reunido extraordinaria para a reforma do presente Estatuto com substituicdo dos representantes
daquelas entidades.

§ 7° Havera sempre a participacdo dos membros da Diretoria Executiva nas reunides do Conselho
Curador, sem direito a voto.

§ 8° Os membros do Conselho Curador exercerao suas atividades gratuitamente.

§ 9° O Conselheiro tem a obrigacao de informar previamente sua impossibilidade de participagdo de
uma reunido do Conselho Curador em tempo oportuno para que seja substituido por seu suplente.

§ 10 . O Conselheiro que faltar, no periodo de um ano, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a
40% (quarenta por cento) do total das reunides daquele ano, sem justificativa aprovada pelo Conselho
Curador, perdera o seu mandato e sera substituido.

§ 11 . O Conselho de Curador devera ser constituido no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicagéo deste Estatuto.

O Conselho Curador reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.

§ 1° As reunides ordinarias do Conselho Curador sdo mensais ou bimensais, por deliberagéo do
préprio Conselho, estabelecidas em calendario anual, e convocadas com antecedéncia minima de
cinco dias uteis.

§ 2° As reunides do Conselho Curador realizar-se-do na sede da FeSaude, somente sendo fora dela
por motivos justificados.

§ 3° Nos casos de licenga, falta ou impedimento legal, ocasional ou temporario, o suplente substituira o
membro titular e tera direito a voto.

§ 4° As reunides extraordinarias realizar-se-3o a qualquer tempo, quando assuntos de relevancia as
exigirem, e serdo convocadas pelo Presidente ou por pelo menos metade dos membros do Conselho,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 5° Os avisos de convocagao das reunides ordinarias e extraordinarias mencionardo o local, a data, a
hora e a matéria a ser tratada, sendo expedidos aos Conselheiros por via postal ou por meio eletrénico,



em qualquer das hipdteses, mediante o comprovante do envio e da recep¢édo, acompanhado de cépia
dos documentos necessarios a discussao da pauta.

§ 6° As reunides do Conselho Curador so poderao instalar-se com a presenga de no minimo a maioria
simples dos membros do Conselho.

§ 7° O Presidente do Conselho tera, no caso de empate nas deliberagées em duas votagdes seguidas,
o voto de desempate.

§ 8° A reunido do Conselho pode ser secretariada por um secretario ad hoc, escolhido pelos presentes
ou dentre funcionarios convidados.

§ 9° Dos trabalhos e deliberagdes lavrar-se-a ata, em folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficara
arquivada com a lista de presencga dos participantes da reunido, incluidos os convidados.

§ 10 . Toda matéria objeto de deliberagdo do Conselho Curador sera encaminhada ao Diretor-Geral da
FeSaude para dar publicidade.

§ 11 . O Conselho Curador podera nomear uma Comissao de Assessoramento para ajuda-lo na analise
técnica das questdes objeto de suas deliberagbes, composta de, no maximo, trés membros, devendo a
escolha recair obrigatoriamente dentre pessoas com notoério conhecimento na area de saude coletiva,
gestao, administragdo ou contabilidade.

O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, a cada ano, para examinar e aprovar:

| - Até o dia 31 de margo do exercicio vigente, as demonstragbes contabeis e o relatorio
circunstanciado das atividades realizadas no exercicio anterior, elaborados pela Diretoria Executiva e
apreciados pelo Conselho Fiscal,

Il - Encaminhar o Plano de Atividades e a previsao orcamentaria para o exercicio seguinte, elaborados
pela Diretoria Executiva e apreciados pelo Conselho Fiscal, obedecendo os prazos estabelecidos pela
legislagdo municipal.

O Conselho Curador devera ser ouvido pela Diretoria Executiva da FeSatde sobre aspectos da
gestdo da Atengdo em Saude, como 6rgao consultivo.

Além do dever primordial de velar pelo aprimoramento das atividades da FeSaude e exercer,
coletivamente e mediante iniciativa de cada um dos seus membros, permanente interagdo com a
Diretoria Executiva, compete, privativamente, ao Conselho Curador:

| - Reformar o Estatuto, respeitando o quérum indicado no §1° desse artigo, em reunidao convocada
exclusivamente para esse fim, com a participagao obrigatéria da Diretoria Executiva.

Il - Propor a extingdo da FeSaude, respeitando o quérum indicado no §1° desse artigo, em reunido
convocada exclusivamente para esse fim e com a participagéo obrigatéria da Diretoria Executiva.

Il - Elaborar o Regimento do Conselho Curador.
IV - Aprovar:

a. O Plano Anual e Plurianual de agbes da FeSaude;

b. O Regimento Interno da FeSaude, proposto pela Diretoria Executiva;

c. O Anexo do Regimento Interno que define a estrutura organizacional da FeSaude e as atribui¢cdes
dos seus administradores, gestores e empregados;

d. Os Anexos do Regimento Interno da FeSaude que disciplinam o sistema de gestdo de pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos, o Plano de



Emprego e Salarios, o Regulamento que disciplina a avaliacdo do desenvolvimento funcional e outros
temas da gestao de pessoal;

e. A prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva, podendo, para a sua analise, requisitar auditoria
independente;

f. A composi¢cédo do Conselho Fiscal, como previsto no artigo 23;

g. As prestacdes de contas referentes aos recursos especificos € que devam, isoladamente, ser
encaminhadas aos 6rgaos da Administragéo Publica que os concederam;

h. O plano orcamentario da FeSaude;

i) A proposta de gestao;

j- Os reajustes salariais € a remuneragao, inclusive dos membros da Diretoria Executiva, que deverao
ser compativeis com aqueles do mercado de trabalho para profissionais e cargos equivalentes, nao
podendo ser superior a remuneragao do teto municipal;

k. O Regulamento com os procedimentos para a contratagdo de pessoal, incluindo o estabelecimento
de critérios técnicos e exigéncias para o exercicio das fungdes gerenciais e ocupagao dos cargos da
Diretoria Executiva;

L - A contratagdo de empresa de auditoria independente para a realizagdo do exame das
demonstragdes financeiras, exigidas por lei ou por 6rgaos de controle externo;
m. O recebimento de doagbes com encargos.

V - Exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos da Diretoria Executiva;

VI - Solicitar, através de qualquer dos seus membros, aos empregados com cargo de diregdo da
FeSaude, esclarecimentos, informagdes e prestacdes de contas eventuais;

VII - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, até 30 de junho de cada ano, a
prestacao de contas do exercicio anterior;

VIII - Deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse da FeSaude;
IX - Decidir os casos omissos nesse Estatuto.

§ 1° As deliberagdes sobre as matérias constantes dos incisos | e Il serdo tomadas pelo voto de no
minimo 5 (cinco) membros do Conselho Curador e sobre os demais assuntos com o voto de pelo
menos a maioria simples dos membros.

§ 2° No caso da propositura, pelo Conselho Curador, da extingdo da FeSaude, nos moldes do inciso |l
do artigo 10, esta somente podera efetivar-se mediante aprovagéo de dois tercos dos membros do
Conselho Municipal de Saude, em reunido especifica para esta pauta, com autorizagao legislativa.

§ 3° Caso as deliberagbes sobre a reforma do Estatuto constante no Inciso | ndo sejam aprovadas pela
unanimidade dos presentes, deverdao os Administradores da FeSaude, requerer que seja dada ciéncia
a minoria vencida para, se julgar pertinente, impugna-la no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° As propostas de modificacdo dos artigos 1° e 2° do Estatuto ndo serdo objeto de deliberagdes,
salvos 0 §2° do art.1° e aquelas decorrentes de disposigao legal.

Capitulo 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva, 6rgéo de diregdo subordinada e de administrag&o superior, € constituida
por profissionais de notdério conhecimento em saude publica e administragao, contratados para atuarem
nas seguintes Diretorias:

| - Diretoria Geral;



Il - Diretoria Administrativa;

Il - Diretoria Financeira;

IV - Diretoria de Atencéo a Saude;

V - Diretoria de Gestao do Trabalho, Ensino e Produgéao do Conhecimento.

§ 1° O Diretor Geral, dirigente maior da Diretoria Executiva, sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal para um mandato de trés anos, permitida apena uma recondugdo por igual
periodo.

§ 2° Os demais Diretores serdo escolhidos e nomeados pelo Diretor Geral dentre profissionais de
notdrio conhecimento e experiéncia nas areas de atuagao pertinentes, para um mandato de trés anos,
permitida apenas uma recondugéao por igual periodo.

§ 3° Os demais cargos de Chefia e Assessoramento, conforme o disposto no Plano de Emprego e
Salarios e no Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos, serdo nomeados pela Diretoria Geral.

§ 4° O Diretor Geral e os demais Diretores sdo responsaveis pelos atos praticados em
desconformidade com a lei, com o Estatuto da FeSaude, com os Contratos de Gestao firmados, com
as Pactuacbes Regionais, com as Politicas Publicas de Saude e com as diretrizes institucionais
emanadas pelo Conselho Curador.

O Diretor Geral representara a FeSaude em juizo ou fora dele.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor de
Atencédo a Saude e, na auséncia deste, pelo Diretor Administrativo.

Além do dever primordial de administrar a FeSaude no sentido da consecugdo dos objetivos
enunciados no art. 4°, compete a Diretoria Executiva:

| - Elaborar, para deliberagéo do Conselho Curador:

a. Os Planos Anual e Plurianual de Agdes da FeSaude;

b. Os contratos de gestéo a serem firmados;

c. O Regimento Interno da FeSaude, seus Anexos e Regulamentos Especificos previstos neste
Estatuto;

d. A Estrutura Organizacional da FeSaude;

e. O Plano de Atividades e a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte, até a data prevista na
legislagdo municipal;

f. Até 15 de marco de cada ano, o relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas e o
demonstrativo da situagao econémico-financeira da FeSaude no exercicio findo.

Il - Analisar e referendar, previamente a deliberagdo do Conselho Curador, a Prestagdo de Contas, a
Proposta Orgamentaria e o Plano de Atividades para o exercicio seguinte;

lll - Baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos operacionais padrédo e fluxos para o
adequado funcionamento da FeSaude, no tocante aos assuntos técnicos, cientificos, de ensino,
administrativos, financeiros, de pessoal e de servigos;

IV - Elaborar e consolidar o planejamento fisico e financeiro da FeSaude;

V - Indicar 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente para compor o Conselho Fiscal, obedecendo o
disposto no Capitulo IV, art. 23, paragrafo 1°;



VI - Gerir 0 patriménio da FeSaude;
VII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagbes do Conselho Curador.

Paragrafo Unico. Sao reservadas a Diretoria Executiva outras atribuicdes que nao Ihe sejam vedadas
por este Estatuto e se compreendam no dmbito natural de sua competéncia.

Art. 14. | A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada quinze ou trinta dias, de acordo com
avaliagao da necessidade e deliberagao da propria Diretoria e, extraordinariamente, quando convocada

pelo Diretor Geral.

§ 1° A reunido da Diretoria Executiva sera secretariada por um secretario ad hoc, escolhido pelos
presentes, dentre funcionarios da FeSaude.

§ 2° Em todas as reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-a ata, por folhas soltas, numeradas e
rubricadas, que ficara arquivada com a lista de presenga dos participantes da mesma.

§ 3° Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria Executiva reunir-se-a fora da sede da FeSaude.
§ 4° A Diretoria Executiva pode convidar membros do Conselho Curador para, isoladamente, em
comissdo ou em grupo de trabalho, tratar de assuntos especiais que forem objeto de deliberagcado do
Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.
SECAO |

DA DIRETORIA GERAL
A Diretoria Geral da FeSaude, dirigida pelo Diretor Geral, compete gerir a Fundagéo de acordo
com o disposto neste Estatuto e com as deliberagbes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva.
§ 1° Cabe ainda ao Diretor-Geral:
| - Escolher e nomear os demais membros da Diretoria Executiva;
Il - Nomear os demais cargos de chefia e assessoramento;

Il - Convocar e presidir as reunibes da Diretoria Executiva, organizando a pauta ou ordem do dia;

IV - Coordenar as agbes desenvolvidas pelos demais membros da Diretoria Executiva, bem como das
chefias e assessorias;

V - Assinar ato, documento ou correspondéncia em nome da FeSaude ou que implique obrigagdo ou
responsabilidade institucional, inclusive os Contratos de Gestao;

VI - Elaborar proposta para os Contratos de Gestao, junto a Diretoria Executiva, € encaminha-la ao
Conselho Curador;

VII - Autorizar:

a. A aquisicdo de bens e servigos e a realizagao de obras, de acordo com o orgamento;

b. A contratacdo e a dispensa do pessoal do quadro permanente ou eventual, temporario e de
confianga da FeSaude, de acordo com o Plano de Atividades e Plano de Emprego e Salarios da
FeSaude;

c. As publicagbes e comunicagdes externas, incluindo a correspondéncia institucional;

d. A celebracao de convénios, contratos, programas e projetos em geral;



e. ad referendum do Conselho Curador, as medidas da algada deste, prestando as devidas
justificativas por escrito a posteriori, em caso de urgéncia de atendimento de situagdo que possa
causar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, e desde que n&o haja tempo de reunir o
Conselho Curador;

VIIl - Encaminhar, trinta dias apds cada quadrimestre, ao Conselho Curador, para distribuicdo aos
Conselheiros, relatério financeiro e de atividades da FeSaude, bem como transmitir ao Conselho
Curador, em qualquer tempo, opinides e recomendagodes de interesse da Fundagao;

IX - Exercer o poder disciplinar;

X - Movimentar as contas bancarias e emitir cheques, sempre com a assinatura do Diretor Financeiro,
0 qual podera ser substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor Administrativo;

XI - Encaminhar, para deliberagcdo do Conselho Curador, os pedidos de cessdo temporaria ou a
substituicdo de bens e direitos.

SECAO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
A Diretoria Administrativa é dirigida pelo Diretor Administrativo, ao qual compete:
| - Coordenar as atividades administrativas da FeSaude;

II - Auxiliar o Diretor Geral no desempenho do seu cargo e substitui-lo em suas faltas e impedimentos
legais, na auséncia concomitante do Diretor de Atengdo a Saude, conforme art. 12 e seu paragrafo;

Il - Difundir a miss&o e os objetivos da FeSaude perante entes publicos e privados;

IV - Estimular e manter intercdmbio com pessoas e entidades interessadas na consecugdo dos
objetivos previstos no artigo 4°;

V - Liderar e colaborar com os responsaveis pelo desenvolvimento de atividades administrativas dos
servigos que compdem a estrutura da FeSaude;

VI - Desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e procedimentos operacionais padrao que
organizem e otimizem as atividades administrativas da FeSaude;

VIl - Planejar, coordenar e preparar os processos de contratacdo de bens e servigos, conforme as
necessidades dos servigos de saude da FeSaude, nos termos da Lei de Licitacbes e Contratos ou em
Regulamento proéprio;

VIII - Gerir administrativamente convénios e contratos celebrados com a FeSaude;

IX - Gerir as agbes e contratos relativos a investimento, desenvolvimento e manutencao da
infraestrutura e servicos de saude da FeSaude;

X - Oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da Fundacgao;
XI - Auxiliar na construgdo do Regimento Interno.

SECAO Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA



A Diretoria Financeira é dirigida pelo Diretor Financeiro, ao qual compete:

| - Coordenar as atividades orgamentarias e financeiras da FeSaude e auxiliar o Diretor Geral no
desempenho de suas fungdes;

Il - Promover a arrecadacgao de receitas e fundos para a FeSaude;

Il - Desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e procedimentos operacionais padrdo que
organizem e otimizem as atividades orgamentarias e financeiras da FeSaude;

IV - Propor a Diretoria Executiva medidas e programas visando a captagdo de recursos para o
desenvolvimento da FeSaude, incluindo doagbes, patrocinios e programas de investimentos;

V - Realizar a gestao financeira e orgamentaria dos convénios e contratos celebrados pela FeSaude;
VI - Elaborar e controlar o plano de contas contabil e a execuc¢ao financeira da FeSaude;
VII - Oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da FeSaude;
VIII - Propor ao Diretor Geral:
a. A transposig¢ao de recursos de uma agao do plano de contas contabil para outra, o desdobramento
da despesa por grupos e subgrupos e a alteragdo de previsdes existentes;
b. Nos casos de emergéncia, a realizagdo de despesas e operagdes financeiras nao previstas na
programagdo anual, quando caracterizada a urgéncia do atendimento de situagdo que possa
comprometer a seguranca das pessoas e bens ou a eficiéncia do servico;
IX - Elaborar a prestagao de contas anual e outras especificas da FeSaude;
X - Auxiliar na construgao do Regimento Interno.
SECAO IV
DA DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE

[Art.18. ] A Diretoria de Atencéo a Satde ¢é dirigida pelo Diretor de Atengéo a Satde, ao qual compete:

| - Coordenar as atividades de atencdo a saude e a prestacdo de servicos da area de atuagdo da
FeSaude;

Il - Auxiliar o Diretor Geral no desempenho do seu cargo e substitui-lo em sua auséncia e
impedimentos legais, ocasionais e temporarios, conforme art. 12 e seu paragrafo;

Il - Organizar as atividades fim da FeSaude;

IV - Elencar os produtos, metas, resultados e impacto das estratégias, planos de atividades,
funcionamento e organizagéo dos servigos de atengdo a saude para os Contratos de Gestdo a serem
celebrados;

V - Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados dos Contratos de Gestao;

VI - Planejar e gerir agbes de saude previstas nos planos de trabalho dos Contratos de Gestéo
celebrados;

VII - Apresentar ao Conselho Curador para apreciagao:



a. Planos de atividades e servigos, global e especificos, da FeSaude, atualizados anualmente, com
indicadores de desempenho e qualidade, globais e especificos;

b. Plano de monitoramento e avaliagdo das metas estabelecidas para os contratos de gestdo, em
didlogo com o proposto nas Politicas de Saude Municipal, Estadual e Nacional;

VIII - Dotar os servicos de capacidade resolutiva, com o fim de alcancar eficiéncia e efetividade na
atencgdo a saude da populacgéao;

IX - Auxiliar na elaboragédo do Regimento Interno;

X - Colaborar no desenvolvimento das atividades cientificas e as que visem a incorporagéo de
tecnologia nas atividades da FeSaude;

XI - Estabelecer intercambio com entidades, servigos, empresas, universidades, faculdades, institutos e
departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento da saude;

XII - Colaborar com os demais Diretores na promog¢ao, organizacao e difusdo de eventos de natureza
cientifica, educacional e cultural.

SECAOV
DA DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO, ENSINO E PRODUCAO DO CONHECIMENTO
A Diretoria de Gestao do Trabalho, Ensino e Produgéo do Conhecimento é dirigida pelo Diretor
de Gestéo do Trabalho, Ensino e Produgao do Conhecimento, ao qual compete:
| - Auxiliar o Diretor Geral no desempenho de seu cargo;

Il - Coordenar e qualificar as atividades de Educagéo Permanente dos trabalhadores da FeSaude;

lIl - Promover e viabilizar atividades de produgédo do conhecimento, a partir da pratica das acoes e
Servicos;

IV - Gerir o trabalho e os trabalhadores da FeSaude;
V - Gerir as relagdes de trabalho e de desenvolvimento dos profissionais da FeSaude;

VI - Coordenar os processos para realizagao de concurso publico ou selegdo publica para os empregos
do quadro de pessoal da FeSaude;

VIl - Promover a humanizagao, o profissionalismo € o comprometimento, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

VIII - Efetivar a projecéo de despesa de pessoal;

IX - Propor, planejar, contratar, desenvolver e coordenar avaliagdes, estudos e pesquisas relativas aos
trabalhadores e agbes da FeSaude;

X - Apresentar a Diretoria Executiva para que esta submeta a apreciagdo do Conselho Curador:

a. Plano de Emprego e Salarios da FeSaude;

b. Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

c. Proposta de atualizagdo e negociagdo de acordos coletivos de trabalho com os funcionarios da
FeSaude;

d. Politica de Educacdo Permanente da FeSaude, em consonancia com a Politica Municipal, Estadual
e Nacional de Educacdo Permanente para o Sistema Unico de Saude, respeitando as demandas



regionais especificas e as demandas sazonais, em virtude de epidemias ou condi¢des similares;
e. Andlises, avaliagdes, pesquisas e relatorios sobre o perfil, a gestdo da educagéo e do trabalho dos
profissionais contratados e geridos pela FeSaude.

XI - Auxiliar na elaboragédo do Regimento Interno;

XIl - Coordenar as atividades de produgdo do conhecimento que visem dar respaldo cientifico as
tecnologias leves desenvolvidas nas atividades da FeSaude;

XIII - Gerenciar a atividade de capacitacao técnico-pedagogica, tedrica ou em servigo, a ser realizada
por Nucleos de Apoio Técnico-metodoldgicos estabelecidos dentro das Politicas e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

XIV - Estabelecer intercambio com universidades, faculdades, institutos, escolas de formagao técnica,
entidades do setor publico, entidades filantrépicas, empresas e departamentos que constituam

parcerias no desenvolvimento profissional do trabalhador da FeSaude;

XV - Colaborar com os demais Diretores na promocao, organizagao e difusdo de eventos de natureza
cientifica, educacional e cultural;

XVI - Gerir todos os demais atos inerentes as relagdes da gestéo do trabalho.
SECAO VI
DA ASSESSORIA JURIDICA
A FeSalde contara com uma Assessoria Juridica, subordinada a Diretoria Executiva,
responsavel pela representacao judicial e extrajudicial da Fundagao, a qual compete:
| - Emitir parecer juridico sobre matéria de interesse da FeSaude;
Il - Responder as consultas juridicas que lhe forem formuladas;

Il - Colaborar na elaboragédo de Regulamentos e demais atos normativos internos da FeSaude;

IV - Contribuir para a elaboragdo de minutas de contratos, convénios, editais, acordos, exposi¢des de
motivos, memoriais ou outras quaisquer pegas que envolvam matéria juridica;

V - Propor a Diretoria Executiva da FeSaude providéncias de ordem juridica visando a correta
aplicagéo das normas vigentes;

VI - Representar a FeSaude nas causas em que esta figurar como parte ou terceira interessada;

VII - Representar a FeSaude e defender seus interesses em processos administrativos perante os
orgaos de Controle Externo, requerendo e promovendo o que for de direito;

VIII - Propor justificadamente e solicitar autorizagao por escrito ao Diretor Geral para celebrar acordos
nos casos em que a autocomposigao contemple o interesse publico;

IX - Orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais.

A Assessoria Juridica sera chefiada por um Advogado Chefe, de livre nomeagdo e
exoneragao, conforme o disposto no artigo 11, § 3° escolhido dentre profissionais de notavel
conhecimento juridico e reputacao ilibada com, no minimo, trés anos de inscricio na OAB ou
Procurador do Municipio de Niteroi efetivo.



SECAO VII
DEMAIS CHEFIAS E ASSESSORIAS DO ORGANOGRAMA DA FUNDACAO

O Regimento Interno da FeSaude contera o organograma necessario para o bom e adequado
funcionamento e consecugdo dos objetivos da FeSaude, podendo propor a criagdo de Chefias e
Assessorias que respondam por parte das atribuicbes da Diretoria Executiva ou de atividades
especificas.

§ 1° A proposta de Regimento Interno sera apresentada para aprovagdo do Conselho Curador,
acompanhada do respectivo organograma, no prazo maximo 90 dias, apds o registro do presente
Estatuto no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Niteroi.

§ 2° Juntamente com a proposta de Regimento Interno devera ser apresentado, para aprovagao do
Conselho Curador, o Plano de Empregos e Salarios estabelecendo critérios técnicos e exigéncias para
0 exercicio das fungbes gerenciais e ocupagdo dos cargos da Diretoria Executiva, observados os
critérios dispostos na Lei Municipal 3.133, de 13 de abril de 2015.

Capitulo IV
DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagédo da gestdo econémico financeira da FeSaude, tera a
seguinte composicéo:
| - 1 (um) representante indicado pela Diretoria Executiva;

Il - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e
Modernizagao da Gestao.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal exercerao mandato de 3 (trés) anos.

§ 2° Os membros indicados para o Conselho Fiscal, escolhidos dentro do Quadro de Pessoal da
Administragdo Publica Municipal de Niterdi, deverdo possuir capacidade e notério conhecimento na
area econOmico-financeira e contabil.

§ 3° A Diretoria Executiva submetera ao Conselho Curador, com direito a veto, a aprovagédo da
composigao do Conselho Fiscal.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente e extraordinariamente sempre que necessario ou
quando convocado pelo Conselho Curador ou pela Diretoria Executiva.

§ 5° O Conselho Fiscal devera ser instituido num prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagao deste
Estatuto.

§ 6° Em caso de vacancia de integrante, titular ou suplente, cabera aos outros membros do Conselho
Fiscal solicitar as substituicdes, nos moldes dos incisos deste artigo, respeitando o prazo maximo de
30 dias.

§ 7° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos membros do Conselho Curador e
respondem pelos danos resultantes de omissao do cumprimento de seus deveres e de atos praticados
com culpa ou dolo ou com violagédo do Estatuto.



S&o atribuigdes do Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros contabeis e quaisquer outros documentos da FeSaude;

Il - Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e regimentais;

IIl - Apurados erros, fraudes ou delitos, comunicar a Diretoria Executiva e ao Conselho Curador e
notificar ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

IV - Opinar sobre:

a. As demonstragbes contabeis da FeSaude e demais dados concernentes a prestagéo de contas
perante os 6rgaos de controle interno e externo;

b. O balancete mensal;

c. Aquisicao, alienacao e oneragao de bens pertencentes a FeSaude;

d. O relatério anual no qual conste a situagédo econdmico, financeira e contabil, fazendo constar do
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias a deliberagdo do Conselho Curador.

TITULO Il
DO PESSOAL

Capitulo |
DO QUADRO DE PESSOAL

As relagbes de trabalho firmadas pela FeSaude serdo regidas preponderantemente pela
Consolidagéo das Leis de Trabalho (Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943) e respectiva
legislagdo complementar, sendo-lhes aplicaveis, no que couber, as disposicées do Capitulo VII, do
Titulo Ill, da Constituicido da Republica Federativa do Brasil, pertinentes a Administracao Publica.

Paragrafo unico. Ao pessoal da FeSaude s&o aplicaveis as normas constitucionais referentes a
acumulagédo de cargos, empregos e fungdes na Administragdo Publica, a legislagdo criminal e de
responsabilizagao pela pratica de atos de improbidade administrativa.

Art. 26. | O ingresso nos empregos da FeSaude far-se-a através de concurso publico de provas e
titulos.

§ 1° O concurso publico sera realizado para provimento dos empregos, considerando a natureza e a
complexidade das atribuigdes, conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira e o disposto na
regulamentacao da FeSaude.

§ 2° O tempo de experiéncia profissional na area especifica de atuagdo sera obrigatoriamente
considerado como titulo para fins de pontuagao em concurso publico.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois anos), prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

§ 4° A nomeacgao para o exercicio de atribuigdes de diregcéo, chefia e assessoramento devera observar
prévia experiéncia profissional na respectiva area de atuagao, reputacéo ilibada e atendimento aos
requisitos de elegibilidade previstos na Lei Complementar n® 64/1990, com as alteragdes trazidas pela
Lei Complementar n® 135/2010.

§ 5° As atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento sdo de livre nomeagado e exoneragao,
podendo ser exercidas por pessoas estranhas ao quadro proprio, até a implementagdo do Plano de
Emprego e Salarios e a realizagado de concurso publico.



Art. 27. | Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a FeSaude podera,
mediante processo seletivo simplificado, contratar temporarios para o exercicio de determinadas
fungbes, nos moldes da legislagao pertinente.

A FeSalde podera contratar especialistas ou empresas especializadas, inclusive consultores
independentes e auditores externos, para execucdo de trabalhos técnicos ou cientificos especificos,
com prazo determinado, observadas as disposi¢des da Lei n° 8.666/1993 ou em Regulamento proéprio.

A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente da FeSaude devera ser
motivada, com fundamento em uma das causas elencadas no art. 482 da Consolidacdo das Leis de
Trabalho, ressalvados os casos de fungdes de diregéo, chefia e assessoramento, de livre nomeagéo e
exoneracéo. Constituem motivo para a dispensa, dentre outros, os seguintes:

| - Faltas graves, conforme disposto na legislagao trabalhista;

Il - Insuficiéncia de desempenho, conforme critérios e procedimentos definidos no Plano de Emprego e
Salarios;

Il - Desrespeito as normas internas da FeSaude;

IV - Descumprimento de deveres profissionais estabelecidos em normas especificas aplicaveis a
categoria profissional, a exemplo de codigos de ética das profissoes.

§ 1° Sera assegurado ao empregado demitido o direito a ampla defesa e ao contraditorio, através de
procedimento administrativo, a ser conduzido por comissdo especial designada pela Diretoria
Executiva, composta por, no minimo, trés pessoas.

§ 2° O empregado podera ser afastado de suas fungdes durante o periodo de tramitagdo do processo
de dispensa, a critério da Diretoria de Gestao do Trabalho, Ensino e Produgdo do Conhecimento.

Art. 30. | A FeSaude organizard o seu Quadro de Pessoal de acordo com o Plano de Emprego e
Salarios, a ser proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Curador, o qual devera
contemplar um Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. E obrigatéria a instituicdo de sistema misto e variavel de remuneracéo, que devera
contemplar, ao lado do salario fixo, ndo inferior ao salario

minimo profissional, prémios/incentivos de desempenho, mediante avaliacdo permanente, conforme
disciplinado em ato proprio do Conselho Curador.

Art. 31. | Os quantitativos dos empregos do quadro préprio serdo estabelecidos pela FeSaude, bem
como as fungdes de diregao, chefia e assessoramento, conforme previsao constante nesse Estatuto.

Capitulo Il
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA FUNDACAO

Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva o fiel
cumprimento do contrato de gestédo firmado com o Poder Publico, especialmente no que se refere as
metas de desempenho e a correta aplicacdo dos recursos financeiros.

§ 1° O descumprimento total ou parcial das clausulas do contrato de gestédo, assim como a reiterada
insuficiéncia de desempenho da FeSaude, podera motivar a exoneragdo dos membros da Diretoria

Executiva, sem prejuizo de eventual responsabilizagao criminal e/ou civil.

§ 2° Exime-se de responsabilidade o dirigente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido



do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.

§ 3° Nos casos em que houver indicio ou o efetivo descumprimento total ou parcial das metas e
obrigagdes pactuadas nos contratos de gestdo ou de insuficiéncia de desempenho, a questdo devera
ser levada ao Conselho Curador para adogdo ou indicagdo das medidas cabiveis nos termos do
presente Estatuto e daquelas previstas nos proprios contratos.

Art. 33. | Os dirigentes ndo sao responsaveis por atos ilicitos praticados por outros administradores,
salvo se com eles forem coniventes, se negligenciarem a fiscalizagdo ou se, deles tendo
conhecimento, deixarem de agir para impedir a sua pratica.

Os membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva respondem administrativa, civil e
criminalmente pelos prejuizos que causarem a entidade ou a terceiros, quando procederem no
exercicio de suas atribuigdes com culpa ou dolo.

Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos nos seguintes casos:

| - Pratica de ato de improbidade administrativa, nos termos da legislacao especifica;

Il - Descumprimento do Estatuto e/ou demais regulamentos da FeSaude;

Il - Ma-gestao e descumprimento injustificado do contrato de gestao;

IV - Pratica de infragao penal que guarde relagdo com a fungao exercida.

Os dirigentes da FeSalde respondem pessoal e diretamente:

| - Por atos praticados com excesso de poder ou desvio de finalidade;

Il - Pelo descumprimento injustificado do contrato de gestao;

Il - Pelos danos ocasionados ao erario e/ou a populagdo por ma gestdo, quando devidamente
comprovados.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RENDA

Capitulo |
DO PATRIMONIO
O patriménio da FeSatde é constituido por:
| - Todos os bens méveis e iméveis que lhe sejam destinados e afetados e pelos que vier a adquirir ou
receber por doagédo e legado, de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
ou estrangeiras;
Il - Pelos demais bens e direitos que haja adquirido, produzido ou que venha a produzir;

Il - Pelos demais bens elencados no art. 5° da Lei Municipal n° 3.133/2015.

§ 1° O patrimbénio da FeSaude somente podera ser utilizado na manutengdo e consecugéo de suas
finalidades.

§ 2° Caso a FeSaude seja extinta, seu patriménio sera revertido ao patriménio do Municipio, mediante
lei especifica.



Capitulo Il
DA RENDA

Constituem receitas da FeSaude:

| - As receitas decorrentes da prestacdo de servigcos de assisténcia a saude ou de qualquer outra
atividade propria as suas finalidades estatutarias;

Il - Recursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de cooperacdo técnica, firmados com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - Outros recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio, repassados a FeSaude;

IV - As resultantes da alienacao de bens ndo essenciais a sua finalidade, autorizadas pelo Conselho
Curador;

V - As resultantes de aplicagdes financeiras, na forma da legislagao vigente;
VI - Outras receitas de qualquer natureza.

§ 1° Fica vedado a FeSaude, sob pena de responsabilizagdo do Diretor Geral, a assungdo de
compromissos com terceiros que violem as normas do Sistema Unico de Saude, em especial as da
gratuidade da assisténcia integral a saude ao cidadao e igualdade de atendimento.

§ 2° Os contratos e convénios que a FeSaude firmar com entidades publicas que integram o Sistema
Unico de Saude, nas esferas federal, estadual ou municipal, deverdo observar as regras da
regionalizagéo das ag¢des e servigos de saude.

TITULO V
DOS CONTRATOS

Capitulo |
DO CONTRATO DE GESTAO

A FeSalde celebrara contrato de gestéo, contendo o Plano Plurianual, as obrigagdes e
responsabilidades de seus dirigentes e penalidades administrativas para o descumprimento
injustificado do contrato, conforme previsto neste Estatuto.

§ 1° O Plano Plurianual devera conter os objetivos e metas quantificados e aprazados, os indicadores
de desempenho e, ainda, se desdobrar em Planos de Atividades anuais com seus respectivos
orgamentos.

§ 2° O contrato de gestado podera ser assinado pelo prazo maximo de cinco anos.

§ 3° O contrato de gestéo sera avaliado anualmente dentro dos critérios e metas estabelecidos no
préprio contrato de gestao.

§ 4° A FeSaude devera investir, anualmente, no minimo 3% de suas receitas proprias, na qualificagao,
desenvolvimento e publicizacdo de suas atividades, em especial em ag¢des destinadas a inovagao
tecnoldgica, modernizagdo administrativa, qualificagdo do processo de trabalho, educagdo permanente
de pessoal, pesquisa, adequagao mobiliaria e imobiliaria € comunicagao social.

§ 5° A Diretoria Executiva, responsavel pelo acompanhamento e cumprimento global dos contratos de



gestéo, devera nominar os responsaveis pelo cumprimento parcial das metas contratuais para efeito de
definicao de responsabilidades.

Art. 40. | Na elaboragdo do contrato de gestédo, deverao ser observados obrigatoriamente os seguintes
requisitos:

| - Os Planos Operativos da entidade contratante, aos quais estardo vinculadas as fontes de recursos
previstas para o pagamento a FeSaude pelo desenvolvimento e prestagao de servigos;

Il - Os objetivos, resultados e metas de desempenho a serem alcangados pela FeSaude e dos
respectivos indicadores e prazos para a execugao;

Il - Plano operacional contendo a estimativa dos recursos e cronograma de desembolso dos recursos
financeiros necessarios a execugao dos servigos pactuados, durante a vigéncia do contrato;

IV - Obrigagdes e responsabilidades dos contratantes em relagéo as metas de desempenho definidas e
a garantia das condigbes logisticas, materiais e de infra-estrutura necessarias para o adequado
funcionamento dos servigos de saude relacionados a essas metas;

V - Sistematica de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, contendo critérios, parametros e
indicadores a serem considerados na avaliagdo de desempenho dos servicos da FeSaude no
cumprimento do contrato de gestao;

VI - Penalidades aplicaveis em caso de descumprimento injustificado de metas e obrigagcbes pactuadas
no contrato de gestéo;

VII - Condigbes para reviséo, renovagao e prorrogagao do contrato de gestao;
VIII - Prazo de vigéncia.

Art. 41. | A FeSalde apresentara aos contratantes, ao término de cada exercicio financeiro, ou a
qualquer momento em que for solicitado, relatério pertinente a execugao do contrato.

Art. 42, | Cabera a FeSaude promover a ampla divulgagdo, por meios fisicos e eletrbnicos, dos
relatérios anuais sobre a execugdo de contratos de gestdo, que contemplem demonstrativos da
realizagao financeira e dos devidos registros contabeis.

Art. 43. | Os contratos e convénios que a FeSaude firmar com entidades publicas que integram o
Sistema Unico de Saude, nas esferas federal, estadual ou municipal, deverdo observar as regras da
regionalizagao das agdes e servigos de saude.

Capitulo Il
DOS OUTROS CONTRATOS

A contratacdo de obras, servigos, compras, alienagcéo e locacdo de bens submeter-se-a as
disposicbes da Lei de Licitagbes e Contratos e demais legislagdo pertinente, podendo a FeSaude
elaborar Regulamento Especial, nos termos do art. 119 da Lei Federal n® 8.666/93, observados os
principios que regem a Administragao Publica.

TiTULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 45. | O exercicio financeiro coincidirda com o ano civil.

Cabe & FeSaude a adogdo de plano e sistema de contabilidade e apuragdo de custos que



permitam a analise da sua situagao econdmica, financeira e operacional, em seus varios setores, € a
formulagdo adequada de programas de atividades.

Art. 47. | A prestagao de contas anual devera atender aos requisitos previstos na legislagéo vigente.

A FeSaude mantera os seus registros contabeis em conformidade com os Principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretagdes
Técnicas e Comunicados Técnicos, elaborados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e suas
respectivas alteragdes.

Art. 49. | A FeSaude submetera suas contas aos 6rgédos de controle interno e externo, nos termos da
legislagao vigente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. | Os dirigentes, administradores, técnicos, cientistas, pesquisadores, professores, consultores e
empregados tém o dever de:

| - Zelar pelo patrimdnio material e imaterial da FeSaude;

Il - Preservar os seus ideais, defender os seus interesses e solidarizar-se na consecugédo dos seus
objetivos;

Il - Participar, regularmente, de reunides dos 6rgéos de dire¢do e administragédo e das comissdes e
grupos de trabalho criados, bem como das atividades da FeSaude;

IV - Cumprir os deveres estatutarios, regimentais e contratuais;
V - Manter o espirito de harmonia entre todos.

§ 1° Cabe ao Conselho Curador e a Diretoria Executiva, conforme a respectiva competéncia, promover
medidas estatutarias destinadas a efetivar o afastamento, destituicdo ou dispensa do responsavel pela
violagdo desse dever comum, sem prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar eventual
dano ou prejuizo causado.

§ 2° Quando a natureza do fato exigir, o Conselho Curador ou a Diretoria Executiva, conforme a
respectiva competéncia, adotara procedimentos regulares para apuragao e comprovagao da violagao
do dever estatutario e do eventual dano ou prejuizo dela decorrente, garantindo-se ao responsavel pela
agao ou omissao o direito a ampla defesa, na forma da lei.

Art. 51. | A Diretoria Executiva consolidara, periodicamente, as diretrizes e normas de atuagdo da
FeSaude, visando favorecer a regulagéo e o aperfeicoamento da estrutura e do funcionamento dos
Servicos.

Art. 52. | O Diretor Geral, a qualquer tempo, podera solicitar servidores ou empregados publicos ou
ceder seus empregados para Administragdo Publica, direta e indireta, com ou sem prejuizo da
remuneragao de seus cargos ou fungoes.

Paragrafo unico. Respeitados os preceitos da legislagao que Ihe for aplicavel, exercera a FeSaude
poder disciplinar sobre o pessoal posto a sua disposi¢cdo, cabendo-lhe inclusive a pratica dos atos
pertinentes a situagdo funcional desse pessoal, conforme conjuntamente decidido com o o6rgao
competente do governo municipal.

O pessoal cedido pelo executivo Municipal para a FeSaude, conforme previsto no art.8° da Lei
n® 3133/2015, tera o custo decorrente da cessao integralizado no contrato de gestdo, bem como



indicada a respectiva forma de compensagéo.

A FeSaude arcara com as despesas de auditoria externa que o Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro determinar que seja feita, quando entender necessario, para o exame das contas
prestadas.

E vedada a participagdo da FeSalide em atividade ou movimento politico-partidario.

Os membros do Conselho Curador somente serdo considerados efetivos quando reunirem trés
condicbes: serem devidamente indicados ou eleitos conforme prevé o art. 6°, serem empossados como
membros pelo Conselho Curador e estarem em pleno exercicio da fungéo, portanto, ndo afastados ou
impedidos por qualquer uma das razdes previstas neste Estatuto.

Art. 57. | Todas as reunides do Conselho Curador e do Conselho Fiscal deverao ser registradas em livro
proéprio.

(Art. 58. ] A FeSaude podera ser identificada por um simbolo ou logomarca.

O presente Estatuto sera registrado no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Niterdi, Estado do Rio de Janeiro.

Este Estatuto entrara em vigor por ocasi&o de seu registro junto ao Cartério competente.

Download do documento

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 03/09/2019

Nota: Este texto disponibilizado né&o substitui o original publicado em Diario Oficial.
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ESCRITURA PUBLICA DA 2° ALTERACAO DO ESTATUTO DA FUNDAGAO ESTATZ
DE SAUDE DE NITEROI - FeSatlide, como segue:

Livro: 585
Folhas: 071/085
Ato n° 041

1° Traslado

Saibam quantos esta virem que aos treze (15) dias do més de junho de
2022, neste Servico Notarial e Registral do 12° Oficio de Niterdi,
Estado do Rio de Janeiro e Republica Federativa do Brasil, situado na
Rua Visconde de Sepetiba n® 343, centro, Niteréi-RJ, perante minm,
Pedro Ivo Rego Barros Picango, matricula n® 94/9516 TJ/RJ, Substituto
Legal do Tabelido William Felisberto Fagundes, compareceu a Sra.
ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER, brasileira, divorciada, convivente em
unido estavel, enfermeira sanitarista, portadora da carteira nacional
de habilitagdo n® 01712937003, expedida pelo DETRAN-RJ, em 10/07/2017,
de onde se verifica constar consignado seu RG n° 081266090 IFP/RJ,
inscrita no CPF sob o nimero 379.621.326-04, filha de Jorge Pereira
de Carvalho e Daisy Martins de Carvalho, residente e domiciliada na
Rua Anchieta, n® 5, apto n® 303, Leme - RJ, possuidora do enderecgo
eletrénico anaschneiderffesaude.niteroi.rj.gov.br; conforme
documentos de identificagdo apresentados, do gque dou fé&, com a
finalidade de alterar o estatuto da FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE
NITEROI - FeSaude, cujo teor foi aprovade em reunido do Conselho
Curador realizada em 16/02/2022 como segue:

TITULO I
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DA FUNDAGAO
CAPITULO I
Da Natureza, Finalidade, Sede e Duragio

Art. 1°. A FUNDAGAC ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI, designada,
abreviadamente, neste Estatuto, pelo termo FeSaunde, instituida pelo
Municipio de Niterdi, conforme autorizacdo prevista na Lei Municipal
n° 3.133 de 13 de abril de 2015, é uma fundagio publica dotada de
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e utilidade publica, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e com quadro de pessoal
propric. Rege-se pelc presente Estatuto Soclial e pelas disposigCes
legais que lhe forem aplicadas.

§ 1°. A FeBaude tem prazo de duracgdc indeterminado.

$§ 2°. A FeSaude tem sede na Rua Visconde do Uruguai, 531, sala 203 e
210, Centro, na cidade de Niterdi, Rio de Janeirc e foro na cidade
de Niterdi.

Art 2°. A FeSaude adquirird personalidade juridica com a inscrigéoc
dos seus atos constitutivos no Registro Civil de Pesscas Juridicas,
regendo-se, pelo disposto na Lei n® 3.133, de 13 de abril de 2015 e
por este Estatuto, ndoc se lhe aplicando as demais disposigbes do
Cédigo Civil referente a&s fundacdes, nos termos do $3° do art. 5° do
Decreto-Lei Federal n® 200, de 25 de fevereiro de 1967.

WALIDO EM TODD O TERATTORIC NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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Art 3°. A FeSatde integra o Sistema Onico de Saude como entidade

da Administracdo Publica Indireta vinculada a Secretaria Municipal
da Satde - S5SMS Niterodi.

Art. 4°. A FeSaude tem a finalidade de, no ambito do Sistema Unico
de Satde, desenvolver agdes e servigos do cuidado em salide, na Atengado
Primaria, ambulatorial, hospitalares, de pronto atendimento e de
apoio diagnéstico e terapéutico, conforme inciso I do art. 2° da Lei
n® 3.133/2015; e em consondncia com as diretrizes e Politicas
ptiblicas de Safide do Municipio, Estado e Uni@c e desenvolver
atividades de ensinc e pesguisa que somem tecnologias leves na
qualificagdo desse cuidado.

§ 1°. As acdes e servigos da Rede de Atengdo Psicossocial e Atengdo
Primaria em Saude terdo foco especial na Estratégia Saide da Familia,
representada em Niterdi pelo Programa Médico de Familia, de acordo
com os planos municipais de governo desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Satide, Fundagdo Municipal de Saude e Conselho Municipal
de Saude.

§ 2°. As acbes e servigos de satde mencionados no caput serao
desenvolvidos de maneira harménica e organizada, Jjunto a rede
municipal de saude, integrando a rede regionalizada e hierarquizada
em niveis de complexidade crescentes, no qual a Atengdo Primaria é a
ordenadora do cuidado

§ 3°. A FeSaude ofertard uma visdo holistica e uma pratica integrativa
em suas acdes, mantendo o cumprimento de todos os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude, notadamente:

T.Insercdoc na rede de cuidados integrais compreendendo a promegao,
protecdo, recuperacgdo e reabilitacdo da satide, nos servigos de
Atencdo Primaria e Atengd@o Especializada, incluinde as Pratiecas
Integrativas, no ambito individual, familiar ou comunitdrio;

II.Garantia do acesso tanto para o acolhimento das demandas no
primeiro contato, como porta de entrada preferencial do Sistema
de Sande, quanto para o cuidado longitudinal;

TTI.Valorizacdo do vinculo e da corresponsabilizacéo dos servigos
de satde com os usuidrios e com o territério;

IV.A efetivacdo da referéncia e da contra referéncia no cuidado
diagngstico e terapéutico com a devida coordenagdoc do cuidado
nos servigos da Atengdo Primaria;

V.Busca permanente de ampliacdo da autonomia do usuario e da
comunidade na melhoria da sua situagdo de saude e na sua
qualidade de vida, como protagonistas do processo de promogéo
da salde;

VI.Efetivacdo de um modelo de gestado democratico e participativo,
que envolva o cotidiano dos sujeitos, usuérios e profissionais,
desenvolvendo e potencializando o planejamento ascendente,
baseado nas observagfes do territério de intervencdo;

VIT.Estabelecimento de metas qualitativas e quantitativas a partir
de indicadores de eficacia reconhecida social e cientificamente
e a implementagdo de servigos e acbes eficientes em relagdo ao
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uso dos recursos publicos que lhes forem destinados, incluindo
a remuneracdo dos profissionais; /

VIII.Supervisao técnica, avaliagdo & monitoramento das diretrizes
pactuadas nas instAncias municipais, regionais, estadual e
federal da gestdo;

I¥X.Acompanhamento e fiscalizac8o pelo Conselho Municipal de Satde
dos servicos de saude e respectivas linhas de cuidado executadas
pela FeSatde;

X.Acompanhamento e fiscalizagdo pela socledade, representada
pelos Conselhos Gestores, Associagdes de Moradores e demais
cidadios, dos servigos de salude e respectivas linhas de cuidado
executadas pela FeSaude.

Art., 5°, A fim de preservar o compromisso badsico das suas finalidades
e objetives, a FeSaude organizar-se-4 e funcionard de acordo com os
seguintes principios e normas:

T.Observancia estrita aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de saude nas atividades que desenvolver;

IT.Vedagdo da distribuicdo de parcela do seu patriménio ou de suas
rendas, a titulo de wvantagem, 1lucro ou participagdo nos
resultados aos seus Diretores;

III.Prevaléncia do interesse da populagdo na garantia do seu direito
& saude e na prestagdo dos servicos de forma digna, célere,
humana, de gualidade e eficiente;

IV.Prestacdo de servicos gratuitos de atengdo integral a satde, em
todos os niveis de complexidade, incluindo assisténcia
terapéutica e de reabilitacéo.

CAPITULO IT

Dos Objetivos

Art. 6°. Orientada pela finalidade dnscrita no art. 4° e com
observdncia do disposto no art. 5°, a FeSaude adotara os seguintes
objetivos:

I.Atuar de forma integrada e em acordo com o Planoc de Saude do
Municipie, com as pactuagées regionais e com as Politicas
Estadual e Nacional de Satde;

ITI.Promover a Educagdo Permanente e a qualificacgdo dos
profissionais da FeSadde e da rede municipal de satde, no gue
tange ao objeto da sua atuacédo;

III.Estimular e promover a produgdo do conhecimento a partir dos
resultados das intervencdes em saide propostas, com o objetivo
de qualificar a atuagdo da FeSatde, envolvendo diretamente os
seus profissionais e os da rede municipal de satde;

IV.Estabelecer parcerias com instituigées de ensino e pesguisa com
a mesma finalidade do proposto no inciso II1;

V.Garantir o bom funcionamento dos servicos de saude geridos pela
FeSaude;

VALIDO EM TO00 O TERRITORIO HACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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VI.Estabelecer parcerias de cooperagdo técnica, celebrar acordos,
contratos, convénios e outras espécies de ajustes com
Municipios, Estados, Unido, entidades piublicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com o objetivo de cumprir sua
finalidade e contribuir para o desenvolvimento da atengdo a
saude;

VIT.Cooperar com 6rgdos e entidades publicas e privadas, na execugido
de acdes e servigos publicos de saude, de acordo com critérios
de regionalizacdo, regulagdc e das referéncias e contra
referéncias assistenciais.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANTZACTIONAL
capiTUurO I

Dos Orgdos de Diregdo, Administracdo e Fiscalizagédo

Art. 7°. Sdo Orgdos da Direcdo, Supervisdc e Administragldo Superior
e Fiscalizagido da FeSaude:

I.Conselho Curador, O6rgdc deliberativo de diregdo superior,
consultivo, de supervisdo, controle e fiscalizagdo;

IT.Diretoria Executiva, oOrgdo de diregdc subordinada e de
administracdo superior, composta por profissionais de notoério
conhecimento em saude pOblica e administragdo, contratadcs com
a finalidade de realizar a gestdoc técnica, patrimenial,
financeira, administrativa e operacional da FeSaide.

ITT.Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo da gestéo.

Paradgrafo finico. A FeSatude serd administrada pelo Conselho Curador e
pela Diretoria Executiva. Contard também com uma Assessoria Juridica,
uma Ouvidoria e uma Unidade de Controle Interno e Compliance.

capiTULO II
Do Conselho Curador

Art. 8°. O Conselho Curador serd composto por 7 (sete) membros, para
um mandato de 3 (trés) anos, permitida apenas uma recondugdo por
igual periodo, sendo composto da seguinte forma:

1.0 Secretdrio Municipal de Satde de Niteréi, como membro nato;

IT.Dois representantes da gestdo técnica da Secretaria Municipal
de Saude de Niterdi com notéavel conhecimento em satde publica,
a critério e escolha do Secretario Municipal de Sauade;

III.Um representante indicado pelo Chefe do Executivo Municipal

IV. Um representante dos funcionarios esceclhide dentre os
empregados ativos da FeSaude, pelo voto direto de seus pares,
em eleicdo organizada pela Fundagdo.
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V.Um representante dos usuarios do Sistema Municipal de Saudg,
escolhido a critério da Federacdo das Associacdes de Moradores
de Niterdi - FAMNIT;

VI.Um representante da Universidade Federal Fluminense - UFF,
escolhido pelo Reitor, dentre pessoss de notavel conhecimento
em saude publica,

$ 1°. O Conselho Curador sera presidido pelo Secretario Municipal de
Salde.

§2°. O Vice-presidente do Conselho Curador serd escolhido dentre os
representantes indicados nos incisos II e III, através de votacdo da
qual participam todos os seus membros.

§3°. Na auséncia de indicacdo formal do Reitor da Universidade
Federal Fluminense, prevista no inecisoc VI, o Conselho Curador poder&
escolher seu representante no guadro docente da Universidade, dentre
aqueles que tenham notério conhecimento em salde publica.

§ 4°. A cada membro titular corresponderid um suplente eleitoc ou
indicado pelo mesmo processo previsto no caput.

§ 5°. Os suplentes dos Conselheiros dos incisos II e III serdo
indicados pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

s er. Em caso de falecimento, rentncia, destituicéao,
incompatibilidade e impedimento de um membro titular, o Conselho
empossara o suplente e solicitard a sua substituicgdo, no prazo maximo
de 30 dias.

§ 7°. Em caso de dissolugdo das entidades mencionadas neste artigo,
o Conselho Curador convocara reunido extraordinaria para a reforma
do presente Estatuto com substituicdo dos representantes daguelas
entidades.

§ 8°. & obrigatéria a participacdo dos membros da Diretoria Executiva
nas reunides do Conselho Curador, guando devidamente convocada, sem
direito a voto.

§ 89°. Os membros do Conselho Curador exercerdo suas atividades de
forma ndo remunerada.

§ 10°. O Conselheiro tem a obrigacdoc de informar previamente sua
impossibilidade de participagdo de uma reunido do Conselho Curador
em tempo oportuno para que seja substituido por seu suplente.

§ 11°, O Conselheiro que faltar, no periodo de um ano, a trés reunides
ordindrias consecutivas ou a 40% (quarenta por cento) do total das
reunides daquele ano, sem justificativa aprovada pelo Conselho
Curador, perdera o seu mandato, ainda que substituido pelo suplente.

§ 12°. O membro gue perder a condigdo que lhe tenha ensejado a
nomeagdec para o Conselho Curador perdera o seu mandato imediatamente,
devendo ser nomeado novo membro para completar o mandato, no prazo
maximo de 30 dias, prazo em que o suplente o substituira.

§ 13°. O membro suplente poderd participar das reunides do conselho,
sem direito a voto, mesmoc com a presenca do membro titular.

§ 14°. 0 Conselho de Curador devera ser constituido no prazo de 15
(quinze) dias a contar da publicagdo deste Estatuto.

VALIDO EM TODO O TIRRITERIO HACIONAL SEM EMENDAS E/OU LASURAS
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Art. 9°. 0 Conselho Curador reunir-se-a ordinaria e
extracrdinariamente.

§ 1°, As reunides ordinérias do Conselho Curador sdo mensais ou
bimensais, por deliberagdc do proéprio Conselho, estabelecidas em
calendario anual, e convocadas com anteced&ncia minima de cinco dias
iteis.

§ 2°, As reunides do Conselho Curador realizar-se-do na sede da
FeSande, somente sendo fora dela por motivos justificados.

§ 3°, Nos casos de licenca, falta ou impedimento legal, ocasional ou
tempordrio, o suplente substituird o membro titular e teri direito a
voto.

§ 4°, As reunides extraordindrias realizar-se-3c a gqualquer tempo,
quando assuntos de relevancia as exigirem, e serdo convocadas peloc
Presidente ou por pelo menos metade dos membros do Conselho, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 5°, O©Os avisocs de convocagdo das reunibes ordinarias e
extraordinidrias mencionarfo o local, a data, a hora e a matéria a
ser tratada, sendo expedidos aos Conselheiros por via postal ou por
meio eletrdnico, em qualguer das hipdteses, mediante o comprovante
do envio e da recepcdo, acompanhado de copia dos documentos
necessirios a discussdo da pauta.

§ 6°. As reunides do Conselho Curador sé poderdo instalar-se com a
presenga de no minimo a maioria simples dos membros do Conselho.

§ 7°. 0 Presidente do Conselhe terd, no caso de empate nas
deliberacdes em duas votagdes sequidas, o voto de desempate.

§ 8°. A reunific do Conselho pode ser secretariada por um secretario
ad hoc, escolhido pelos presentes ou dentre funcionarios convidados.

§ 9°, Dos trabalhos e deliberagdes lavrar-se-a ata, em folhas soltas,
numeradas e rubricadas, que ficard arguivada com a lista de presenca
dos participantes da reunido, incluidos os convidados.

§ 10°, Toda matéria objeto de deliberacdc do Conselho Curador seréa
encaminhada ao Diretor Geral da FeSaude para dar publicidade.

€ 11°, © Conselho Curador poderda nomear uma Comissdo de
Assessoramento para ajudd-lo na andlise técnica das guestdes objeto
de suas deliberacgdes, composta de, no maximo, trés membros, devendo
a escolha recair obrigatoriamente dentre pessoas com notdrio
conhecimento na é&rea de saGde coletiva, gestdo, administracéo,
contabilidade ou outro tema de interesse que couber.

§ 12°. 0O Conselho Curador contard com o suporte e subsidios do
Conselhec Fiscal para auxiliar nas atividades de fiscalizacgéo contabil
e financeira da FeSaude.

Art. 10. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, a cada ano,
para examinar e aprovar:

I - Até o dia 30 de abril de cada ano, o Relatdério de Gestéo
Rnual, o gqual devera de modo circunstanciade demonstrar as
atividades realizadas no exercicio anterior e o Relatédrio
Contdbil e a previsdo orgamentdria do exercicioc seguinte,
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previamente apreciado pelo Conselho Fiscal e gque fard parte
integrante da prestacdo de contas exigida pelo Tribunal/de
Contas do Estado do Rio de Janeiro;

II - Até o dia 30 de agosto de cada ano, o Planc Operativeo e sugestdes
de adequagdo orgamentdria para o exercicio seguinte, elaborados pela
Diretoria Executiva.

Art. 11. O Conselho Curador deverad ser ouvido pela Diretoria
Executiva da FeSaude sobre aspectos da gestdo da Atengdo em Saude,
como drgdo consultivo.

Art., 1l2. Além do dever primordial de velar pelo aprimoramento das
atividades da FeSatde e exercer, coletivamente e mediante iniciativa
de cada um dos seus membros, permanente interacdoc com a Diretoria
Executiva, compete, privativamente, ao Conselho Curador:

I.Reformar o Estatutoc, respeitando o gudrum indicado no §1° deste
artigo, em reunido convocada exclusivamente para esse fim, com
a participacdc obrigatéria da Diretoria Executiva, e submeter
posteriormente a apreciagdo do Prefeito Municipal.

IT.Propor a extincldo da FeSatde, respeitando o quérum indicado no
§51° desse artigo, em reunido convocada exclusivamente para esse Y
fim e com a participacio obrigatéria da Diretoria Executiva. gl

III.Elaborar o Regimento do Conselho Curador.

IV.Aprovar:

a. 0 Plano Anual e Plurianual de agdes da FeSatde;

b. O Regimento Internc da FeSaude, proposto pela Diretoria
Executiva;

ol 0 Anexo do Regimento Interno gque define a estrutura

crganizacional da TFeSaude e as atribuigbes dos seus
administradores, gestores e empregados;

d. Os Anexos do Regimento Interno da FeSaude gue disciplinam MH
o sistema de gestdo de pessoas, compreendendo o Quadro de i
Pessoal Proprio, o Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
o Plano de Empregos, Saldrios e Remuneragdo, o Regulamento que
disciplina a avaliagdo do desenvolvimento funcional e outros
temas da gestdo de pessoal;

e, A prestagdo de contas anual da Diretoria Executiva,
podendo, para a sua analise, reguisitar auditoria independente;

i A composicdo do Conselho Fiscal, como previsto no art. 26; fﬁviﬂ
g. As prestagdes de contas referentes acs recursos Mwmm
especificos e que devam, isoladamente, ser encaminhadas aos IR

6rgdos da Administracgdo Publica que os concederam;
h. O plano orgamentdrio da FeSaude;
7 A proposta de gestdo;

9 Os reajustes salariais e a remuneragdo, inclusive dos
membros da Diretoria Executiva, gue deverdo ser compativeis com
aqueles do mercado de trabalho para profissionais e cargos
equivalentes, ndo podendo ser superior a remuneracdoc do teto
municipal;
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MALIDD EM TORO O TERAITORIO NACIONAL SEM EMECNDAS L/0U RASURAS




k. 0 Planoc de Cargos em Comissdc e Fungdes de Confianga, com
os procedimentos para a contratacgéo, incluindo o
estabelecimento de critérios técnicos e exigéncias para o
exercicio das funcdes gerenciais e ocupagdo dos cargos da
Diretoria Executiva;

I A contratacdo de empresa de auditoria independente para a
realizacdo do exame das demonstragdes financeiras, exigidas por
lei ou por o6rgé@os de controle externo;

m. O recebimento de doagfes com encargos.

V.Exercer a fiscalizagido e o controle dos atos da Diretoria
Executiva;

VI.Solicitar, através de qualquer dos seus membros, aos empregados
com cargo de direcdo da FeSaude, esclarecimentos, informacdes
e prestagdes de contas eventuais;

VIT.Deliberar, em insténcia final, sobre os demais assuntos de
interesse da FeSaude;

VIII.Designar substitutos para os membros da Diretoria Executiva, em
seus impedimentos tempordrios, gque ndo possam ser atendidos
mediante redistribuigdo de tarefas, e, no caso de vaga, até o
seu preenchimento;

IX.Praticar os demais atos inerentes as suas atribuigdes e dirimir
questdes em gue ndo haja previsdo estatutaria,

§ 1°. As deliberacBes socbre as matérias constantes dos incisos I e
11 serido tomadas pelo voto de no minimo 5 (cinco) membros do Conselho
Curador e sobre os demais assuntos com o voto de pelo menos a maioria
simples dos membros.

§ 2°. No caso da propositura, pelo Conselho Curador, da extingdo da
FeSaude, nos moldes do inciso II deste artigo, esta somente podera
efetivar-se mediante aprovacdc de dois tergos dos membros do Conselho
Municipal de Saude, em reunido especifica para esta pauta, com
autorizacdo legislativa.

§ 3°, Caso as deliberagdes sobre a reforma do Estatuto constante no
Tnciso I ndo sejam aprovadas pela unanimidade dos presentes, deverao
os Administradores da FeSatde, requerer gque seja dada ciéncia a
minoria vencida para se julgar pertinente, impugna-la no prazoc de 10
(dez) dias.

Art. 13. Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos
resultantes de omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos
praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo deste Estatuto.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14, A Diretoria Executiva, orgdc de diregdo subordinada e de
administragdo superior, & constituida por profissionais de notério
conhecimento em salde paGblica e administragdoc, contratados para
atuarem nas seguintes Diretorias:
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I.Diretoria Geral;
IT.Diretoria de Administragdo e Finangas;
IIT.Diretoria de Inovacgdo, Tecnologia e Gestdoc da Informacgéo;
IV.Diretoria de Atencgdo a Saude;

V.Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produgdo do
Conhecimento.

§ 1°. O Diretor Geral, dirigente maior da Diretoria Executiva, sera
indicado pelo Chefe do Poder Executive Municipal para um mandato de
trés anos, permitida apena uma recondugdo por igual perfodo.

§ 2°. Os demais Diretores serdo escolhidos e nomeados pelo Diretor
Geral dentre profissionais de notdrio conhecimentc e experiéncia nas
dreas de atuacgdo pertinentes, para um mandato de trés anos, permitida
apenas uma recondugdo por igual periodo.

§ 3°. Os demais cargos de Chefia e Assessoramento, conforme o disposto
no Plano de Cargos em Comlssdo e Fungdes de Confianga, relacionados
& Estrutura Organizacional da FeSaude, serdo nomeados pelo Diretor
Geral.

[ROTHE
i

§ 4°. O Diretor Geral e os demais Diretores sdo responsadveis pelos (e
atos praticados em desconformidade com a lei, com o© Estatuteo da i
FeSatide, com os Contratos de Gestdoc firmados, com as Pactuacées
Regionais, com as Politicas POblicas de SatGde e com as diretrizes
institucionais emanadas pelo Conselho Curador.

Art. 15. O Diretor Geral representara a FeSatide em juizo ou fora dele
e serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo Direteor de

Atengdo a Saude e, na auséncia deste, pelo Diretor de Administracdo
e Finangas.

§ 1°. Os contratos gue a FeSalide celebrar ou em gue vier a intervir
e os atos que envolvam cbrigagfSes ou responsabilidades por parte da
Fundacéo serdo assinados pelo Diretor Geral em conjunto com o Diretor
de Administrac&o e Financas.

§ 2°. Os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigacgodes
contratuais, bem como as ordens bancArias, os chegques e outras
obrigagdes de pagamento serdo assinados pelo Diretor Geral, que
podera delegar esta atribuigde, em conjunto com outro Diretor.

Art. 16. Rlém do dever primordial de administrar a FeSaude no sentido
da consecugdo dos cbhbjetivos enunciados no art.6°, compete & Diretoria
Executiva:

1.Elaborar, para deliberacdc do Conselho Curador:

a. 0 Plane Plurianual de Agdes da FeSaude, para no maximo,
©os proximos 5 anos;

b. O Plano Anual para o exercicio seguinte, contendo as
estratégias e projetos previstos, para alcangar os objetivos,
metas e resultadeos institucionais estabelecidos nc contrato de
gestdo entre a FeSaude e a SMS;
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ik Propostas de contratos de gestdo a serem firmados pela
FeSaude e a SMS;

d. O Regimento Interno da FeSaude, seus Anexos e Regulamentos
Especificos previstos neste Estatuto;

e, A Estrutura Organizacional da FeSaude, e suas
atualizagdes;
i O Plano de Atividades e a previsdo orcamentdria para o©

exercicio seguinte, até a data prevista na legislagdo municipal;

g. Elaborar o Relatdério de Gestdo Anual, o gual devera de
mode circunstanciado demonstrar as atividades realizadas no
exercicio anterior e o Relatério Contdbil, ambos posteriocrmente
levados & apreciagido pelo Conselho Fiscal e Curador até 30 de
abril de cada ano conforme Art.10, I.

II.Gerir a prestagdo de servigos contratados, em consondncia com
as metas de desempenho e atividades fixadas nos contratos de
gestdo e constantes dos respectiveos Planos Operativos;

IIT.Analisar e referendar, previamente & deliberagdo do Conselho
Curador, a Prestacio de Contas, a Proposta Orcamentdria e o
Plano de Atividades para o exercicio seguinte;

IV.Baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos
operacionais padrdo e fluxos para o adequado funcionamento da
FeSaude, no tocante aos assuntos técnicos, cientificos, de
ensino, administrativos, financeiros, de pessoal e de servigos;

V.Elaborar e consolidar o planejamento fisico e financeiro da
FeSande;

VI.Gerir o patrimdnio da FeSatde;

VII.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatutoc e as diretrizes
institucionais e deliberacdes emanadas do Conselho Curador.

Paragrafo tunico. S&c reservadas a Diretoria Executiva outras
atribuicdes gque ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto e se
compreendam no ambito natural de sua competéncia.

Art. 17. A Diretoria Executiva reunir-se-&, ordinariamente, a cada
quinze ou trinta dias, de acordo com avaliagdo da necessidade e
deliberagdo da propria Diretoria e, extraordinariamente, guando
convocada pelo Diretor Geral.

§ 1°, A reunido da Diretoria Executiva serd secretariada por um
secretdrio ad hoe, escolhido pelos presentes, dentre funcionarics da
FeSaude.

§ 2°. Em todas as reunifes da Diretoria Executiva lavrar-se-a ata,
por folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficara arquivada com
a lista de presenca dos participantes da mesma.

§ 3°, Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria Executiva reunir-
se-4 fora da sede da FeSaude.

& 4°, B Diretoria Executiva pode convidar membros do Conselho Curador
para, isoladamente, em comissdo ou em grupc de trabalho, tratar de
assuntos especiais que forem objeto de deliberagdo do Conselho
Curador ou da Diretoria Executiva.
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. As deliberagfes da Diretoria Executiva serdo tomadas ppr
maioria de votos, e registradas em atas, cabendo ao Diretor Ger&lt

do vote ordinadrio, o de qualidade.

SECAO I
DA DIRETORIA GERAL

18. A Diretoria Geral da FeSaude, dirigida pelo Diretor Geral,

compete gerir a Fundagdc de acordo com o dispostoc neste Estatuto e
com as deliberagtes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva.

1 R
L
LT
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IV.

VI.

VII

Cabe ainda ao Diretor Geral:
Escolher e nomear os demais membros da Diretoria Executiva;
Nomear os demails cargos de chefia e assessoramento;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,
organizando a pauta ou ordem do dia;

Coordenar as acgbes desenvolvidas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, bem como das chefias e assessorias, podendo
delegar competéncias executivas e decisdorias aos mesmos;

.Assinar ato, documento ou correspondéncia em nome da FeSaude cu

gue implique obrigagdo ou responsabilidade institucional,
inclusive os Contratos de Gestao;

Elaborar proposta para os Contratos de Gest&o, juntoc a Diretoria
Executiva, e encaminh&-la, para apreciagdc do Conselho Curador;

.Autorizar:

a. A abertura de procedimentos com vistas a aguisigdo de bens
e servigos e a realizagao de obras, de acordo com o orgamento;

b. A contratacdo e a dispensa do pessoal do Quadro de Pessoal
Proprio ou eventual, tempordrio & de confianga da FeSatde, de
acordo com o estabelecido nas programagfes do contrato de gestao
e no Plano de Empregos, Salarios e Remuneragdo da FeSaude;

c. As publicagbées e comunicagdes externas, incluindo a
correspondéncia institucional;

d. A celebracdo de convénios, contratos; programas e projetos
em geral, gue constituam obrigacdées ou compromissos para a
FeSatde, devidamente apreciados pela Diretoria Executiva;

(=7 ad referendum do Conselho Curader, as medidas da algada
deste, prestando as devidas Jjustificativas por escrito a
posteriori, em caso de urgéncia de atendimento de situagdo que
possa causar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, e
desde gque ndo haja tempo de reunir o Conselho Curador;

£ Constituir mandatéarios, ou delegar competéncias,
permitinde, se for o caso, a subdelegagdoc aos gestores
subordinados.

VIIT—-Encaminhar ao Conselho Curader para distribuigdc aos

Cons

elheiros, relat6orio referente a cada guadrimestre com as

informagoes sobre o cumprimento de metas e indicadores do Contrato
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de Gestdo e os dados financeiros apreciados pelo Conselho Fiscal,
bem como transmitir, em qualquer tempo, opinido e recomendagdo de
interesse da Fundagdo.

IX- Admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos
compreendidos na administragdo de pessoal, de acordo com as normas
e critérios previstos em lei e aprovados pela Diretoria Executiva,
podendo delegar esta atribuigdo no todo ou em parte;

¥- Movimentar contas bancadrias, realizar aplicagdes financeiras,
contratos de cambio, abrir contas em instituigBes financeiras,
emitir cheques ou documentos correlatos, sempre com a assinatura do
Diretor de Administracdo e Financas.

XI- Encaminhar, para deliberagdc do Conselho Curador, os
pedidos de cessdo tempordria ou a substituigdo de bens e
direitos;

XIT-Assinar, em conjunto com o Diretor de Administracdo e Finangas,
termos de contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados
pela FeSatde, bem como seus respectivos termos aditivos;

XIII- Ratificar as contratagdes diretas, bem como homologar os
procedimentos licitatoérios conduzidos pela Diretoria de
Administragdo e Finangas;
KIV- Editar atos administrativos necessarios a efetivagao
das decisées da Diretoria Executiva e do Conselho Curador, e
ao funcionamento das unidades e dos servigos da FeSatde.

SECAO TI
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 19. A Diretoria de Administragdoc e Finangas é dirigida pelo
Diretor de Administragdo e Finangas, ao gqual compete:

|.Coordenar as atividades administrativa, orgamentarias e
financeiras da FeSaude;

lllauxiliar o Diretor Geral no desempenho do seu cargo e substitui-
lo em suas faltas e impedimentos legais, na auséncia
concomitante do Diretor de Atencdo a Sadde, conforme art. 15;

l.Difundir a missdo e os objetivos da FeSalde perante entes
publicos e privados;

IV.promover a arrecadagio de receitas e fundos para a FeSatde;

V.Propor & Diretoria Executiva medidas e programas visando a
captacdo de recursos para o desenvolvimento da FeSaude,
incluindo doacgées, patrocinios e programas de investimentos

VI.Promover atividades concernsntes ao pagamento das despesas
definidas no contrato de gestdo, convénios, termos de cooperagdo
efou contratos de repasse;

Vil.Estimular e manter intercambio com pessoas e entidades
interessadas na consecucgdo dos objetivos previstos no art. &;
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Vill.Liderar e colaborar com os responsaveis pelo desenvolvimento
atividades administrativas e financeiras dos servigos que
compbem a estrutura da FeSatde;

IX.Desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e
procedimentos operacionais padrdo gque organizem e otimizem as
atividades administrativas e financeiras da FeSaude;

X.Elaborar e contreolar o plano de contas contdbil e a execugio
financeira da FeSaude;

Xl.Planejar, coordenar e preparar os processos de contratacio de
bens e servigos executandec a gestdo financeira e contabil
conforme as necessidades dos servigos de salide da FeSatde, nos
termos da Lei de Licitagées e Contratos ou em Regulamento
préprio;

XllMonitorar e gerir administrativamente convénios e contratos
celebrados com a FeSaude;

Xlll.Gerir as acdes e contratos relativos a investimento,
desenvolvimento e manutengdc da infraestrutura e servicos de
saude da FeSaude:;

XIV.0ferecer suporte especializado para as 4reas finalisticas da
Fundacdo;

XV.Assinar, em conjunto com o Diretor Geral, termos de contratos,
convénlios e instrumentos congéneres, celebrados pela FeSaude,
bem como seus respectivos termos aditivos;

XVI.submeter as licitagdes e as contratagées diretas ao Diretor
Geral, com vistas a homologacdo do certame e a ratificagdo do
ato de contratacgdo direta, respectivamente;

XVILElaborar as Demonstragdes Financeiras do exercicio findo, bem
como suas Notas Explicativas afim de que possam ser auditadas
e analisadas pelo Conselho Fiscal com a posterior apresentacgio
ao Conselho Curador:

XVIll.eropor e implementar metodologia de apuragdc de custos referente
as atividades contempladas no contrato de gestdo, convénios
e/ou contratos de repasse;

XPCMovimentar contas bancarias, realizar aplicagbes financeiras,
contratos de cambio, abrir contas em instituig¢ées financeiras,
emitir cheques ou documentos correlatos, sempre com a assinatura
do Diretor Geral;

XX.Propor ao Diretor Geral:

a. A transposigdo de recurscos de uma agdo do plano de contas
contabil para outra, o desdobramento da despesa por grupos e
subgrupos e a alteragdo de previsbes existentes;

b. Nos casos de emergéncia, a realizacido de despesas e
operagBes financeiras ndo previstas na programagac anual,
quando caracterizada a urgéncia do atendimento de situacao que
possa comprometer a seqguranga das pessoas e bens ou a eficiéncia
do servicgo;

VALIDD EM TODG O TERRITORIC NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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XX|.Elaborar a prestacdo de contas anual e outras especificas da
FeSande;

XX|l.Auxiliar a Diretoria Geral na apresentagdo da Prestagdo de
Contas Anual ao Conselho Curador;

XXll.Auxiliar na construcdo do Regimento Interno.

XXIV.0ferecer suporte especializado para as areas finalisticas da
Fundagao;

SEGAO III
DA DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE

3

Art. 20. A Diretoria de Atencdo & Saude & dirigida pelo Diretor de

Atengdo a Saude, ao qual compete:

I.Coordenar as atividades de atengdo & saude e a prestagdo de
servigos da &rea de atuagdo da FeSaude;

IT.Ruxiliar o Diretor Geral no desempenho do seu carge e substitui-
lo em sua auséncia e impedimentos legais, ocasionais e
tempordrios, conforme art.l5;

III.0rganizar as atividades fim da FeSaude;

IV.Elencar os produtos, metas, resultados e impacto das
estratégias, planos de atividades, funcionamento e organizagdo
dos servicos de atencdo & saude para os Contratos de Gestdo a
serem celebrados;

V.Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados gue constam dos
Planos Operativeos dos Contratos de Gestao;

VI.Planejar e gerir agdes de salde previstas nos Planos Operativos
dos Contratos de Gestdo celebrados;

VII.Apresentar ao Conselho Curador para apreciacao:

a. Programacdo de atividades dos servigos assistenciais
gerais e especificos, da FeSaude, atualizados anualmente, com
indicadores de desempenho e qualidade respectivos;

b. Plano de monitoramento e avaliagdo das metas estabelecidas
para os contratos de gestdo, em didlogo com o proposto nas
Politicas de Saunde Municipal, Estadual e Nacional;

VIII.Dotar os servicos de capacidade resolutiva, com o fim de
alcangar eficiéncia e efetividade na atengde a satde da
populagao;

IX.Auxiliar na elaboracio do Regimento Interno;
¥.Colaborar no desenvolvimento das atividades cientificas e as

que visem a incorporagdo de tecnologia nas atividades da
FeSaude;

XI.Estabelecer interc8mbic com entidades, servicos, empresas,
universidades, faculdades, institutos e departamentos que
constituam parcerias no desenvolvimento da salde;
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X1I.Colaborar com os demais Diretores na promogdo, organizacdo/ e
difusdo de eventos de natureza cientifica, educacional/ e

cultural.
SECAO IV
DA DIRETQRIA DE GESTAO DO TRABALHO, ENSINC E PRODUGAC DO
CONHECIMENTO

Art, 21. A Diretoria de Gestao do Trabalho, Ensino e Producao do
Conhecimento é dirigida pelo Diretor de Gestdo do Trabalho, Ensino e
Produgdo do Conhecimento, ao qual compete:

I.Auxiliar o Diretor Geral no desempenho de seu cargo;

II.Coordenar e qualificar as atividades de Educacdo Permanente dos
trabalhadores da FeSaitde;

III.Promover e viabilizar atividades de produgdo do conhecimento,
a partir da préatica das acdes e servigos;

IV.Coordenar os processos relacionados a gestdo de pessoal: rotinas
administrativas, registros funciocnais, procedimentos
admissionais, demissionais, e disciplinares, entre outros;

V.Gerir as relagdes de trabalhe e de desenvolvimento des
profissionais da FeSaude;

VI.Coordenar os processos para realizagde de concurso publico ou
selecdo publica para os empregos do Quadro de Pessoal Proprio
da FeSaude;

VII.Promover a humanizac8o, o profissionalismo & o comprometimento,
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde;

VIII.Estimar a projegdo de despesa de pessocal e monitorar os
indicadores relacionados a gestdo do trabalho;

IX.Propor, planejar, contratar, desenvolver e coordenar
avaliagfes, estudos e pesquisas relativas aos trabalhadores e
acdes da FeSaude;

X.Apresentar a Diretoria Executiva para que esta submeta 2 A
apreciagdo do Conselho Curador:

a. Plano de Empregos, Salarios e Remuneragdo da FeSatde;
b, Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
< Proposta de atualizagdo e negociagdc de acordos coletives

de trabalho com os funciondrios da FeSatde;

d. Politica de Educacdoc Permanente da FeSaude, em conscnéncia
com a Politica Municipal, Estadual e Nacional de Educagéo
Permanente para o Sistema Unico de Saude, respeitando as
demandas regionais especificas e as demandas s5azonais, em
virtude de epidemias ou condigées similares;

e. Analises, avaliacdes, pesquisas e relatdérios sobre o
perfil, a gestdo da educacdo e do trabalho dos profissionais
contratados e geridos pela FeSatde,

XI.Auxiliar na elaboracgdo do Regimento Interno;
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XII.Coordenar as atividades de produgdo do conhecimento gque visem
dar respaldo cientifico as tecnoleogias leves desenvolvidas nas
atividades da FeSatde;

XITI.Gerenciar a atividade de capacitagdo técnico-pedagégica,
tedrica ou em servico, a ser realizada por Nicleos de Apoio
Técnico-metodolégicos estabelecidos dentro das Politicas e
Diretrizes do Sistema Unico de Satde;

KIV.Estabelecer intercadmbio com universidades, faculdades,
institutos, escolas de formagdoc técnica, entidades do setor
publico, entidades filantroépicas, empresas e departamentos que
constituam parcerias no desenvolvimentc profissional do
trabalhador da FeSatude;

XV.Colaborar com os demals Diretores na promogdo, organizagdo e
difusdo de eventos de natureza cientifica, educacional e

cultural;

XVI.Gerir todos os demais atos inerentes as relagfes da gestdo do
trabalho.

SEGAQ V
DA DIRETORIA DE INOVACAQ, TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMACAO

Art. 22~ A Diretoria de Inovagdo, Tecnologia e Gestdo da Informacdo
é dirigida pelo Diretor de Inovagdo, Tecnologia e Gestdo da
Informagdo, ao qual compete:

I. Auxiliar o Diretor Geral no desempenho de seu cargo, no gue
tange ao desenvolvimento e implementacao de estratégias de
tecnologia, inovagdo e informagdc para a FeSaude;

Th Propor diretrizes para o desenvolvimente de sistemas de
informagdo em satde e de estratégias para o0 uso da dinovagao
tecnolégica para o desenvolvimento de padrées e de recursos de
informacdc em saude, gue facilitem o planejamento, a auditoria e
a transparéncia, atendendo &s necessidades de pesquisas, e que
facilitem a entrega dos servicos de atengdo em salde;

I1L. Coordenar e normatizar diretrizes de modernizacédo da
gestdo através de recursos tecnolégicos em conjunto com o Comité
Estratégico de Tecnologia da Informagao, da Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gestdc (Comité
Estratégice de Tecnologia da Informagdo - CETI/SEPLAG);

v, Garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade
e autenticidade da informagdoc, por meio de politicas de seguranca
da informacdo e protecdo de dados;

V. Promover a integrac¢idc e a unicidade das bases de dados de
governo;

VT, Promover o uso das bases de dados de governo para apoiar
melhoria da qualidade dos servicos prestados pela FeSaude;

VIT. Apoiar implementagdo de solugtes de monitoramento de
informagdes gerenciais e de gestéo;
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VIETT: Adotar o uso de solugdes tecnoldgicas de colaboragdo para
interacdo e disseminacdc de informacdes;

I%. Divulgar as informacges de interesse publico,
independentemente de solicitacgdes;

¥, Utilizar os meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia
da informacgéo;

KI. Fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia na
administracdo piblica;

XIT . BRdotar as melhores praticas de governanca, politica e
gestdo de servigos de Tecnclogia da Informagdo e Comunicagdo (TIC)
regulamentados;

XIII. Coordenar projetos e agdes de informagdo e informatica em
saude;

XIV. Definir e aplicar padrées de desenvolvimento de sistemas

e de infraestrutura tecnolégica;

XV. mover integracgdo de solucgdes tecnclégicas entre a FeSaude
e a Secretaria Municipal de Saude;

XVI. Promover cooperagdo e compartilhamentc das iniciativas de
desenvolvimento de solucdes de TIC entre a FeSaude e a Secretaria
Municipal de Saude;

XVII. Promover a continua evolucdo da infraestrutura, processos,
servigos e solugBes de TIC, de acordo com as necessidades da
FeSaude;

XVIII. Elaborar Planc Diretor de TIC em conjunto com o CETI;

XIX. Apoiar no planejamento contratacfes de bens e servigos de
TIC na FeSaude;

XX. Acompanhar e fiscalizar contratos de TIC;

XXT. Manter suporte técnico aos usuidrios dos servigos de TIC;
RHIT, Praticar os demais atos gque lhe sejam atribuidos pela

Diretoria Geral da FeSaude;

XXITI. Auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno;

SEGAD VI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 23. A FeSatude contard com uma Assessoria Juridica, subordinada
3 Diretoria Executiva, responsavel pela representagdo judicial e
extrajudicial da Fundacgdo, a gual compete:

I.Emitir parecer juridico sobre matéria de interesse da FeSatde;
II.Responder as consultas juridicas que lhe forem formuladas:

ITI.Colaborar na elaboracdo de Regulamentos e demais atos normativos
internos da FeSaude;
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IV.Contribuir para a elaboragdo de minutas de contrates, convénios,
editais, acordos, exposicdes de motivos, memoriais ou outras
quaisquer pegas que envolvam matéria juridica;

V.Propor a Diretoria Executiva da FeSauade providéncias de ordem
juridica visando a correta aplicagdo das normas vigentes;

VI.Representar a FeSaude nas causas em que esta figurar como parte
ou terceira interessada;

VII.Representar a FeSaude e defender seus interesses em processos
administrativos perante os 6rgdos de Controle Externo,
requerendo e promovendo o que for de direito;

VIII.Propor justificadamente e solicitar autorizagdo por escrito ao
Diretor Geral para celebrar acordos nos casos em dque a
autocomposicio contemple o interesse piblico;

IX.Orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais.

Art. 24. A Assessoria Juridica sera chefiada por um Advogade Chefe,
de livre nomeacdo e exoneracdo, conforme o disposte no art. 14, §
3°, escolhido dentre profissionais de notével conhecimenteo juridico
e reputac@oc ilibada com, no minimo, trés anos de inscrigdo na OAB ou
Procurador do Municipio de Niteréi efetivo.

SECAD VII
DEMAIS CHEFIAS E ASSESSORIAS DO ORGANOGRAMA DA FUNDAGAO

Art. 25. O Regimento Interno da FeSaidde contera o organograma
necessario para o bom e adequado funcionamente e consecugdo dos
objetivos da FeSaude, podendc proper a criagdo de Chefias e
Assessorias que respondam por parte das atribuigfes da Diretoria
Executiva ou de atividades especificas.

§ 1°. A proposta de Regimento Interno serd apresentada para aprovagao
do Conselhc Curador, acompanhada deo respectivo organograma, no prazo
maximo 90 dias, apds o registro do presente Estatuto no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Niteroi.

§ 2°. Juntamente com a proposta de Regimento Interno devera ser
apresentado, para aprovagdo do Conselho Curador, o© Plano de Cargos
em Comissdc e Fungdes de Confianga, estabelecendo critérios técnicos
e exigéncias para o exercicio das fungdes gerenciais e ocupagdo dos
cargos da Diretoria Executiva, observados os critériocs dispostos no
art. 6°, § 2° e 3° da Lei Municipal n® 3.133, de 13 de abril de 2015,

cAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo econdmico
financeira da FeSatde, terd a seguinte composigdo:
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I.1 (um) representante indicado pela Secretaria
Sande;

II.1 (um) representante indicado pela GSecretaria Municipal de
Fazenda;

IT7I.1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Controle e Modernizagdo da Gestdo.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal exercerdac mandato de 3 (trés)
anos.

§ 2°. 0Os membros indicados para o Conselho Fiscal, escolhidos dentro
do Quadro de Pesscal da Administragdo Piblica Municipal de Niteréi,
deverdc possuir capacidade e notério conhecimento na area econdmico-
financeira e contébil.

Py

§ 3°. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente e extraordinariamente
sempre gue necessario ou quando convocado pelo Conselho Curador ou
pela Diretoria Executiva.

§ 4°. Nas reunides do Conselho Fiscal, haverd sempre a participacdo
de um representante da Diretoria de Administragdo e Finangas da
FeSaude, sem direito a wvoto, para prestar, em atoc, os devidos
esclarecimentos.

§ 5°. O Conselho Fiscal deverd ser instituido num prazo de até 30
(trinta) dias ap6s a publicagdo deste Estatuto.

§ 6°. Em caso de vacdncia de integrante, titular ou suplente, caberé
aos outros membros do Conselho Fiscal solicitar as substituigdes,
nos moldes dos incisos deste artigo, respeitando o prazo maximo de
30 dias.

§ 7°. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos membros
do Conselho Curador e respondem pelos danos resultantes de omissdo
do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo
ou com violagdo deo Estatuto.

§ 8°. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
anualmente pelo Conselho Curador mediante proposta da Diretoria
Executiva conforme disposto no Regimento Interno.

Art. 27. 530 atribuig¢ées do Conselho Fiscal:

I.Acompanhar a execug¢édo patrimonial, financeira e orgamentdria da i
FeSatde, podendo examinar livros contabeis e quaisquer outros i
documentos e requisitar informacdes; fthb it

II.Examinar as contas, balancos e gquaisquer outros documentos e,
ao final, apresentar parecer contdbil, no minimo anual, acerca
da prestacdo de contas da administragido da FeSatde;

IIT.Fiscalizar os atos administrativos, contdbeis e fiscais da
Diretoria Executiva e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais, estatutdrios e regimentais, no gue tange acs seus
impactos financeiros;

IV.Apurados erros, fraudes ou delitos, comunicar a Diretoria
Executiva e ao Conselha Curador e notificar a Secretaria
Municipal de Saude, para que proceda a devida analise e
encaminhe as providéncias cabiveis;
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a. As demonstracgdes financeiras, contdbeis @ notas
explicativas auditadas da FeSaude e demais dados concernentes
a4 prestagdo de contas perante os 6rgdos de controle interno e

externo;

b. O balancete mensal;

ci Aquisicdo, alienagdo e oneragdo de bens pertencentes a
FeSaude;

d..0 relatdrio anual no gual conste a sitvagdo econdmico,
financeira e contabil, até 15 de abril, fazendo constar do parecer
as informacdes complementares que julgar necessarias & deliberagao
do Conselhe Curador.

VI.Solicitar ao Conselho Curador e a Diretoria-Executiva
esclarecimentos ou informagdes, desde gue relativos a sua fungdo
fiscalizadora;

VII.Exercer as demais atribuigbées atinentes ao seu poder de
fiscalizagdo.

Art. 28. 0 Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros,
poderd solicitar a contratagdo de auditoria independente para
esclarecimentos, informacdes ou apuragdo de fatos especificos.

TITULO III
DO PESSOAL
CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal Préprio

Art. 29. As relacdes de trabalho firmadas pela FeSaude serao regidas
preponderantemente pela Consolidagdo das Leis de Trabalho (Decreto-
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943) e respectiva legislagdo
complementar, sendo-lhes aplicaveis, no que couber, as disposicOes
do cCapitulc VII, do Titule III, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pertinentes & Administragdc Piblica.

Pardgrafo Unico. Ao pessocal da FeSaude s&c aplicaveis as normas
constitucionais referentes a4 acumulacgio de cargos, empregos e fungdes
na Administracéo Piblica, a legislacdo criminal e de
responsabilizagdo pela pratica de atos de improbidade administrativa.

Art. 30. O ingresso nos empregos da FeSaude, do Quadro de Pessoal
Préoprio far-se-& através de concurso publico de provas e titulos.

§ 1°. O concurso plblico serad realizadc para provimento dos empregos,
considerando a natureza e a compleridade das atribuigdes, conforme o
disposto na regulamentagdo da FeSatde e a disponibilidade
orcamentaria e financeira, prevista no contrato de gestdo.

§ 2°. 0 tempo de experiéncia profissional na area especifica de
atuacdo serd obrigatoriamente considerado como titulo para fins de
pontuacdo em concurso publico.
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§ 3°, O prazo de validade do concurso plblico serd de até 2 (dois
anos), prorrogavel uma vez, por igual periocdo.

§ 4°. A nomeagdo para o exercicio de atribuigdes de direcdo, chefia
e assessoramento deverd observar prévia experiéncia profissional na
respectiva 4rea de atuagdo, reputacdo ilibada e atendimento aos
requisitos de elegibilidade previstos na Lei Complementar n° 64/1990,
com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar n® 135/2010.

§ 5°. As atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento sdo de livre
nomeagdc e exoneracgdo, podendo ser exercidas por pessoas estranhas
ao Quadre de Pesscal Préprio da FeSaude, até a implementacgdo do Plano
de Empregos, Salarios e Remuneracdo e a realizacdo de concurso
piblico.

§ 6°. No minimo 70% (setenta por cento) dos cargos e funcgodes previstos
no Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca, deverédo,
progressivamente, serem ocupados por empregados concursados do Quadro
de Pesscal Préprio da FeSaude.

Y

Art, 31. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a FeSaude poderd, mediante processo seletivo
simplificado, contratar temporarios para o exercicio de determinadas
fungtes, com base no art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
na legislacgdo pertinente.

Art. 32, A FeSaude podera contratar especialistas ou empresas
especializadas, inclusive consultores independentes e auditores
externos, para execugdo de trabalhos técnicos ou cientificos
especificos, com prazo determinado, observadas as disposic¢fes da Lei
n°® 8.666/1993 ou em Regulamento préprio.

Art. 33. A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Propric da
FeSaude deverd ser motivada, com fundamente em uma das causas
elencadas no art. 482 da Consolidagdo das Leis de Trabalho,
ressalvados os casos de fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, i
de livre nomeacido e exoneracdo. Constituem motivo para a dispensa, il
dentre outreos, os seguintes: |

| Faltas graves, conforme disposto na legislagdo trabalhista;

ll.insuficiéncia de desempenho, conforme critérios e procedimentos
definidos no Plano de Empregos, Saldrios e Remuneraglo;

lll.pesrespeito as normas internas e técnico-assistenciais da
FeSaude;

IV.Descumprimento de deveres profissionais estabelecidos em normas
especificas aplicaveis & categoria profissional, a exemplo de
codigos de ética das profissfes;

V.Insuficiéncia, parcial ou total, dos recursos financeiros
previstos no contrato de gestado.
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§ 1° Sera assegurado ao empregado demitido o direito a ampla defesa
e ao contraditério, através de procedimento administrativo, a ser
conduzido por comissdo especial designada pela Diretoria de Gestéo
do Trabalho, Ensino e Produgdoc do Conhecimento, composta por, no
minimo, tré&s pessoas.

§ 2° 0 empregado poderad ser afastado de suas fungdes durante o periode
de tramitacde do processo de dispensa, a critérioc da Diretoria de
Gestao do Trabalho, Ensino e Produgdo do Conhecimento.

Art. 34. A FeSaude organizard o seu Quadro de Pessoal Préprio de
acordo com o Plano de Empregos, Saldrios e Remuneragdo, a ser proposto
pela Diretoria Executiva e aprovadc pelo Conselho Curador, o qual
deverd contemplar um Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. E obrigatéria a instituicdo de sistema misto e
varidvel de remuneragdo, que deverd contemplar, ao lado do salario
fixo, ndoc inferior ac salédrio minimo profissional, prémios/incentivos
de desempenho, mediante avaliacdc permanente, conforme disciplinado
em ato prépric do Conselho Curador.

Art. 35. Os quantitatives dos empregos do Quadro de Pessoal Préprio
serido estabelecidos pela FeSatde, bem como as fungdes de direcéo,
chefia e assessoramento, conforme previsdo constante nesse Estatuto.

CAPITULO II
Das Responsabilidades Dos Dirigentes Da Fundacéo

Art. 36. Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Curador
e da Diretoria Executiva o fiel cumprimento do contrato de gestao
firmado coma Secretaria Municipal de Saltde, especialmente no gque se
refere as metas de desempenho e & correta aplicagdo dos recursos
financeiros.

§ 1°. O descumprimento total ou parcial das clausulas do contrato de
gestdo, assim como a reiterada insuficiéncia de desempenho da
FeSaude, podera motivar a exoneragdo dos membros da Diretoria
Executiva, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo criminal e/ou
civil.

§ 2°. Exime-se de responsabilidade o dirigente que faca consignar

sua divergéncia em ata de reunido do Conselho Curador ou da Diretoria
Executiva.

§ 3°, Nos casos em gue houver indicio ou o efetivo descumprimento
total ou parcial das metas e obrigagdes pactuadas nos contratos de
gestdo ou de insuficiéncia de desempenho, a questao devera ser levada
ao Conselho Curador para adogdc ou indicagdo das medidas cabiveis
nos termos do presente Estatuto e daguelas previstas nos préprios
contratos.
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Art. 37. Os dirigentes n3o sdo responsaveis por atos 1ilicjitos
praticados por outros administradores, salvo se com eles forem
coniventes, se negligenciarem a fiscalizagdo ou se, deles tendo
conhecimento, deixarem de agir para impedir a sua pratica.

Art. 38. Os membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva
respondem administrativa, civil e criminalmente pelos prejuizos gque
causarem a entidade ou a terceiros, quando procederem no exercicio
de suas atribuigdes com culpa ou dolo, ou por descumprimento deste
Estatuto.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva poderdoc ser destituidos
nos seguintes casos!

|.préatica de ato de improbidade administrativa, nos termos da
legislagéo especifica;

ll.bescumprimento do Estatuto e/ou demais regulamentos da FeSatde;
lllMéd-gestdo e descumprimento injustificado do contrato de gestdo;

IV.pratica de infragdo penal que guarde relagdo com a fungdo
exercida,
Art. 40. 0Os dirigentes da FeSaude respondem pessoal e diretamente:

l.LPor atos praticados com excesso de poder ou desviec de
finalidade;

Il.LPelo descumprimento injustificado do contrato de gestao;

Ill.Lpelos danos ocasionados ao erario e/ou & populagido por mé
gestdo, gquando devidamente comprovados,.

Paragrafo tnico. A perda do cargo nido elide a responsabilidade civil
e penal a gque estejam sujeitos os dirigentes, em virtude do
descumprimento de suas obrigagdes ou por atos impréprios ac exercicio
da funcao.

TiTULO IV

DO PATRIMONIO E DA RENDA

CAPITULO I

Do Patriménio

—
S
=
-i?ﬁ‘

Art. 41. O patriménio da FeSaude é constituido por:

.Todos os bens méveis e iméveis que lhe sejam destinados e
afetados, conforme art. 9° da Lei Municipal n°® 3.133/2015, e
pelos que vier a adquirir ou receber por doagdo e legado, de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras;

ll.LPelos demais bens e direitos gue haja adquirido, preduzido ou
gque venha a produzir;
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lll.pelos demais bens elencados no art. 5° da Lei Municipal n°
3.133/2015.

§ 1°., O patriménio da FeSaide somente poderd ser utilizado na
manutencao e consecucdo de suas finalidades, podende ser alienados
mediante autorizacdo especifica do chefe do Poder Executivo.

§ 2°. 56 sera admitida a cessdo de uso ou a deagdo a FeSadde de bens
livres e desembaracados, sem gquaisquer dnus, excetuando os eventuais
encargos relacionados ao uso do imével a finalidade especifica
definida pelc cedente ou doador.

§ 3°. No caso de extingdo da FeSatde, os legados e doacBes que lhe
forem destinados, bem como os demais bens que venha a adquirir ou
produzir, serdo incorporados ac patriménio do Municipio.

caPiTULO II
Da Renda

Art. 42. Constituem receitas da FeSaude:

l.as receitas decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia
4 saude ou de qualquer outra atividade prépria as suas
finalidades estatutarias;

I.LRecursos oriundeos de convénios, contratos ou acordos de
cooperagdo técnica, firmados com entidades ptblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

[ll.outros recursos financeiros da Unidc, do Estado e do Municipio,
repassados & FeSaude;

IV.as resultantes da alienacdo de bens ndo essenciais a sua
finalidade, autorizadas pelo Conselho Curador;

V.As resultantes de aplicacdes financeiras, na forma da legislagao
vigente;

Vl.Doagdies, legados e outros recursos que lhe forem destinados,
por pessoas fisicas ou juridicas, de direito pdblico cu privado;

VIl.outras receitas de qualquer natureza, provenientes do exercicio
de suas atividades.

Paragrafo Gnico. Fica vedado & FeSalide, sob pena de responsabilizacdo
do Diretor Geral, a assuncido de compromissos com terceiros que violem
as normas do Sistema Unico de Satde, em especial as da gratuidade da
assisténcia integral a saude ao cidadio e igualdade de atendimento.

TITULO V
DOS CONTRATOS
CAPITULO I

Do Contrato de Gestédo
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Art. 43. A FeSaude celebrard contrato de gestdo com a Secretaria
Municipal de Satde, gue terd como objeto a prestagdo de servigos
assistenciais a satude da populacdo, e de outros servigos condizentes
com suas finalidades e competéncias.

§ 1°, 0O contrato de gestdc devera conter os objetives e metas
quantificados e aprazados, os indicadores de desempenho e, ainda, se
desdobrar em Planos Operativos anuais com seus respectivos
ocrgamentos, bem comec as obrigagbes e responsabilidades dos
dirigentes.

§ 2°. O contrato de gestéo poderd ser assinado pelo prazo maximo de
cinco anos.

§ 3°. 0O contrato de gestdo serd avaliado anualmente dentro dos
critérios e metas estabelecidos no préprio contrato de gestéo.

§ 4° A FeSande deverd investir, anualmente, no minimo 3% de suas
receitas proprias, na qualificagdo, desenvolvimento e publicizagido
de suas atividades, em especial em agdes destinadas a inovacido
tecnolégica, modernizagdo administrativa, qualificacdo de processo
de trabalho, educagdo permanente de pessoal, pesguisa, adequagdo
mobilidria e imobilidria e comunicacdo social.

§ 5°.A Diretoria Executiva, responsdvel pelo acompanhamento e
cumprimento global dos contratos de gestdo, devera nominar o0s
responsdveis pelo cumprimento parcial das metas contratuais para
efeito de definigdo de responsabilidades.

Art. 44. Na elaboragdo do contrato de gestdo, deverdoc ser observados
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

l.os Planos Operativos, aos guais estarfeo indicadas as fontes de
recursos da entidade contratante, previstas para o pagamento a
FeSaude pelo desenvolvimento e prestagdo de servigos;

I.Los objetivos, resultados e metas de desempenho a serem
alcancados pela FeSatde e dos respectivos indicadores e prazos
para a execugdo e mensuragdo;

l.LPlanc operacional contendo a estimativa dos recursos e
cronograma de desembolso dos recursos financeiros necessarios
4 execucdoc dos servicos pactuados, durante a vigéncia do
contrato;

IV.ObrigacBes e responsabilidades dos contratantes em relagdo as
metas de desempenho definidas e & garantia das condigdes
logisticas, materiais e de infra-estrutura necessarias para o
adeguado funcicnamento dos servigos de saude relacionados a

essas metas;

V.5istemdtica de acompanhamento, monitoramento e avaliagao,
contendo critérios, parametros e indicadores a @ serem
considerados na avaliacdoc de desempenho dos servigos da FeSatde
ne cumprimento do contrato de gestdo;
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Vl.Penalidades aplicdveis em casoc de descumprimento injustificado
de metas e obrigacgdes pactuadas no contrato de gestéo;

Vll.condicBes de pagamento, os respectivos critérios, data base e
periodicidade para reajuste de prego, bem como para revisao,
renovacgdo e prorrogacdc do contrato de gestdo;

Vill.conter a identificacdo dos créditos pelos gualis ocorrerdo as
despesas da Secretaria Municipal de Saude, com o contratec de
gestdo, com a classificagdo funcional programatica e da
categoria econdmica respectiva;

IX.Prazo de vigéncia.

Art. 45. A FeSaude apresentard aos contratantes, ao término de cada
exercicio financeiro, ou a qualquer momento em gue for solicitado,
relatoério pertinente a execugdo do contrato.

Art. 46. Cabera a FeSatude promover a ampla divulgagdo, por meios
fisicos e eletrdnicos, dos relatérios anuais sobre a execugdo de
contratos de gestdo, que contemplem demonstrativos da realizagdo
financeira e dos devidos registros contabeis.

Art. 47. Os contratos e convénios que a FeSatde firmar com entidades
piblicas que integram o Sistema Unico de Saude, nas esferas federal,
estadual ou municipal, deverdo observar as regras da regionalizagdo
das acdes e servicos de salde.

cAPITULO II

Dos Outros Contratos

Art. 48. A contratacido de obras, servigos, compras, alienagdo e
locagido de bens submeter-se-a as disposigdes da Lei de Licitagdes e
Contratos e demais legislagdo pertinente, podendo a FeSalde elaborar
Regulamento Especial, nos termos do art. 119 da Lei Federal n°®
8.666/93, observados os principilos gue regem a Administragdo Publica.

TiTULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 49. O exercicic financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 50. Cabe & FeSaude a adocdo de plano e sistema de contabilidade
e apuracdo de custos que permitam a andlise da sua situagdo econdmica,
financeira e operacional, em seus varios setores, & a formulagdo
adequada de programas de atividades.
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Art. 51. A prestacgdo de contas anual devera atender aos reguisitos
previstos na legislagao vigente.

Art. 52. A FeSalde manterd os seus registros contdbeis em
conformidade com os Principios Fundamentais de Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretacdes Técnicas e
Comunicados Técnicos, elaborados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e suas respectivas alteracdes.

Art. 53. A FeSatude submeter& suas contas aos bérgdos de controle
interno e externo, nos termos da legilslagdo vigente.

TITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 54. Os dirigentes, administradores, técnicos, cientistas,
pesquisadores, professores, ceonsultores e empregados tém o dever de:
l.Zelar pelo patriménio material e imaterial da FeSatide;

ll.Lreservar os seus ideails, defender os seus interesses e
solidarizar-se na consecugao dos seus objetivos;

lll.participar, regularmente, de reunides dos oOrgdos de diregdo e
administragdo e das comissdes e grupos de trabalho criados, bem
como das atividades da FeSaude;

IV.Ccumprir os deveres estatutariocs, regimentais e contratuais;
V.Manter o espirito de harmonia entre todos.

§ 1°. Cabe ao Conselho Curador e & Diretoria Executiva, conforme a
respectiva competéncia, promover medidas estatutdrias destinadas a
efetivar o afastamento, destituigdo ou dispensa do responsavel pela
violagdo desse dever comum, sem prejuizo de outras medidas legais
tendentes a reparar eventual dano ou prejuizo causado.

§ 2°. Quando a natureza do fato exigir, o Conselho Curador ou a
Diretoria Executiva, conforme a respectiva competéncia adotarad
procedimentos regulares para apuragdo e comprovagdo da violagdo do
dever estatutario e do eventual dano ou prejuizo dela decorrente,
garantindo-se ao responsavel pela agio ou omissdc o direito a ampla
defesa, na forma da lei.

Art. 55. A Diretoria Executiva consolidaréd, periodicamente, as
diretrizes e normas de atuagdo da FeSaude, visande favorecer a
regulacdo e o aperfeigoamento da estrutura e do funcionamento dos
servigos,

Art. 56. 0O Diretor Geral, a qualquer tempo, poderda solicitar
servidores ou empregados plblicos ou ceder seus empregados para
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Administragdc Publica, direta e indireta, com ou sem prejuizo da
remuneracdo de seus cargos ou fungdes.

pParidgrafo Unico. Respeitados os preceitos da legislacdo que lhe for
aplicavel, exercerd a FeSaude poder disciplinar sobre o pessoal posto
4 sua disposigéo, cabendo-lhe inclusive a pratica dos atos
pertinentes a situacdo funcional desse pessoal, conforme
conjuntamente decidido com o 6rgdo competente do governo municipal.

Art. 57. O pessoal cedido pelo executivo Municipal para a FeSaude,
conforme previsto no art. 8° da Lei n°® 3133/2015, terd o custo
decorrente da cessdoc integralizado no contrato de gestdo, bem como

indicada a respectiva forma de compensacéo.

Art. 58. A FeSatde arcara com as despesas de auditoria externa que a
Secretaria Municipal de Satde determinar que seja feita, gquando
entender necessiario, para o exame das contas prestadas.

Art. 59. E vedada a participagdo da FeSaude em atividade ou movimento
politico-partidario.

Art. 60. Os membros do Conselho Curador somente serdo considerados
efetivos quando reunirem trés condigdes: serem devidamente indicados
ou eleitos conforme prevé o art.8°, serem empossades como membros
pelo Ccnselho Curador e estarem em pleno exercicio da fungéo,
portanto, nd3o afastados ou impedidos por gqualquer uma das razdes
previstas neste Estatuto.

Art. 61, Todas as reunifes do Conselho Curador e do Conselho Fiscal
deverdo ser registradas em livro proéprio.

Art. 62. A PeSaide poderd ser identificada por um simbolo ou
logomarca.

Art. 63. O presente Estatuto serd registrado no Cartdrio do Registro
Ccivil das Pessoas Juridicas de Niteroi, Estado do Rio de Janeiro.

Art, 64. Este Estatuto entrari em vigor por ocasido de seu registro
junto ao Cartério competente.

Assim o disseram e me pediram e lhes lavrei esta escritura, gue lhes
sendo lida em voz alta, clara, e cuvida a leitura, acharam-na em tudo
conforme, aceitaram e assinam, dispensadas as testemunhas
instrumentarias. Certifico e dou fé gue as custas devidas por este
ato, na importancia de R$ 262,47 foram recolhidas em Cartodrio, na
seguinte proporcdo: R§ 123,61 referentes a Tabela 7, 1.2A, RS 29,76
referentes & expedigdo/emissdo de guias de comunicagio (tabela (111129
4); RS 12,84 referentes ac arquivamento (tabela 01, 4), R$ 3,32 ISS
(Lei Estadual 7128/15); mais R$§ 33,24 referentes aos 20% oriundos da
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Lei 713/83, co
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da \Lei Estadual n® 4.664/05, art. 4°, inciso IZ& S
s |aos 5% oriundos da Lei Complementar Estadual n°®
jnciso II1; RS 6,64 referentes ao 4% oriundos do
al 6.281; R§ 2,47 referentes aos 2% oriundos da
33,97 relativos a distribuicgéo. EU,
PEDRO IVO REGO BARROS PICANCO,
Stubstituto, lavreir;— 1i encerro o presente ato, colhendo as
assinaturas: SUBSTITUTO - (Pﬁm IVO REGC BARRROS PICANCO) (a.) PEDRO
IVO REGO BARROS PICANCO. DECLARANTE - (ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER)
(a.) ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER. TRASLADADA NA MESMA DATA.-.—-.—-.-.-
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Atas do Conselho Fiscal e do Conselho
Curador
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Data & NS Local —t
27/01/2022 | Rua Visconde de Uruguai n® 531, sala 208.

Aos vinte e sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois as 17:00h, o Conselho
Fiscal da FeSaude - Niterdi, inscrita no CNPJ n° 34.906.284/0001-00, representado por
seus Conselheiros Bruno Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF 794.201.33-753; Francisco
Marins de Albuquerque, inscrito no CPF 110.230.047-04 e Francisco Marcelo Bandeira
Batista, inscrito no CPF 119.275.407-71, nomeados pela Portaria FeSaude n°® 24/2021, de
25 de agosto de 2021, reuniu-se por meio de videoconferéncia em razédo da situagéo de
pandemia do COVID-19, reconhecida pelo Decreto Municipal 13.506 de 16 de margo de
2020, no intuito de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia, conforme convocagéo: 1 -
Analise do balancete e movimentagéao financeira de novembro de 2021. Apés verificado o
quoérum necessario para a reuniao com todos os conselheiros presentes, o Sr. Presidente
Bruno Sasson satida a presenca do Diretor de Administragdo e Finangas da FeSaude,
Daniel Cortez, da Contadora da FeSaude, Sra. Carla Patricia Ruiz e da Gerente de
Financas, Sra. Telma Ferreira, a quem convida a secretariar a reunido. Em sequéncia o
Sr. Bruno Sasson, relator da pauta, solicita que a contadora exiba a apresentagao da
movimentagao contabil do més de novembro de 2021; a sra. Carla Patricia Ruiz apresenta
a movimentagéo financeira do més de novembro e a evolugdo comparativa com o més
anterior; informa que introduziu novos graficos, no intuito de tornar a informacgéo mais clara
e transparente e informa que os dados séo provenientes dos balancetes e documentos
comprobatoérios que foram disponibilizados previamente, em repositério digital e pode ser
acessado via web. Apds a apresentacado se coloca a disposicao para o esclarecimento de
dividas a respeito dos relatérios contabeis relacionados a movimentagao financeira e
contabil do més de novembro de 2021; o sr. Marcelo Bandeira elogia o formato exposto e
solicita o esclarecimento dos seguintes pontos: o porqué da evolugéo positiva dos valores
de Pessoal comparativamente ao més de outubro e se a escrituragao contabil esta sendo
feita em sistema eletrénico de informacgdes; a Sra. Carla Ruiz responde que a evolugéo
positiva dos valores de Pessoal foi em virtude da apropriacdo da antecipacédo da parcela

de 50% do 13° salario que foi pago em novembro de 2021; e que toda a escrituragcao

.
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contabil é feita pela GFIX, empresa terceirizada contratada pela FeSaude e que a base
das informagdes demonstradas em sua apresentagdo sado extraidas do balancete
produzido pelo sistema de informagbes da GFIX. Nao havendo mais nenhum
questionamento, o sr. presidente Bruno Sasson retoma a palavra para tratar do relatério
do 3° quadrimestre de 2021, que sera pauta de analise da préxima reunido do Conselho
Fiscal, solicita que o relatério contenha a manifestacdo pelo Controle Interno da FeSaude
quanto a conformidade das despesas do ultimo quadrimestre de 2021 e que contenha
também as certiddes fiscais de regularidade da FeSaude. Em seguida, o sr. Francisco
Marins pede a palavra e pergunta como esta o andamento das tratativas com o Itau para
migracdo das contas bancarias. O sr. Diretor Daniel Cortez relatou que quando a
Prefeitura de Niteréi - PMN, por meio da Secretaria de Administracdo — SMA licitou os
servigos para contratacdo de instituicao financeira no ambito da administracéo publica
direta e indireta de Niterdi, ndo incluiu o CNPJ da FeSaude no contrato que foi assinado
junto ao ltau e que desde setembro de 2021 a FeSaude vem dialogando com o ltal para
habilitar o CNPJ da FeSaude para abertura das contas salario. Somente em outubro
obtivemos a primeira orientagéo do Itat de que a situagéo seria resolvida internamente no
banco junto ao seu setor juridico. Contudo, no final de dezembro o Itat nos informou que
seria preciso que a SMA remetesse um oficio formalizando a solicitagéo de um aditivo ao
contrato para a inclusdo do CNPJ da FeSaude no contrato. A SMA remeteu o oficio ao
Itat em 14 de janeiro de 2022 e atualmente a FeSalde aguarda uma posicdo da
Administracao Direta para dar andamento ao termo aditivo; o sr. Daniel lembrou que a
FeSaude atualmente paga a sua folha de pagamento de salérios por meio do médulo
“Empregador” da Caixa Econémica Federal e realiza o langamento online dos salarios um
a um, sendo essa forma de langamento bastante insegura e suscetivel a erro humano. A
CEF nao admite a abertura de mais nenhuma conta salario visto o término do contrato
com a PMN; e até o momento néao temos a garantia de que o médulo “Empregador” do
Internet Banking - CEF estara disponibilizado para gerar o pagamento das folhas de
pagamento futuras, incluindo a que devera ser paga no inicio do proximo més de fevereiro.
No planejamento das incertezas, a FeSaude se prepara inclusive para efetuar os

pagamentos diretamente na conta corrente de cada um dos seus colaboradores, ciente

CiindarSa Cetatal da Carida da Mitardi _ CaCaida
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financeira. Ainda tratando sobre assuntos de folha de pagamento, o sr. diretor Daniel
Cortez informa que a forma de recolhimento ao INSS por meio da GPS sofreu alteragées
por forga do Ato Declaratério Executivo CORAT n° 01, de 07/01/22 e que internamente a
FeSaude vem estudando o assunto para evitar qualquer pendéncia junto & Previdéncia
Social e uma possivel certificacdo de débitos fiscais positiva. Por fim, encerrado esse
assunto, o sr. Bruno abre para deliberagédo da Ordem do Dia concluindo, por unanimidade:
1 - pela aprovagéo do balancete do més de novembro de 2021. Apés o sr. Presidente
Bruno Sasson tecer as palavras finais de encerramento, da-se por encerrada a presente
reunido. E por nada mais havendo a tratar, declara encerrado o trabalho, passando a
lavratura da presente ATA que, depois de lida e achada conforme, é assinada pelo Senhor

Presidente, e demais membros do Conselho Fiscal presentes e essa secretaria.

Nome Cargo
Bruno Jorge Vaz Conselheiro Presidente
Sasson

Francisco Marins de | conselheiro Vice-Presidente
Albuquergue

Francisco Marcelo
Conselheiro
Bandeira Batista

Telma Ferreira Secretaria da Reunido
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Ata da Reunido do Conselho Fiscal — n.° 21

Data Lg_g_a_tl

10/02/2022 " Rua Visconde de Uruguai n° 531, sala 208.

Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 15:00h, o Conselho Fiscal
da FeSaude - Niteréi, inscrita no CNPJ n° 34.906.284/0001-00, representado por seus
Conselheiros Bruno Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF 794.201.33-753; Francisco Marins
de Albuquerque, inscrito no CPF 110.230.047-04 e Francisco Marcelo Bandeira Batista,
inscrito no CPF 119.275.407-71, nomeados pela Portaria FeSaude n° 24/2021, de 25 de
agosto de 2021, reuniu-se por meio de videoconferéncia em razdo da situagéo de
pandemia do COVID-19, reconhecida pelo Decreto Municipal 13.506 de 16 de margo de
2020, no intuito de deliberar sobre as seguintes Ordens do Dia, conforme convocacgao: 1
_ Andlise do balancete e movimentagéo financeira de dezembro de 2021; 2 - Analise do
relatorio financeiro da prestacédo de contas do terceiro quadrimestre de 2021 (inciso VII,
artigo 18 do Estatuto). Apos verificado o quérum necessario para a reuniao com todos os
Conselheiros presentes, o Sr. Presidente Bruno Sasson sauda a presenga do Diretor de
Administragéo e Finangas da FeSaude, Sr. Daniel Cortez, da Gerente de Financas, Sr.?
Telma Ferreira, e do Assessor de Planejamento e Programagéo Orgamentaria, Sr. Filipe
Macario a quem convida a secretariar a reuniao. Em sequéncia o Sr. Bruno Sasson abre
a primeira ordem do dia e como relator da pauta solicita que a Sr.2 Telma Ferreira exiba a
apresentagdo da movimentagéo contabil do més de dezembro de 2021; a Sr.2 Telma
Ferreira justifica a auséncia da Coordenadora de Contabilidade, Sr.? Carla Ruiz, e
demonstra todo o contetido da apresentacéo feita com base nos respectivos documentos
comprobatérios disponibilizados previamente, em repositério digital acessado via web e
se coloca a disposigdo para o esclarecimento de dlvidas a respeito dos relatorios
contabeis relacionados a movimentagédo financeira e contabil do més de dezembro de
2021: o Sr. Bruno Sasson questiona se houve adiantamentos concedidos e nao
comprovados no encerramento do exercicio de 2021 e a Sr.2 Telma Ferreira esclarece
que no més de dezembro havia um Unico adiantamento em execucgdo e que toda a

despesa ocorreu dentro do exercicio de 2021, somente o recolhimento do saldo se deu
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nos primeiros dias de janeiro de 2022; esclareceu que sera feita uma nota explicativa no
fechamento do Balango para que néo fique evidenciada qualquer pendéncia do servidor
em alcance; o Sr. Bruno Sasson solicita ainda que as notas explicativas evidenciem os
demais pontos de ocorréncias relevantes e que as futuras devolugbes de adiantamentos
ocorram dentro de um mesmo exercicio; a Sr.2 Telma Ferreira informa que a contabilidade
fara uma alteragdo na nomenclatura das contas de despesas, optando por utilizar nomes
semelhantes ao do planejamento orgamentario e que essa revisdo para o proximo
exercicio tem o intuito de tornar a leitura das informacgées financeiras mais acessivel e
transparente. Nao havendo mais nenhum questionamento, o Sr. presidente Bruno Sasson
passa para a segunda ordem do dia: o relatério financeiro da prestagao de contas do
terceiro quadrimestre de 2021 e transfere a palavra para o Sr. Daniel Cortez que inicia
apresentando o relatério do Controle Interno solicitado anteriormente pelo Conselheiro
Bruno Sasson, no qual consta o rol dos pareceres emitidos com manifestagcdo quanto a
conformidade das despesas do terceiro quadrimestre de 2021: os Conselheiros elogiam o
relatério e dando continuidade o Sr. Daniel Cortez apresenta o relatério financeiro,
discorrendo sobre os fatos ocorridos no ultimo quadrimestre de 2021 relacionados ao
Planejamento e a Gestdo Financeira, o Demonstrativo das Receitas e Despesas do
Quadrimestre e a Relagéo dos Contratos e Ordens de Compra; neste ultimo quadro o Sr.
Bruno Sasson, sugere que seja incluida a informacdo da modalidade da licitacao,
dispensa ou inexigibilidade em que se deu a contratagao; em seguida, passa a palavra
para a Sr.? Telma Ferreira que explica o Fluxo de Caixa, o Resumo da Folha de
Pagamento e faz a apresentagdo da movimentacdo financeira do 3° quadrimestre
comparando a evolugéo no més de setembro a dezembro de 2021: o Sr. Francisco Marins
sugere que as proximas apresentagdes contemplem o comparativo dos quatro meses do
periodo da movimentagédo financeira més a més e nio s o acumulado; a Sr? Telma
Ferreira informa que a FeSalude nao estad com a CND junto a Receita Federal regular,
devido a inconsisténcia gerada entre o codigo da GPS paga em janeiro de 2022 e os
dados gerados na GFIP, referente a folha de pagamento de salarios do més de dezembro,
que este fato ocorreu por conta das alteragées trazidas no Ato Declaratério Executivo
CORAT n° 01, de 07/01/22, lembrou que esse assunto foi comunicado ao Conselho Fiscal

X
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transparéncia da FeSaude, com validade até 12/02/2022, esclarece que a DTEC junto
com a ASJUR estdo envolvidos na solugéo dessa questdo junto a Receita Federal; o Sr.
presidente Bruno Sasson adverte que as certidoes de regularidade fiscal deverao
acompanhar o parecer de manifestagdo do Conselho Fiscal que sera apresentado ao
Conselho Curador. Encerrada a apresentagdo de todos os elementos que compdem a
prestacdo de contas financeira do 3° Quadrimestre de 2021, o Sr. Daniel Cortez passa a
demonstrar a Nota Técnica DAF n.° 02/2021, que analisa a execugdo financeira do
Contrato de Gestao durante o ano de 2021, com vistas a uma proposta de atualizagao do
planejamento financeiro do contrato de gestao para o ano de 2022: todos os Conselheiros
elogiaram a iniciativa pela riqueza de informagoes do documento contudo o Sr. Presidente
Bruno Sasson, acompanhado pelos demais conselheiros, propds que essa Nota Técnica
seja submetida a Diretoria Executiva e ao Conselho Curador e incluida posteriormente
nas Demonstracdes Financeiras de 2021, que acompanharao o balango patrimonial a ser
auditado . entendendo que essa matéria ndo esta relacionada a prestagao de contas do
quadrimestre e visto que ao Conselho Fiscal ndao compete tratar de questbes de
planejamento . O Sr. Daniel Cortez informou que na ultima reunido da Diretoria Executiva
foi decidida a proposta de revisao do Estatuto da Fundagdo, com a simplificacédo e
adequacao do cronograma de relatérios para prestagao de contas, tanto para o Municipio
— na posicédo de Contratante — quanto para 0s Conselhos Curador e Fiscal; neste sentido,
foi proposto um relatério anual a ser enviado até 30 de agosto com a previsao
orgamentaria para o exercicio seguinte; o Sr. Presidente Bruno Sasson alertou quanto a
proximidade do prazo com o fechamento da PLOA; o Sr. Daniel Cortez informou que
propora redagdo para que tal relatério apenas consolide o trabalho de planejamento
construido desde o relatério de situagao econémica, aprovado pelo Conselho Fiscal até o
dia 15 de abril de cada ano. Ao término do comunicado, o Sr. Presidente Bruno Sasson
retoma a palavra e abre para deliberagdo sobre as Ordens do Dia; os conselheiros
debatem sobre o impedimento de emissdo com data atual da Certidao de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao e consideraram que

no encerramento do exercicio de 2021 a FeSaude estava regular conforme a CND
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constante no portal de transparéncia da FeSatde, com data de validade até 12/02/2022;
que a FeSalde esta tomando as providéncias para regularizar a situagao junto a Receita
Federal; ap6s o debate concluiram por unanimidade: 1 - pela aprovagdo do balancete
do més de dezembro de 2021 e 2 - pela emissio de parecer favoravel das contas do
terceiro quadrimestre com Ressalva, pela auséncia de CND emitida com data
atualizada. E por nada mais havendo a tratar, declara encerrado o trabalho, passando a
lavratura da presente ATA que, depois de lida e achada conforme, é assinada pelo Senhor

Presidente, e demais membros do Conselho Fiscal presentes e esse secretario.

Nome Cargo /ﬁ\ssmatu /’ 7

Bruno Jorge Vaz Conselheiro Presidente ‘;»,_ %
Sasson /

Conselheiro Vice-

Francisco Marins de

Albuquerque Presidente

Francisco Marcelo )
Conselheiro

Bandeira Batista (ﬁm“u s ’)’)7@(49 LA M)ﬁ—
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" Anexo da Ata n.° 21 i
Data _ _ - Local N S B
10/02/2021 Rua Visconde de Uruguai n® 531, sala 208 — Centro - Niteroi
PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados, na condigao de membros do Conselho Fiscal da Fundagao Estatal de Saude
de Niteréi — FeSalde, inscrita sob o CNPJ 34.906.284/0001-00 e em cumprimento das atribuicbes
legais e estatutarias, examinamos o relatorio financeiro da Prestagdo de Contas do Quadrimestral,
prevista no inciso VIII, artigo 18 do Estatuto, relativo ao Terceiro Quadrimestre do exercicio de 2021,
que devera ser submetido a aprovagéo pelo Conselho Curador e foi elaborado com base fiel aos
numeros apresentados nos balancetes aprovados dos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro do exercicio de 2021.
Somos de PARECER FAVORAVEL com a seguinte RESSALVA:

1. Auséncia de Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Unido emitida com data atual.
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RELATORIO FIAMCEIRQ REFERENTE A EXECUCAC DO 32 QUADRIMESTRE DE 2021 \

1-INTRODUCAO

As atividades e rotinas administrativas da FeSatde tém como propdsito atender ao Contrato
de Gestio 001/2020, firmado com a Secretaria Municipal de Satide/Funda¢do Municipal de Sa ude —
SMS/FMS, cujo objeto é: garantir os servigos de assisténcia a saude nas unidades do programa

médico de familia e unidades de atengdo psicossocial.

Este relatério foi elaborado com vistas a submissdo ao Conselho Fiscal da execugdo
financeira da Fundacdo durante o terceiro quadrimestre do ano de 2021, com vistas a composicdo
do relatério quadrimestral a ser aprovado pelo Conselho Curador, em observancia ao preconizado
no artigo 18, VIII, do Estatuto da FeSalde, que assim dispoe:

s Ak 18. A Diretoria Geral da FeSaude, dirigida pelo Diretor Geral, compete gerir a

Fundagao de acordo com o disposto neste Estatuto e com as deliberagbes do
Conselho Curador e da Diretoria Executiva.

§ 12. Cabe ainda ao Diretor Geral: (...)

VIl — Encaminhar, sessenta dias apés cada quadrimestre, ao Conselho Curador,
para distribui¢do aos Conselheiros, relatério financeiroe de atividades da FeSalde,
bem como transmitir ao Conselho Curador, em qualquer tempo, opiniGes e
recomendacdes de interesse da Fundagdo;

CONTRATO DE GESTAO

3 i SRl e a A
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A programacao financeira do contrato de gestdo foi originalmente construida com base em

um valor projetado para cada um dos cinco anos do contrato, sendo o primeiro deles adaptado ao

inicio gradual das atividades da Fundagdo, por conta da previsdo no cronograma fisico (Anexo ) de

ingresso dos concursados somente no final de 2020.

Por disposicdo expressa do proprio Contrato de Gestdo (CG), tais valores seriam apenas
proje¢des norteadoras, que deveriam ser revistas anualmente para que ficassem mais proximas da

realidade dos servigos. Segue o disposto no CG:

Clausula Quinta

(...)

§ 62. Anualmente serdo atualizados os limites financeiros e eventualmente as
fontes orcamentdrias, de acordo com as agles e servicos de saude
contratualizados, e seus respectivos custos previstos na memdria de calculo dos
Planos Operativos.

A atualizagdo do planejamento financeiro do segundo ano de execugdo do contrato ocorreu
com grande dificuldade e atraso, por conta dos Gbices causados pela pandemia do Covid-19. A
FeSatde somente assumiu obrigacdes e despesas essenciais para a manutencdo de suas atividades

de preparacdo para a gestdo das unidades de salde com suas equipes proprias.

No terceiro quadrimestre de 2021 a FeSalde manteve sua atuagdo nas acgbes de
estruturacio, preparacdo para o recebimento dos empregados a serem admitidos no Concurso
Publico a ser concluido no inicio de 2022, além de dar continuidade a transicdo da Rede de Atencdo
Psicossocial com os empregados temporarios da Fundagdo Municipal de Saude, conforme dispds o

Decreto n.2 14.108/2021.

Durante o terceiroquadrimestre de 2021 foi elaborada a Nota Técnica DAF n.2 02/2021 para
submeter uma proposta de atualizagdodo planejamento financeirodo contrato de gestdo parao ano
de 2022 e insercdo das iniciativas do Projeto de intervenc¢des criticas para qualificagao dos servi¢os
da RAPS, a ser financiado com recursos do COFI-RAPS. Aguarda-se que essa proposta seja convertida

no do segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, aprimorando o planejamento financeiro com

o)

detalhamento em cada rubrica.
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A FeSalde possui e movimenta duas contas bancarias abertas para finalidades distintas,
sendo uma na Caixa Econdmica Federal, denominada FeSaudeCEF, que movimenta os recursos
financeiros do patriménio da FeSalde e que também & exclusiva para processar o pagamento da
folha de salarios, fériase rescisdes trabalhistas. E a outra no Banco do Brasil, denominada FeSaudeBB
que movimenta os recursos do CG/001/2020, e possui dois fundos de investimentos de aplicagdo
financeira, sendo um de aplicagdo e resgates automaticos e o outro para resguardar os recursos

financeiros destinados a dar cobertura a provisdo trabalhista.

0 valor estimado e integralizado do Contrato de Gestdo é o estabelecido na Programagdo e
Cronograma Financeiro, conforme seu Anexo IV. Durante o ano de 2021, o primeiro repasse ocorreu
em 13.10.2021, no valor de R$ 5.491.666,76, sendo o segundo ocorrido em 03.11.2021, no valor de
RS 4.508.333,24, totalizando o valor programado no Anexo IV do Contrato de Gestdo, na forma de

seu Primeiro Termo Aditivo.

RECURSOS HUMANOS R$2.356.347,28 R$2.395.079,34 RS 3..540,70 RS 7.789.967,32

SERVICOS RS 115.653,33 R$ 145.333,33 RS 998.857,05 RS 1.259.843,72
INSUMOS RS 8.307,99 RS 470.940,49 RS 470.940,49 RS 950.188,96
INVESTIMENTOS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R50,00
TOTAL R$2.480.308,60 RS$3.011.353,16  R$4.508.338,24 RS 10.000.000,00

Nota: Planejamento financeiro considerando transi¢do RAPS a partir de setembro.

RECURSOS HUMANOS RS 582.976,45 RS 596.497,65 RS 590.793,94 R$ 586.079, 24 RS 570.748,27 R$ 536.067,09

SERVICOS RS 28.913,33 RS 28.913,33 RS 28.913,34 RS 28.913,34 R$ 35.333,33 RS 35.333,33
INSUMOS RS 2.077,00 RS 2.077,00 RS 2.077,00 R$ 2.077,00 RS 117.735,12 R$ 117.735,12
INVESTIMENTOS R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00

TOTAL RS 613.966,77 RS 627.487,97 RS 621.784,27 RS 617.069,57 RS 723.816,72 R$ 689.135,54

e ¥ E i = | i J y . B 5 L hro [ 2 ! ot
RECURSOS HUMANOS  R$543.111,49 ns 7M5.05249 RS 510660 RS 758.634,80 ns ?suzz.zs as 767.514,05  R$7.789.967,32
SERVIGOS R535.333.34 R5 39.333,34 RS 249.714,27 RS 249.714,27 RS 249.714,27 R$ 245.714,27 RS 1.259.843,72
INSUMOS R$117.73512  RS117.73512  R$117.73512  RS117.73512  R$117.73512  RS1IT73512  RS950.188,96
INVESTIMENTOS R5 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 150,00
TOTAL R$696.179,05  R$90222095  RS1118513,09 RSL126.08419 RSLI2B77L64 RS 1.134.963,44 " R$10.000.000,00

Fonte: Anexo IV do CG/001/2020 —1° T.A. n. 49/2021 H
m gf\ nm |
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4 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO QUADRIMESTRE

CONTRATO DE GESTAO 001/2020
FESAUDE NITEROI
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

@ . &5
AR

FeSalde

.

EXERCICID - e e e
32 QUADRIMESTRE

b

PROGRAMADO | EXECUTADO
TA 001/2021

RECEITAS
CONTRATO DE GESTAO 4.499.538,25 10.000.000,00
RECEITAS FINANCEIRAS 56.770,98
TOTAL DE RECEITAS 4.499.538,25 10.056.770,98

DESPESAS
PESSOAL E ENCARGOS 3.038.540,70 3.101.179,08
SERVICOS 990.057,07 127.361,64
INSUMOS 470.940,48 10.836,34
INVESTIMENTOS - 23.306,44
TOTAL DE DESPESAS 4.499.538,25 3.262.683,50

Fonte: Programado — Anexo IV do CG/001/2020 —1° T.A. n. 49/2021; Executado — Balancetes mensais - FeSande

Notas explicativas:
| - No Quadro Demonstrativo das Receitas e Despesas, a apuracao dos valotes tem como base o

regime de competéncia para a Despesa Executada.

2 _ Pela auséncia do desembolso financeiro por parte da contratante, a FeSatde, objetivando cumptir com
suas obrigacoes trabalhistas e contratuais, transferin valores financeiros da conta do Patrimonio da
FeSaide (CEF) para a conta do Contrato de Gestio (BB), o qual foi recomposto em 18 de outubro de
2021, ap6s a FMS ter repassado o montante de RS 5.491.666,76 em 13 de outubro de 2021.

3_ No item RECEITAS FINANCEIRAS esta o valor liquido, descontados os impostos incidentes sobre
rendimentos de aplicacio.

4 — Como INVESTIMENTOS foram considerados os valores correspondentes ao ativoimobilizado (bens

maveis e intangiveis) e desconsideradas as despesas com depreciacio e amortizacio. &
N N y



5 - FLUXO DE CAIXA
‘0o CONTRATO DE GESTAO 901;'2020
B L] FESAUDE NITEROI
FLUXO DE CAIXA
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO  3° QUADR/21
SALDO ANTERIOR 172.800,95 137.583,51 970169,50  4.584.807,96  4.584.907,96
ENTRADAS
CONTRATO DE GESTAO : 5.491.666,76 4.508.333,24 - §
RECEITAS FINANCEIRAS 581,78 5.730,31 23.645,43 26.813,46 56.770,98
OUTRAS RECEITAS 975,57 975,57
TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS 200.000,00 34p.437,26 546.437,26
TOTAL DE ENTRADAS 200.581,78 5.843,834,33 4.532,954,24 26.813,46 | 604.183,81
SAIDAS

PESSOAL E ENCARGOS 502.392,89 634.662,73 864.556,99 1.403.010,37 3.404.622,98
BENEFICIOS 3.221,81 2.199,51 2.084,30 7.505,62
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2,000,00 8.745,04 2.000,00 16.023,11 28.768,15
DESPESAS DE SERVICOS 15.079,90 13.207,40 13.805,13 41.155,10 83.247,53
DESPESAS FINANCEIRAS 66,80 111,88 199,70 201,25 579,63
DESPESAS COM SUPRIMENTOS DIVERSOS 4.000,00 3,984,859 18.208,70 9.765,81 35.969,40
IMOBILIZADO/INTA NGIVEL 526,36 97,95 1.575,00 2.199,31
TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS g 290.962,18 4,350.000,00 17.147,84 10.844,34 4.087.030,00
TOTAL DE SAIDAS 235.799,22 5.011.248,30 918.215,82 1.484.659,28 | 7.649.922,62

(SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE | 137.583,51 970.169,54 4.584.907,56 3.127.062,14 3.127.062,19

Fonte: Valores de Tesouraria e Balancetes mensais — FeSatde

Notas explicativas:

| - Em virtude da regularizacao do repasse pela FMS, o valor correspondente ao saldo da provisao
trabalhista foi recomposto ¢ esta resguardado em conta de investimentos especifica;

2 - Os valores na linha TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS sc referem a movimentacdo financcir
entre as contas do Patrimonio da FeSatde (FeSatdeCEF) e a conta do Contrato de Gestao (FeSaideBB),
visando dar cobertura ao saldo bancirio insuficiente devido a auséncia do repasse pela FMS, o que se
regularizou no més de outubro e subsequentemente houve a restituicio dos valores a conta FeSatideCEF;
3 - Osdemais valores demonstrados na linha SAIDAS/TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS, refere -
se a0 ajuste pelas transferéncias financeiras entre as contas FeSaudeBB ¢ FeSaideCEF, quando se realiza
o movimento bancirio para pagamento das folhas de saldrios, férias e rescisoes trabalhistas que é feito pela
conta da CEL;

4 - A FeSatde realizou o pagamento da antecipagao de 50%do 13° saldrio em novembro ¢ o complemento
da 2" parcela em dezembro;

5 - A FeSaide realizou o pagamento do liquido da folha de salarios da competéncia de dezembrono dia

V. JD\)’(

30 de dezembro de 2021, gerando o impacto observado no valor de Pessoal.




6 — RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO

F:;'s:!?h CUSTO QUADRIMESTRAL FESAUDE - PERIODO SET/2021 a DEZ/2021
-poaude
TIPO DE PAGAMENTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 13 SALARIO
LIQUIDO FOPAG R$ 34293034 | R$ 352.886,68 | RS 360.057,69 | RS 382.982,70 | RS 111.029,28
INSS R$ 166.459,07 | R$ 17131549 | R$ 181.326,17 | R$ 183.765,05 | RS 133.392,81
FGTS R$ 37.16117 | RS 38.181,37 | R$ 4011157 | RS 40.899,52 | R$ 15.315,05
IRRF R$ 62.111,46 | R$ 66.462,61 | R$ 67.680,01 | RS 67.496,71 | RS 50400,01
PIS R$ 469765 | R$ 482518 | R$ 510396 | R$ 5.164,95 | R$ 192533
TOTAL R$ 613.359,69 | RS 633.691,33 [ RS 654.279,40 | RS 680.308,93 | RS 312.062,48
Fonte: Valores da Folha de Pagamento
7- RELACKO DOS CONTRATOS EORDENS DE COMPRA
_ Contrato Processo Objeto Empresa {nicio Término Valor Total
C. 9912562491 720.159/2021 Telegramas Empresa Bras. de Correios e Tel. —EBCT 20/12/2021 19/12/2022 43.560,00
Contrato 01/2021 720.079/2021 Link Dedicado UBX Datacenter e Tel. LTDA 09/09/2021 08/09/2022 13.800,00
Contrato 02/2021 720.087/2021 Coffe Break Emporio Frezzo Alim. Ind. e Com. Eireli 03/09/2021 02/11/2021  5.740,00
Contrato 03/2021 720,091/2021 Reparo no CAPS Herbert tonstrutora RJL2 LTDA. 29/09/2021 29/12/2021 48.609,94
Contrato 04/2021 720.130/2021 Acessibilidade no Portal Total Sistemas 25/11/2021 24/05/2022 17.420,00
Contrato 05/2021 720.065/2021 Folha de Pagamento Metrdpole Solugdes 28/12/2021 27/12/2022 24.990,00
Contrato 06/2021 720.094/2021  Vale Transporte RAPS Riopar Participacdes S/A 28/12/2021 27/12/2022 32.875,20
Contrato 08/2021 720.105/2021 Medicamento Emergencial Dimaster Prod. Hospitalares 28/12/2021 27/03/2022 41.738,95
Ordemde Compra  Processo Data Objeto Empresa
0C 15/2021 720.051/2021 09/09/2021 Material de Expediente F. Pereira
0C 17/2021 720.052/2021 09/09/2021 Material de Expediente MHS Comércio
0C 16/2021 720.053/2021 09/09/2021 Material de Expediente Revollux Rio
0C 18/2021 720.016/2021 13/09/2021 Kits de videoconferéncia Remar
0C 20/2021 720.040/2020 01/10/2021 Material de Escritério Vipe Comercial Eireli
oc 21/2021 720.040/2020 01/10/2021 Material de Escritorio WC Comércio Servigos e Repres.
0C 19/2021 720.050/2021 06/10/2021 Material de Expediente Grana 298 Distribuidora
0C 23/2021 720.052/2021 28/10/2021 Material de Expediente MHS Comércio
0C 24/2021 720.053/2021 28/10/2021 Material de Expediente Revollux Rio
0C 22/2021 720.040/2020 28/10/2021 Material de Escritorio Vipe Ccmércia__l_ Eireli
0C 25/2021 720.109/2021 09/11/2021 Armarios e Gaveteiros Office Solucdo Eireli
0C 26/2021 720.052/2021 11/11/2021 Material de Expediente MHS Comércio
0C 29/2021 720.051/2021 24/11/2021 Material de Expediente F. Pereira
0C 27/2021 720.052/2021 24/11/2021 Material de Expediente MHS Comércio
0C 28/2021 720.053/2021 24/11/2021 Material de Expediente Revollux Rio
0C 30/2021 720.150/2021 13/12/2021 HD's Externos Gamemart Plaza
0C 31/2021 720.040/2020 17/12/2021 Material de Escritorio Vipe Comercial Eireli
h)u"\‘?-w.-f;' b b [\J& \%/
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Ata da Reunido do Conselho Fiscal — n.® 22
Data o Local

12/05/2022 | _ Rua Visconde de Urugual n® 53‘| sala 208

Aos doze dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 16:00h, o Conselho Fiscal da
FeSaude - Niterdi, inscrita no CNPJ n°® 34.906.284/0001-00, representado por seus
Conselheiros Bruno Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF 794.201.33-753; Francisco Marins
de Albuguerque, inscrito no CPF 110.230.047-04 e Francisco Marcelo Bandeira Batista,
inscrito no CPF 119.275.407-71, nomeados pela Portaria FeSaude n® 24/2021, de 25 de
agosto de 2021, reuniu-se presencialmente, no intuito de deliberar sobre as seguintes
Ordens do Dia, conforme convocagdo: 1 — Andlise do balancete e movimentacdo
financeira de janeiro de 2022; 2 - Andlise do balancete e movimentacéo financeira de
fevereiro de 2022; e 3 - Analise do balancete e movimentagao financeira de margo de
2022. Apos verificado o quérum necessario para a reunidgo com todos os Conselheiros
presentes, o Sr. Presidente Bruno Sasson salida a presenca do Diretor de Administragéo
e Finangas da FeSaude, Sr. Daniel Cortez, do Gerente de Finangas Sr. Filipe Macario a
guem convida a secretariar a reunido, assim como da presencga da Sr.? Telma Ferreira e
da Sr. Carla Patricia Ruiz, que participam como convidadas em razdo dos cargos
exercidos nos meses de janeiro, fevereiro e margo, os quais foram objeto de analise. Em
sequéncia o Sr. Bruno Sasson abre a primeira ordem do dia e como relator da pauta
solicita que a Sr.? Carla Ruiz exiba a apresentagdo da movimentacgéo contabil do més de
janeiro de 2022; a Sr.® Carla Ruiz, antes de iniciar a apresentagdo da movimentagao
contabil do més de janeiro, informa necessidade de apresentar documento contendo
inconsisténcias observadas nas folhas de pagamento dos meses que fazem parte da
Ordem do Dia. O Sr. Bruno Sasson autoriza e o documento passa a ser apreciado pelos
conselheiros; O Sr. Bruno solicita a participacdo da Sra. Adriane Fablicio, Gerente de
Controle Interno, Riscos e Compliance da FeSalde; A Sra. Adriane se junta a reunido; O
Sr. Bruno Sasson solicita que a Sr, Adriane prepare um mapeamento de riscos e um plano
de contingéncia a fim de resguardar a FeSalude de problemas advindos dos relatos da
Coordenacao de Contabilidade; O Sr. Daniel informa que existem treze processos de

licitag&o que néo foram concluidos por conta do movimento de reestruturagéo do sistema

{;IL % i \g//
Fundagdo Estatal de Salde de Niterdi— FeSaude R /'l',
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de programacéo fiscal do Municipio, que depende de Decreto Municipal em fins de
tramitagdo para publicacdo; entre esses processos se encontram o referente a
contratagao de sistema de ERP, que contempla o médulo de folha de pagamentos, cuja
auséncia impacta sobremaneira a eficiéncia das rotinas do departamento de pessoal e
implicam riscos operacionais para a Fundagdo; O Sr. Bruno Sasson solicita que o
mapeamento de riscos seja apresentado na proxima reunido do conselho; Encerrada a
apresentacdo do documento de inconsisténcias na folha de pagamento o Sr. Bruno
Sasson solicita que tenha inicio a apresentagdo da movimentagdo contabil do més de
janeiro; A Sra. Carla Ruiz inicia apresentagdo e demonstra todo o contetido da
apresentagao feita com base nos respectivos documentos comprobatérios
disponibilizados previamente, em repositério digital acessado via web e se coloca a
disposicdo para o esclarecimento de duvidas a respeito dos relatérios contabeis
relacionados a movimentagdo financeira e contabil do més de janeiro de 2022; Nao
havendo questionamentos, o Sr. Bruno solicita que seja iniciada a apresentagéo da
segunda Ordem do Dia com analise do balancete e movimentagao financeira de fevereiro
de 2022; A Sra. Carla inicia apresentagdo e demonstra todo o contetido da apresentagéo
feita com base nos respectivos documentos comprobatérios disponibilizados previamente,
em repositdrio digital acessado via web e se coloca a disposi¢do para o esclarecimento
de duvidas a respeito dos relatérios contabeis relacionados & movimentagéo financeira e
contabil do més de fevereiro de 2022; Nao havendo questionamentos, o Sr. Bruno solicita
que seja iniciada a apresentacao da terceira Ordem do Dia com a analise do balancete e
movimentacéao financeira de margo de 2022; Apos o final da apresentacéo, o Sr. Bruno
Sasson solicita que sejam feitas notas explicativas que evidenciem os pontos de
ocorréncias relevantes relativo a folha de pagamento; O Sr. Daniel esclareceu que sera
feita uma nota explicativa no fechamento do balancete do més de abril, para que fiquem
evidenciadas as devidas corre¢oes; Ao término do comunicado, o Sr. Presidente Bruno
Sasson retoma a palavra e abre para deliberagédo sobre as Ordens do Dia concluindo por
unanimidade: 1 — pela aprovagao com ressalvas do balancete do més de janeiro de
2022; 2 — pela aprovagao com ressalvas do balancete do més de fevereiro de 2022;
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e 3 — pela aprovacao com ressalvas do balancete do més de margo de 2022. E por :F\\

- ,'ﬁ
.//':' /
Enderego: Rua Visconde do Uruguai, 531, sala 203, Centro— Niteroi-RJ — CEP: 24030-076 \‘:‘_

Telefone: 2714-6579 / CNPJ: 34.906.284/0001-00



& NITEROI QO 22
»@» : ASHI oo\
SEMPRE A FRENTE D=
| - - Hﬂﬂ e O'
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL FeSaud ) Lj5
’ FeSaide - NITEROI -’.‘.”7@5{?‘9‘
o N\

nada mais havendo a tratar, declara encerrado o trabalho, passando a lavratura da
presente ATA que, depois de lida e achada conforme, é assinada pelo Senhor Presidente,
e demais membros do Conselho Fiscal presentes e essa secretaria.

Nome Cargo
Bruno Jorge Vaz

Conselheiro Presidente
Sasson

. ) Conselheiro Vice-
Francisco Marins de

Albuquerque Presidente

| Francisco Marcelo

Conselheiro
Bandeira Batista

Filipe Cortes Macario | Secretario da Reunido

Telma Regina Lemos a

Convidada
Ferreira
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Ata da Reunigo do Conselho Fiscal - n.° 23 |
Data i Local i

l ) _Q§f06i2022 | ' Rua Visconde de Uruguai n® 531, sala 208.

I

Aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as 16:00h, o Conselho Fiscal da
FeSalde - Niter6i, inscrita no CNPJ n° 34.906.284/0001-00, representado por seus
Conselheiros Bruno Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF 794.201.33-753; Francisco Marins
de Albuquerque, inscrito no CPF 110.230.047-04 e Francisco Marcelo Bandeira Batista,
inscrito no CPF 119.275.407-71, nomeados pela Portaria FeSatude n° 24/2021, de 25 de
agosto de 2021, reuniu-se presencialmente, no intuito de deliberar sobre as seguintes
Ordens do Dia, conforme convocagao: 1 — Entrega do Plano de Gerenciamento de Riscos
por parte da Geréncia de Controle Interno da FeSalde; 2 - Analise do balancete e
movimentagao financeira de abril de 2022; Apos verificado o quorum necessario para a
reunido com todos os Conselheiros presentes, o Sr. Presidente Bruno Sasson salida a
presenga do Diretor de Administracéo e Finangas da FeSaude, Sr. Daniel Cortez, do
Gerente de Finangas Sr. Filipe Macario a quem convida a secretariar a reunido, assim
como da presenga da Sr.? Polianna Fonseca, Coordenadora de Contabilidade, e do Sr.
Luiz Eduardo de Oliveira, Analista Administrativo — Contador, concursado; Em sequéncia
o Sr. Bruno Sasson abre a reunido e como relator da pauta solicita que seja iniciada a
apresentacao da primeira Ordem do Dia com a entrega do Plano de Gerenciamento de
Riscos elaborado pela Geréncia de Controle Interno e Compliance; O Sr. Bruno Sasson
passa entao para a segunda ordem do dia solicitando que a Sr.® Polianna Fonseca exiba
a apresentacdo da movimentagao contabil do més de abril de 2022; a Sr.? Polianna
Fonseca, inicia apresentagdo e demonstra todo o contetudo da apresentagéo feita com
base nos respectivos documentos comprobatérios disponibilizados previamente, em
repositorio digital acessado via web e se coloca a disposigdo para o esclarecimento de
duvidas a respeito dos relatérios contabeis relacionados a movimentagao financeira e
contabil do més de abril de 2022, apresentando oportunamente todos os ajustes efetuados
no balancete de abril a fim de corrigir inconsisténcias observadas nas folhas de pagamento
dos meses de janeiro a margo; O Sr. Daniel Cortez ressaltou nos dados de abril os valores

de provisionamento de obrigacdes trabalhistas (férias e 13°), ressaltando que com a

Fundagdo Estatal de Salde de Niterdi — FeSalde .
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aprovagéo do balancete de abril a FeSalde ira fazer o contingenciamento dos valores de
provisées em conta de investimento propria (R$ 2.271.234,28), bem como fara o mesmo
em relagdo aos valores do patriménio da fundagao (R$ 4.973.982,83); Nao havendo
questionamentos, o Sr. Bruno retoma a palavra e abre para deliberagédo sobre as Ordens
do Dia concluindo por unanimidade: 1 — pelo recebimento do Plano de Gerenciamento
de Riscos entregue pela Geréncia de Controle Interno e Compliance; e 2 — pela
aprovacdo do balancete do més de abril de 2022; E por nada mais havendo a tratar,
declara encerrado o trabalho, passando a lavratura da presente ATA que, depois de lida

e achada conforme, é assinada pelo Senhor Presidente, e demais membros do Conselho
Fiscal presentes e esse secretario.

Nome

Cargo

Assinatura

Bruno Jorge Vaz

Sasson

Conselheiro Presidente

Francisco Marins de

Albuquerque

Conselheiro Vice-

Presidente

Francisco Marcelo

Bandeira Batista

Conselheiro

Filipe Cortes Macario

Secretario da Reuniéo
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INTRODUCAO

A Fundagdo Estatal de Satide de Niterdi, designada, abreviadamente, pelo termo FeSatide, foi instituida pelo Municipio
de Niter6i, conforme autorizagdo prevista na Lei Municipal n? 3.133 de 13 de abril de 2015.

A Fundagdo é integrante do Sistema Unico de Satide e possui prazo de duragio indeterminado, sendo uma entidade
juridica sem fins lucrativos econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica e goza de autonomia gerencial,
patrimonial, financeira, ficando sujeita ao regime juridico préprio das entidades privadas sem fins econdmicos de
assisténcia social quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas, tributarios e fiscais.

A instituicdo possui natureza juridica definida como Fundagdo Publica de Direito Privado, integra a Administracdo
Indireta do Municipio de Niterdi e vincula-se a Secretaria Municipal de Salide, incorporada ao Sistema Unico de Satide,
nos termos da Lei n2 8.080/1990 e Decreto n27.508/2012 e tem firmado Contrato de Gest3o n° 001/2020 como parceira
do Municipio de Niterdi na gestdo do Sistema Unico de Satide para contribuir na melhoria da qualidade de vida da
sociedade,

No entanto, enquanto o Concurso Ptiblico 001/20 seguiu seu fluxo normal, sendo finalizado com sua homologagdo em
22/02/2022, e o inicio da admissdo dos concursados ocorreu em 03/03/2022, diversas agdes indispensavels para a
plena seguranga das acBes institucionais e demandas dos empregados foram postergadas em virtude de decisdo do
Comité de Etica e Integridade em janeiro de 2022 pela inaplicabilidade da submissdo & CPFGF das entidades da
administracdo Indireta que recebam contraprestagdo por intermédio de Contrato de Gestio.

Ou seja, ap6s tal ato, os processos licitatorios jé analisados e aprovados pela Controladoria Geral do Municipio ficaram
sobrestados até a publicagdo do Decreto Municipal n® 14.397/2022, que ocorreu tdo somente em 21 de maio de 2022,
quando houve o prosseguimento de diversos processos indispensaveis para a gestdo.

Ocorre que, em reunido realizada em 12 de maio de 2022, o Conselho Fiscal solicitou que este Controle Interno
apresentasse um Plano de Gerenciamento de Riscos, merecendo ser ponderado neste momento que no Primeiro
Plano de Gerenciamento de Riscos elaborado por este Controle Interno ja havia previsdo da gravidade da atuacdo da
gestdo sem um sistema de folha, ndo apenas no tocante a elaboragéo da folha de pagamento e seus beneficios, como
no fornecimento de dados para a FOPAG/TCERI e o E-Social.

Evidente que a publicagdo do Decreto Municipal n2 14. 397/2022 n3o sanou todas as dificuldades existentes na gestdo,
tornando evidente a necessidade de um plano de contigéncia para o gerenciamento dos riscos gerados em razdo na
demora da conclusdo do processo licitatério n2 720.077/022. Ou seja, até o momento a equipe do Gestio de Pessoas
possui apenas duas senhas para o langamento de todos os dados indispensaveis para a confeccdo da folha de
pagamento, com o adicional de horas extras, adicionais, vale transporte, descontos, guias de tributos, bem como a
alimentacdo do portal do Tribunal de Contas do Estado, e dados do E-Social.

Desta forma, ao passar de uma folha de 100 (cem) funciondrios para um total de quase 1000 (mil) funciondrios, alguns
processos que tinham por objetivo gerar uma maior seguranca para os atos de gestdo, entre eles, a andlise prévia pelo
Controle Interno dos processos de pagamento da folha de pessoal, férias e rescisdo, ndo foram possiveis de serem
observados, e neste ponto iremos apontar riscos existentes, bem como um plano de contigéncia para sanar possiveis
inconsténcias existentes. \ a?“%&?“o



METODOLOGIA UTILIZADA PARA O GERENCIAMENTO DE RISCOS

Considerando que o processo de gerenciamento de riscos se encontra em estagio inicial de implanta¢do no
ambito da FeSaude, tendo sido publicada ha menos de um ano a Politica de Integridade, Riscos e Controles. ¢
recentemente a designagéo de Grupo de Trabalho para elaborar o mapeamento dos riscos, tem-se a necessidade
de que o Grupo de Trabalho, realize o processo de identificagdo e avaliagdo de risco de um segmento da
instituigdo.

Assim, atendendo pedido do Conselho Fiscal realizamos uma andlise dos riscos referentes a Geréncia de Gestao
de Pessoas da FeSaude.

Importante mencionar, neste cendrio, que existe um Programa de Integridade na institui¢do e que a FeSaude
esta estruturada no modelo das Trés Linhas de Defesa, forma simples e eficaz de melhorar a comunicagio do
gerenciamento de riscos e controle por meio do esclarecimento dos papéis e responsabilidades essenciais.

32 Ilnhl dn dcfosa

~ organizaco, que faz uma avaliagiio

~ objetiva e independente quanto &

eficacia dos processos, da gestio
de risco, controle e governanca

22 linha de defesa

As fungBes de gerenciamento de
riscos, comformidade, controle e
fiscalizagHo, que servem para
monitorar e contribuir para a

12 linha de defesa

Os gestores por estarem mals implementaco de praticas de
préximos da execucBo das ativida- gerenciamento de risco na primeira
des cotidianas da organizacdo, tém linha de defesa.

a capacidade de identificar
primeiro os problemas na execugho
das atividades e de responder a
esses problemas. 580 os
responsdveis por implementar
medidas de controle preventivas,
detectivas corretivas nos processos
sob sua responsabilidade.

Apos a delimitaciio do objeto do trabalho desempenhado pelo Conselho Fiscal, cabe destacar que o gerenciamentode
riscos permite agdes continuas de planejamento, organizagdo e controle dos recursos relacionados aos riscos de fraude
e corrupgio, operacional, tecnologia da informagdo, patrimonial e legal, em uma perspectiva atual e futura.

A Gest#o de Riscos deve conter a identificagdo e a andlise dos principais riscos, consistindo na compreensdo da natureza
e determinagdo do nivel de risco, que corresponde & combinagdo do impacto e de suas probabilidades que possam
comprometer a efetividade da contratagdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos e impacto caso o
risco ocorra, possiveis agdes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a identificagdo de responsaveis pelas
acdes, bem como o registro e o acompanhamento das agdes de tratamento dos riscos.

0 gerenciamento de riscos permite agBes continuas de planejamento, organizagdo e controle dos recursos relacionados

aos riscos de fraude e corrupgio, operacional, tecnologia da informagéo, patrimonial e legal. Nﬁos
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O risco é uma funcdo tanto da probabilidade como da medida das consequéncias. Desse modo, o nivel g&\ﬂg@ '&
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expresso pela combinagdo da probabilidade de ocorréncia do evento e das consequéncias resultantes no caso de
materializagdo do evento, ou seja, do impacto nos objetivos,

O Mapa de Gerenciamento de Riscos apresenta a identificagdo e a andlise dos principais riscos, consistindo na
compreensdo da natureza e determinagdo do nivel de risco, que corresponde a combinagdo do impacto e de suas
probabilidades que possam comprometer a efetividade da contratagdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos e impacto
caso o risco ocorra, possiveis acdes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a identificaco de
responsaveis pelas ages, bem como o registro e o acompanhamento das acdes de tratamento dos riscos.

O quadro a seguir apresenta a Matriz Probabilidade x Impacto, instrumento de apoio para a defini¢do dos critérios de
classificagdo do nivel de risco adaptado para FeSalde.

ESCALA DE IMPACTO (1a5)
1 - muito baixo: compromete minimamente o atingimento do objetivo; para finspraticos, ndo altera o

alcance do objetivo/resultado.
2- baixo: compromete em alguma medida o alcance do objetivo, mas ndo impedeo alcance da maior parte
do objetivo/resultado.

3- médio: compromete razoavelmente o alcance do objetivo/resultado.

4- alto: compromete a maior parte do atingimento do objetivo/resultado.

5- muito alto: compromete totalmente ou quase totalmente o atingimento doobjetivo/resultado.
ESCALA DE PROBABILIDADE (1 a 5):

1-raro: acontece apenas em situacdes excepcionais. Ndo ha histérico conhecido do evento ou ndo hé indicios
que sinalizem sua ocorréncia.

2- improvavel: o histérico conhecido aponta para baixa frequéncia de ocorréncia no prazo associado ao
objetivo.

3 - possivel: repete-se com frequéncia razodvel no prazo associado ao objetivo ouha indicios que possa
ocorrer nesse horizonte.

4 -provével: repete-se com elevada frequéncia no prazo associado aoobjetivo ou ha muitos indicios
que ocorrera nesse horizonte.

5 - quase certo: ocorréncia quase garantida no prazo associado ao objetivo

PROBABILIDADE
AVALIACAD DO RISCO
: 1- RARD 2IMPROVAVEL 3 POSSIVEL 4 PROVAVEL  5QUASE CERTO
5MUITO ALTO 6 7
4ALTO 5 6
(=] [ a B
G
= 3MEDIO 4 5
2
2BAIXO 3 4 5 6 7
1 MUITO BAIXO 2 3 4 5 6

Secretaria Geral de Controle Externo (Segecex), 2018.




| NIVEL DE RISCO CRITERIOS PARA PRIORIZAGAO E TRATAMENTO DE RISCOS

Alto: Deve comunicado a governanga para implementagio de plano de
contingéncia imediato

Atencio além do tolerado: Deve ser comunicado a governancga para
monitoramento e implementacdo de acdes

| Médio: Requer monitoramento e controle especifico para reducdo do
risco

Baixo: Tolerado mas avaliar os niveis de controle

Desta forma, o gerenciamento de riscos deve abranger as seguintes etapas:

| - identificagdo de riscos, que deverd ser realizada em um primeiro momento pelo Grupo de Trabalho, contendo:
a) reconhecimento e descrigdo dos riscos aos quais a FeSalide estd exposta, e as principais causas e efeitos; e b)
classificagio por seu tipo e natureza, de maneira promover um entendimento comum dos riscos entre todas as dreas
da FeSalde;

Il - qualitativamente, suas probabilidade e impacto visando a definigdo dos atributos a serem utilizados na priorizagdo
das a¢Bes de avaliagdo de riscos;

Ill — avaliagdo de riscos, contendo: a) controles existentes devidamente identificados, apurando-se assim, os riscos
residuais; b) identificagio priorizada dos riscos, levando-se em consideragdo os seguintes aspectos: 1. as medidas de
probabilidade e severidade apuradas na fase de andlise; 2. os objetivos institucionais aos quais estdo relacionados; e 3.
custos e complexidade de implementac&o dos controles necessdrios para tratamento. c) a sele¢do dos riscos a serem
tratados deve levar em consideracdo os niveis de prioridade apurados.

IV — tratamento de riscos, devendo: a) definir o tratamento que serd dado aos riscos e como esses devem ser
monitorados e comunicados as partes envolvidas; e b) tratar os riscos consiste em decidir entre evita-los, mitigd-los
(defini¢do de planos de agdo e controles internos), compartilhd-los ou aceité-los.

V - monitoramento dos riscos;
VI - comunicagdo dos riscos; e

VIl - melhoria continua do processo de gestdo de risco. 2



PROCESSO

FOLHA DE
PAGAMENTO

INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA

PONTO
ELETRONICO

FOLHA DE
PAGAMENTO

RESCISAO

FERIAS

VALE
TRANSPORTE

CAUSA e

Auséncla de ERP;

falha nas linhas Manlpulagic
de defesa; falha de dados na
no fluxe dos Folha de

Pagamentos a funciondrios ndo
autorizados; pagamentos
irregulares de
gratificacBes/adicionais/benefi
cios; pagamentos de valores
devidos a malor ou a menar,
Dano ao erdrio publico

Intermes; Responsabilizagio e multa ao
ordenador de despesas
Realizagiio de escala e

l:pt‘lu:gii Zd! Possibilidade revezamento de mesas e

Bl de falhano  computadores, dificultando a

trahnlhn troca de informagdes e

desempenho das Kidko: dificciliacies na:continidack

atividades. das nglies

Auséncia de

bens mdvels

(cadeiras,

mesas,.) e Possibllidade Dificuldade para gerir a equipe,

equipamentos  de falha no
(Impressoras, trabalho

= ! 4 Tt

para o

demora no desenvolvimento de
agbes da gestdo, dificuldade
nas trocas de informagdes.

Dificuldade de avallar o
I de le de

desempenho das
atividades,
Fragilidade no
Auséncia de i:omm!e d!por
Sistema dePonto "
EI::;‘:::: O | ntermédio de
folhas de
ponto,
Falta da andlise F':h“ e
dos processos :::m Pocs
i
fisicos da felha Sinsindilas.

de pagamento

PR Falha no valor

elro até
ja:s ;:a - provisionamen
malo/2022 to, Falha no
valnr dns

Falta da andlise Falhas nos
dos processos  valores pagos
fisicos das aos

rescigBes pagas funciondrios.
dos meses de  Falha no valor
janeiro até o dos tributos,
més de Auséncia da

Falta da analise
dos processos
fisicos das férias
pagas dos meses

Falha nos
valores pago

de janeiro até o funeisnfrios;
Falha no dos

més de siliices

malo/2022 3

Falta da andlise

dos processos

fisicos dos

valores pagos @ Falha nos
titulo de vale valores pago
transporte no aos

frequéncia. Possibilidade de
falhas,

Dano ac erdrio piblice. Multas,

Dano ao erdrio publico. Multas.

Dano ao erdrio pdblico. Multas.,

Dano ao erdrio publico.

10

10

10

10

10

10

IMPACTO _ PROBABILIDADE "““ ARO DE MITIGACRO/CONTENGRO  "ESPONSAVE

Processo Emergencial n® 720.086/2022
em trmite e Prodesso Licitatério n2
720,001/2021 com o pregéio marcado
para o dia 06/06/2022, Contratar e
utilizar sistema de ERP; importar os
dados produzidos no sistema
Informatizado e geragdo de arquivos
digitais para envio & instituicio
financeira; Trés linhas de defesa -
utilizagdo de planilhas e outros
instumentos de checagem de
informagdes por diferentes niveis de
competéncias
(DADM/DFIN/GTES/GCONT/Controle
Interno/Conselho Fiscal); treinar
periodicamente no programa de
Integridade.
Locaglo de espago adequado para

der todos os funclondrios da
FeSalde. Processo para a locagiio do
espago se encontra na Controladoria
Geral do Municipio em andlise - Processo
ne 720.111/21.

Gerente de
Controle
Interno / DAF /
DTEC

Gerente de
Controle
Interna [ DAF

Conclulr o processo para a aquisicio de
mobilidric para a sede da FeSadde e Gerente de
conclusBo do Processo n® 720.032/2021 Controle

que prevé a aquisi¢o de 100 (cem) Intemo [ DAF
computadores para a sede & a RAPS,

C e utilizar de regi G de
de ponto eletrdnico. Processo n' Controle
720.003/2021 devidamente instruido Intemo /

com licitagSo agendada para o dia 08/06. DETEC e DAF.

Os processos referente acs meses de

Janeiro até mailo de 2022 serdo objeto de

auditoria interna para validagdo dos

valores praticados. Serdo remetidos para  GCI/DETEC
a GCl a partir do més de junho de 2022,

conforme plano de trabalho anexo ao

presente documento,

0s processos referente aos meses de

Janelro até maio de 2022 serdo objeto de

auditoria interma para validaghio dos

valores praticados. Serdo remetidos para  GCI/DETEC
a GCl a partir do més de junho de 2022,

conforme plano de trabalho anexo ao

presente documento.

Os processos referente acs meses de

Janeiro até malo de 2022 serdo objeto de

auditoria interna para validacio dos

valores praticados. Serdo remetidos para  GCI/DETEC
a GCl a partir do més de junho de 2022,

conforme plano de trabalho anexo ao

presente documento,

Os processos referente aos meses de

Janeiro até malo de 2022 serfo objeto de

auditoria interna para valldagio dos

valores praticados, Serdio remetidos para  GCI/DETEC
a GCl a partir do més de junho de 2022,

fodo d funciondrios.
f:r:gim g;: o i conforme plano de trabalho anexo ao
. \
més de maio de presente documento, 3\5\\0
2022, 63 \“‘
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MAPEAMENTO DOS RISCOS

0O mapeamento de riscos foi realizado de acordo com as metodologias de gerenciamento de riscos citadas acima, e
considerando as avaliacBes realizadas pelo Grupo de Trabalho citado no presente relatdrio, os seis eventos de riscos
abaixo foram classificados como os mais importantes neste momento para atender a I1SSO 37000 e o objetivo 16.5 da
0ODS da ONU.

BENEFICIOS ESPERADOS

O presente trabalho teve o objetivo de atender solicitagdo do Conselho Fiscal, sendo certo que algumas dessas agdes
ja faziam parte do Plano de Gerenciamento de Riscos desde abril de 2021 com agBes voltadas a gestdode riscos.

O plano apresentado evidencia que a gestdo tém ciéncia dos riscos existentes e que dentro do seu raio de atuagdo age
para a mitigagdo dos mesmos, os profissionais lotados na Geréncia de Gestdo de Pessoas atuaram de forma eficaz e
eficiente, sem recursos, para cumprir as obrigacdes legais, quais sejam: pagamento dos saldrios, rescisdes e férias no
prazo legal, bem como o cadastramento de quase mil funcionérios e o encaminhamento da folha para o e-TCERJ, bem
como o lancamento das guias de tributos. Todas essas agdes foram desevolvidas sem estrutura fisica, sem
computadores, sem sistema ou empresa contratada para a gestdo da folha, contando tdo somente com poucos
funciondrios que viraram a noite, finais de semana e feriados para a contratagdo dos aprovados no Concurso Publico
001/20 que regularizam uma precariedade na forma de contratagdo até entdo existente, gerando seguranga e
assegurando direitos para esses profissionais.

Importante mencionar que a gestdo de riscos se encontra em estdgio preliminar, os beneficios esperados sao no

sentido de adicionar valor e melhorar as operagdes da Fundagdo para o alcance de seus objetivos, e a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, dos controles e da governanga, por meio da promogdo a prevengao.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste trabalho, procurou-se abordar os principais riscos relacionados a processos de pagamento: folha,
tributos, vale transporte, férias, rescisdo apresentando aspectos praticos para facilitar a implementagao da gestdo de
riscos na FeSalde.

Assim, em face dos exames realizados foi possivel elaborar um mapeamento de riscos que servird tanto para a gestdo
da Geréncia de Gestdo de Pessoas, na avaliagdo e classificagdo dos riscos inerentes as atividades relacionadas a folha

de pagamento, quanto para a propria atividade de fiscalizacdo da Auditoria Interna, com énfase na avaliagﬁo‘?‘@él;p*
2" W

maturidade da gestdo de riscos da Instituicdo. O35
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Importante ainda mencionar que o Plano de Contingénciapara aquelas situagdes em que nao € possivel eliminar o risco,
mas podemos reduzir a chance de que o risco acontega foi elaborado com a participagio da Diretoria de Ensino,
Trabalho e Educacdo Continuada — DTEC e Diretoria de Administragdo e Finangas — DAF.

Por fim, lembramos que este trabalho ndo tem a intengdo de esgotar as possibilidades de riscos passiveis de serem
observados, mas sim de servir como orientagdo para as boas praticas da instituicdo e agregar valor aos trabalhos de
gestdo de riscos da FeSalde, sem interferir na autonomia e independéncia da gestdo, caso queira estabelecer outros

métodos que entender mais eficazes ou aplicaveis.

Este documento foi elaborado pela Gerente de Controle Interno, Riscos e Compliance - FeSatde

v ;/ |

Il 743
~Adriane Fablicio de Afaljo
Gerente de Controle Interno ;-mat‘gqﬂ%,w
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Ata da Reunido do Conselho Fiscal — n.° 24 ' =

Data _ Local :
29/06/2022 Rua Visconde de Uruguai n® 531, sala 208.

Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas, o
Conselho Fiscal da FeSaude - Niterdi, inscrita no CNPJ n° 34.906.284/0001-00,
representado por seus Conselheiros Bruno Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF
794.201.33-753; Francisco Marins de Albuquerque, inscrito no CPF 110.230.047-04 e
Francisco Marcelo Bandeira Batista, inscrito no CPF 119.275.407-71, nomeados pela
Portaria FeSaude n° 24/2021, de vinte e cinco de agosto de dois mil e vinte e um, reuniu-
se presencialmente, no intuito de deliberar sobre as seguintes Ordens do Dia, conforme
convocagdo: 1 — Analise do Relatério de Auditoria Independente — Avaliagdo dos
Controles Internos e Procedimentos Contabeis do 1° Semestre 2021; 2 - Analise do
Relatério de Auditoria Independente — Avaliagdo dos Controles Internos e Procedimentos
Contabeis do 2° Semestre 2021; 3 — Analise do Relatério de Auditoria Independente —
Demonstragées Financeiras encerradas em 31 de Dezembro de 2021; 4 — Analise do
Relatorio Financeiro do 1 Quadrimestre de 2022; a quinta ordem do dia foi excluida da
pauta por ndo haver disponibilidade para sua apreciagdo; Apés verificado o quérum
necessario para a reunido com todos os Conselheiros presentes, o Sr. Presidente Bruno
Sasson sauda a presenga do Diretor de Administragéo e Finangas da FeSaude, Sr. Daniel
Cortez, do Gerente de Finangas Sr. Filipe Macario a quem convida a secretariar a reuniao,
assim como da presenca do Sr. Luiz Eduardo de Oliveira, Analista Administrativo; Em
sequéncia o Sr. Bruno Sasson abre a reunido e como relator da pauta solicita que seja
dado inicio a primeira Ordem do Dia com a analise do Relatério de Auditoria Independente
— Avaliacao dos Controles Internos e Procedimentos Contabeis do 1° Semestre 2021; O
Sr. Daniel apresenta o documento que, assim como os demais, foi previamente
disponibilizado em repositério digital acessado via web; O Sr. Filipe Macario relembra que
este relatério foi apresentado ao conselho em reunido ocorrida no dia primeiro de
setembro de dois mil e vinte e um, porém nao havia sido objeto de apreciagao por parte
do Conselho Fiscal; O Sr. Bruno Sasson passa entdo para a segunda ordem do dia

solicitando analise do Relatério de Auditoria Independente — Avaliagéo dos Controles

AN
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Internos e Procedimentos Contabeis do 2° Semestre 2021; O Sr. Daniel apresenta o
documento; O Sr. Daniel Cortez observa que o relatério do segundo semestre se mostra
coerente com o documento referente ao semestre anterior; O Sr. Bruno Sasson passa
entdo para a terceira ordem do dia solicitando analise do Relatério de Auditoria
Independente — Demonstragées Financeiras encerradas em 31 de dezembro de 2021; O
Sr. Daniel Cortez apresenta o documento ressaltando que o mesmo foi aprovado sem
ressalvas; O Sr. Bruno Sasson passa entdo para a quarta ordem do dia solicitando analise
do Relatério Financeiro do 1° Quadrimestre de 2022; O Sr. Filipe Macario apresenta o
documento ressaltando que ao longo do periodo em analise foi necessario fazer uso do
patriménio financeiro da FeSaude, assim como das verbas de provisionamento
trabalhistas, em razéo do repasse do valor para o primeiro quadrimestre ter ocorrido no
dia quatro de maio, sendo necessario fazer uso desses recursos no més de abril, para fins
de execugéo da folha de pagamento referente ao més de margo; O Sr. Filipe Macario
informa que a execugdo orgamentaria relativa a compra de insumos e contratagéo de
servigos ocorreu em patamar inferior ao planejado também em razéo do atraso no repasse
assim como da necessidade de reestruturacdo do sistema de programagéo fiscal do
Municipio; Em sequéncia o Sr. Bruno Sasson passa entdo para a quinta ordem do dia
solicitando apresentagéo do balancete de maio; O Sr. Luiz Eduardo informa que a
prestadora de servigo responsavel pela consolidacéo do balancete ndo conseguiu concluir
o trabalho a tempo para apresentagéo nesta reuniéo e solicita que o balancete do més de
maio seja apresentado juntamente com o balancete de junho na reunido agendada para
o dia vinte e oito de julho de dois mil e vinte e dois; a proposta conta com a anuéncia de
todos os presentes; Ndo havendo mais assunto em pauta, o Sr. Bruno retoma a palavra e
abre para deliberagéo sobre as Ordens do Dia concluindo por unanimidade: 1 — pela
aprovacdo do Relatério de Auditoria Independente — Avaliacdo dos Controles
Internos e Procedimentos Contéabeis do 1° Semestre 2021; 2 — pela aprovagao do
Relatério de Auditoria Independente — Avaliagdo dos Controles Internos e
Procedimentos Contabeis do 2° Semestre 2021; 3 — pela aprovacdo do Relatério de
Auditoria Independente — Demonstragées Financeiras encerradas em 31 de
dezembro de 2021; 4 — pela aprovacao do Relatério Financeiro do 1° Quadrimestre
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Sasson

b
de 2022; Antes do encerramento o Sr. Bruno Sasson confirma agendamento da proxima

reunido para o dia vinte e oito de julho, as dezesseis horas, com a seguinte pauta: 1 —
Andlise do balancete do més de maio; 2 — Analise do balancete do més de junho; 3 -
Analise do Plano de Gerenciamento de Riscos entregue pela Geréncia de Controle Interno
e Compliance; E por nada mais havendo a tratar, declara encerrado o trabalho, passando
a lavratura da presente ATA que, depois de lida e achada conforme, é assinada pelo

Senhor Presidente, e demais membros do Conselho Fiscal presentes e esse secretario.

Bruno Jorge Vaz Conselheiro Presidente

Francisco Marins de
Albuquerque

Conselheiro Vice-

Presidente

Francisco  Marcelo _ 4
Conselheiro

Bandeira Batista ( 90 onld Mo -)77m¢.£<_; /a ﬁgrﬂz_

Filipe Cortes Macario | Secretario da Reunido /{m
M
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| Ata da Reunido do Conselho Fiscal — n.” 25

| 289/07/2022 | Rua Visconde de Uruguai n® 531, sala 208.

Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as dezesseis horas, o
Conselho Fiscal da FeSaude - Niterdi, inscrita no CNPJ n° 34.906.284/0001-00,
representado por seus Conselheiros Bruno Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF
794.201.33-753; Francisco Marins de Albuquerque, inscrito no CPF 110.230.047-04 e
Francisco Marcelo Bandeira Batista, inscrito no CPF 119.275.407-71, nomeados pela
Portaria FeSautde n° 24/2021, de vinte e cinco de agosto de dois mil e vinte e um, reuniu-
se presencialmente, no intuito de deliberar sobre as seguintes Ordens do Dia, conforme

convocagao: 1 — Analise do balancete do més de maio; 2 — Analise do balancete do més

de junho; 3 — Analise do Plano de Gerenciamento de Riscos entregue pela Geréncia de

Controle Interno e Compliance; 4 — Assuntos gerais; Apos verificado o quérum necessario
para a reunido com todos os Conselheiros presentes, o Sr. Presidente Bruno Sasson

salda a presenga do Gerente de Finangas Sr. Filipe Macario a quem convida a secretariar

a reunido, assim como da presenca da Sra. Polianna Fonseca, Coordenadora de
Contabilidade; Em sequéncia o Sr. Bruno Sasson abre a reuni&o e como relator da pauta
solicita que seja dado inicio a primeira Ordem do Dia com a analise do balancete do més
de maio; A Sra. Polianna apresenta o documento que, assim como os demais, foi
previamente disponibilizado em repositério digital acessado via web; O Sr. Marcelo
Bandeira solicita explicagao em relagdo a apuracéo do INSS no balancete; A Sra. Polianna
Fonseca apresenta as explicagbes e informa que ird apresentar material com
detalhamento na préoxima reunido; Nao havendo mais questionamentos, o Sr. Bruno
Sasson passa entdo para a segunda ordem do dia solicitando analise do balancete do
més de junho; O Sr. Bruno Sasson solicita que nas proximas apresentagodes seja incluido
nos graficos de evolucdo das despesas com pessoal o quantitativo de profissionais
constantes na folha de pagamento a fim de facilitar a andlise; O Sr. Bruno Sasson
questiona se as provisoes trabalhistas contemplam valores n&o obrigatérios, como multas
rescisorias, por exemplo. O Sr. Filipe Macario explica que apenas os encargos trabalhistas
compulsérios; O Sr. Bruno Sasson solicita também que os beneficios de vale transporte
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pagos aos colaboradores sejam separados a partir do inicio do pagamento dos vales
refeicBes para uso durante o més de agosto; Nao havendo mais questionamentos quanto

aos balancetes apresentados o Sr. Bruno Sasson passa entdo para a terceira ordem do

.| dia solicitando analise do Plano de Gerenciamento de Riscos entregue na reunido anterior

) pela Geréncia de Controle Interno e Compliance; Nao houve guestionamentos quanto ao

documento apresentado, assim o Sr. Bruno Sasson passa para quarta ordem do dia, que
t:ata de assuntos gerais; O Sr. Filipe Macario informa que a FeSaude ira iniciar no més de
agosto a implantagdo dos sistemas de ERP e de RH, ferramentas fundamentais para
melhoria dos controles de processos financeiros e contabeis; Informa também que no més
de agosto ira ser realizado o Relatério de Auditoria Externa independente referente ao
primeiro semestre de 2022; Nao havendo mais assunto em pauta, o Sr. Bruno retoma a
palavra e abre para deliberagao sobre as Ordens do Dia concluindo por unanimidade: 1 —
pela aprovagdo do balancete do més de maio de 2022; 2 — pela aprovagdo do
balancete do més de junho de 2022; 3 — pela aprovacéo do Plano de Gerenciamento
de Riscos elaborado pela Geréncia de Controle Interno e Compliance; E por nada

havendo a tratar, o Sr. Bruno Sasson declara encerrado o trabalho.

BN geior Conselheiro Presidente
Sasson ) :
Francisco Marins de Conselheiro Vice-
Albuguerque Presidente
Francisco  Marcelo :
Conselheiro
Bandeira Batista
Filipe Cortes Macario | Secretério da Reunido /
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Ata da Reunidao do Conselho Fiscal — n.° 26
Data Local
01/09/2022 Rua Santa Clara n° 102, sala de reunides 3° andar.

Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e dois, as dezesseis horas, o
Conselho Fiscal da FeSaude - Niterdi, inscrita no CNPJ n°® 34.906.284/0001-00,
representado por seus Conselheiros Bruno Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF
794.201.33-753; Francisco Marins de Albuquerque, inscrito no CPF 110.230.047-04 e
Francisco Marcelo Bandeira Batista, inscrito no CPF 119.275.407-71, nomeados pela
Portaria FeSaude n° 24/2021, de vinte e cinco de agosto de dois mil e vinte e um, reuniu-
se presencialmente, no intuito de deliberar sobre as seguintes Ordens do Dia, conforme
convocacdo: 1 — Analise do balancete do més de julho; 2 — Assuntos gerais; Apos
verificado o quérum necessario para a reuniao com todos os Conselheiros presentes, o
Sr. Presidente Bruno Sasson sauda a presenca do Gerente de Financas Sr. Filipe Macario
a quem convida a secretariar a reuniao, assim como da presen¢a do Sr. Daniel Cortez,
Diretor de Administracao e Financas, da Sra. Polianna Fonseca, Coordenadora de
Contabilidade, e do Sr. Filipe Abram, Assessor de Planejamento e Programacao
Orcamentaria; Em sequéncia o Sr. Bruno Sasson abre a reunido e como relator da pauta
solicita que seja dado inicio a primeira Ordem do Dia com a analise do balancete do més
de julho; A Sra. Polianna apresenta o documento que, assim como os demais, foi
previamente disponibilizado em repositorio digital acessado via web; O Sr. Marcelo
Bandeira solicita que na conta Créditos a Receber seja apresentado o valor anual do
contrato ao invés do valor quadrimestral; A Sra. Polianna esclarece que ira avaliar a
adogao dessa informagao no balancete, porem comunica que ira adotar a informagéao para
fins de apresentacédo ao Conselho Fiscal; Durante a apresentagéo dos dados e graficos
relativos aos beneficios de Vale Transporte (VT) e Vale Refeicao/Alimentacao (VR) o Sr.
Bruno Sasson solicita que seja apresentado na préxima reuniao o relatério de produgéo e
de controle de auditoria referente aos beneficios, e que tais informagoes passem a constar
em relatério quadrimestral de prestacao de contas e que passe a constar na apresentacao
uma analise da despesa média dos Ultimos trés meses, como forma de acompanhamento

dos dispéndios com beneficios; Ao tratar sobre os Encargos Sociais o Sr. Bruno Sasson
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solicita que seja apresentada Nota Técnica por parte da Diretoria de Gestao do Trabalho,
Ensino e Produgao do Conhecimento relativos as provisdes trabalhistas planejadas para
fins de estimativa de custos do Contrato de Gestdo, dado que contabilmente sé estdo
sendo contabilizadas as provisdes relativas a encargos compulsérios; Nao havendo mais
questionamentos o Sr. Bruno Sasson passa entao para a segunda ordem do dia, que trata
de assuntos gerais; O Sr. Filipe Macario e a Sra. Polianna apresentam as linhas gerais de
defesa da FeSalde encaminhada ao TCE-RJ perante o processo 207.966-3/2022, que
trata da personalidade juridica da FeSaude e do fato desta ndo se submeter aos rigores
formais e procedimentos aplicaveis a administragdo direta, tendo como base sua lei
instituidora; Nao havendo mais assunto em pauta, o Sr. Bruno retoma a palavra e abre
para deliberacdo sobre as Ordens do Dia concluindo por unanimidade: 1 — pela
aprovacao do balancete do més de julho de 2022; E por nada mais havendo a tratar, o

Sr. Bruno Sasson declara encerrado o trabalho.

Nome Cargo
Bruno Jorge Vaz Conselheiro Presidente
Sasson

; . Conselheiro Vice-
Francisco Marins de

Albuguerque Presidente

Francisco Marcelo _
: : Conselheiro
Bandeira Batista

Filipe Cortes Macario | Secretario da Reuniao gt
/W,ﬂ%‘
e

Rua¥iscandg de Sepetibg, 343 - Centro <Niferoi - RJ
CE ﬂll} kﬂ 2620-3483 - 26304768 .
Substitio: Pedro e Rego Baros Prcanio.
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- 29/09/2022 Rua Santa Clara n 102, sala de reunides 2° andar.

Ao dia vinte e nove do més de setembro de dois mil e vinte e dois, as dezesseis horas, o
Conselho Fiscal da FeSaude - Niterdi, inscrita no CNPJ n° 34.906.284/0001-00,
representado por seus Conselheiros Bruno Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF
794.201.33-753; Francisco Marins de Albuquerque, inscrito no CPF 110.230.047-04 e
Francisco Marcelo Bandeira l?atista, inscrito no CPF 119.275.407-71, nomeados pela
Portaria FeSaude n° 24/2021, de vinte e cinco de agosto de dois mil e vinte e um, reuniu-
se presencialmente, no intuito de deliberar sobre as seguintes Ordens do Dia, conforme
convocacgéo: 1 — Andlise do balancete do més de agosto; 2 - Apresentagéo do Relatorio
de Produgéo e do controle de auditoria sobre os beneficios de Vale Transporte e Vale
Refeicao; 3 — Assuntos gerais; Apos verificado o quérum necessario para a reuniao com
todos os Conselheiros presentes, o Sr. Presidente Bruno Sasson salda a presenga do
Gerente de Financas Sr. Filipe Macario a quem convida a secretariar a reunido, assim
como da presenca do Sr. Daniel Cortez, Diretor de Administragao e Finangas, da Sra.
Polianna Fonseca, Coordenadora de Contabilidade, e do Sr. Filipe Mizrahi, Assessor de
Planejamento e Programagédo Orgcamentaria; Em sequéncia o Sr. Bruno Sasson abre a
reunido e como relator da pauta solicita que seja dado inicio a primeira Ordem do Dia com
a analise do balancete do més de agosto; A Sra. Polianna apresenta o documento que,

assim como os demais, foi previamente disponibilizado em repositério digital acessado via

web; Dentre os destaques apresenta um aumento relevante no Imobilizado em razéo da

aquisicdo de mobiliario para as unidades; Outro ponto abordado foi que a Contabilidade
observou divergéncia na conta de provisées, fato que foi repassado a Gerencia de Gestéo
de Pessoas e Relacdes de Trabalho (GPRT), que retificou o calculo das provisoes, as
quais foram apresentadas de forma detalhada na apresentagéo; A GPRT informou que o
erro veio da migracdo da base de dados dos sistemas anteriores de comissionados e
concursados para o novo sistema; O Sr. Bruno Sasson enfatiza que, a fim de mitigar
riscos, o RH deve verificar com muito cuidado esta migfagéo e solicita que seja informado

na préxima reunido se essa situagao ja foi normalizada ou que seja informado um prazo
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para essa agdo; Também foi solicitado pele Sr. Bruno Sasson que tais situagdes venham
acompanhadas de notas explicativas; O Sr. Bruno perguntou se as provisdes e 0
Patrimonio estdo sendo depositadas em conta separadas. O Sr. Filipe Macario explicou
que foi aberto processo com esse objetivo, porém o parecer juridico considerou que as
aplicacées financeiras somente devem ser investidas em bancos “oficiais”, dessa forma
foi necessario rever as opgbes de aplicagbes para atender ¢ solicitado; Encerrada a
apresentagao do balancete do més de agosto de 2022 o Sr. Bruno Sasson solicita que
seja iniciada a segunda ordem do dia com a apresentacao do relatério de producgéo e do
controle de auditoria sobre os beneficios de Vale Transporte e Vale Refeicdo; Foi
apresentado o relatério discriminado do vale alimentacdo; O Sr. Filipe apresenta os
documentos enviados pela GPRT; O Sr. Bruno Sasson solicita que o Sr. Adriano (Gerente
de Gestao de Pessoas e Relagbes de Trabalho) se junte a reunido e ap6s sua chegada
fez questionamentos sobre o trabalho realizado pela DTEC, apds melhor entendimento do
processo de trabalho, o mesmo foi aprovado, porém foi solicitado que o relatério enviado
pela GPRT venha mais detalhado em relagé@o aos protocolos de trabalho realizados; Em
seguida o Sr. Filipe Macario apresentou o relatério do Controle Interno no qual foi
apresentada a metodologia de trabalho de auditoria interna sobre vale transporte e vale
alimentacao; Os conselheiros aprovaram o documento enviado pela Geréncia de Controle
Interno e Compliance sem ressalvas; Em seguida o Sr. Bruno Sasson solicita que seja
dado inicio a terceira ordem do dia, sobre assuntos gerais; O Sr. Filipe Macario informa
que de acordo com o Estatuto da FeSaude os Conselheiros possuem um mandato de trés
anos e que em dezembro do presente ano alguns dos Conselheiros estariam completando
o periodo do mandato, porém ha duvidas se o mandato se inicia a partir da publicagdo -
mais recente, se um conselheiro antes indicado por um secretario pode ser indicado por
outro 6rgao, se ha a possibilidade de reconducado dos conselheiros; Por tal razdo foi
solicitado pelo Sr. Marcelo Bandeira que seja feita consulta a Assessoria Juridica a fim de
dirimir duvidas quanto ao regramento dos mandatos dos conselheiros; Ao encerrar a
terceira ordem do dia o Sr. Bruno Sasson retoma a palavra e abre para deliberagéo sobre
as ordens do dia concluindo, por unanimidade, pela:-1) Aprovagcao sem ressalvas do

balancete do més de agosto de 2022; 2) Aprovacao dos procedimentos produgéo e do
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Relatério de controle de auditoria sobre os beneficios de Vale Transporte e Vale Refeigao,

sendo necessario revisdo do Relatério da DTEC; E por nada mais haver a tratar, declara

por encerrada a reu

niao.

Nome

Cargo

/esstnatura

Bruno Jorge Vaz

Sasson

Conselheiro Presidente ! :

Francisco Marins de

Conselheiro Vice-

Albuguerque Presidente ¢ }{/;fr (‘5\"',‘ e //J. d %“f.wﬁ?m; —.ac,e
rranciseo R Conselheiro y ‘. M T
Bandeira Batista j{]ﬁwé- Bew> M)oreds D- z’}»I ﬂ':mmmﬁwﬁmjﬁ\m
] wguhsguﬁ_ '°j$ﬂ‘§i§ 10
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Ata da Reunido do Conselho Fiscal — n.° 28 2 1
Data ' Local E..’,_
28/10/2022 Rua Santa Clara n° 102, sala de reuniées 3° andar. Y, %

Aos vinte e oito do més de outubro de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas, o Conselh

Fiscal da FeSaude - Niterdi, inscrita no CNPJ n° 34.906.284/0001-00, representado por
seus Conselheiros Bruno Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF 794.201.33-753; Francisco
Marins de Albuquerque, inscrito no CPF 110.230.047-04, nomeados pela Portaria
FeSaude n° 24/2021, de vinte e cinco de agosto de dois mil e vinte e um, reuniu-se
presencialmente, no intuito de deliberar sobre as seguintes Ordens do Dia, conforme
convocagao: 1 — Analise do balancete do més de setembro; 2 — Apresentacgao do relatério
financeiro do 2° quadrimestre; 3 — Andlise da Nota Técnica sobre custos de contratagao
(encargos e provisdes) de pessoal da FeSaude; e 4 — Assuntos gerais; Apos verificado o
quérum necessario para a reuniao com dois Conselheiros presentes, o Sr. Presidente
Bruno Sasson sauda a presenca do Gerente de Finangas Sr. Filipe Macario a quem
convida a secretariar a reunido, assim como da presenga do Sr. Daniel Cortez, Diretor de
Administragao e Finangas, da Sra. Polianna Fonseca, Coordenadora de Contabilidade, do
Sr. Filipe Abram, Assessor de Planejamento e Programagéo Or¢amentaria, e do Sr. Luiz
Eduardo Rangel Cordeiro de Oliveira, Contador; A Sra. Polianna abre a primeira ordem
do dia apresentando o documento qu!e, assim como os demais, foi previamente
disponibilizado em repositério digital acessado via web; No que diz respeito ao ativo,
observa que foi retirado do intangivel os valores relativos a licengas de software, que por
abranger o periodo de doze meses o correto seria ser apropriado como despesas
administrativas, fato observado no présente balancete; Com relacdo a folha de
pagamento, o Sr. Filipe Macario explica q'ue a diferenga entre o més anterior se deu em
grande medida ao aumento salarial e do adicional de insalubridade dos agentes
comunitarios de saude (ACS'’s) decorrente de emenda constitucional, o qual ensejou o
pagamento retroativo desde maio; O Sr Filipe Macario aproveitou para informar que, de
acordo com a folha de pagamento, o pagamento retroativo se deu apenas para a diferenca
salarial, ndo incidindo a diferenca dos valores relativos a insalubridade; O Sr. Bruno
Sasson questionou o ndo pagamento dessa diferenca de insalubridade, posto que tal fato/
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pode ser suscetivel a passivo trabalhista a ser judicializado pelo sindicato da classe: O Sr.
Bruno Sasson, com anuéncia do Conselho Fiscal, solicita consulta a Assessoria Juridica
e posicionamento do Controle Interno quanto ao ndo pagamento retroativo da
insalubridade dos ACS’s; O Sr. Francisco Marins questiona o valor que a FeSalde ainda
possui a receber referente ao segundo quadrimestre; O Sr. Daniel Cortez informa que o
valor seria de R$ 6.191.636,91 (seis milhdes e cento e noventa e um mil e seiscentos e
trinta e seis reais e noventa e um reais); O Sr. Bruno Sasson questiona se os valores de
patriménio e de provisdes trabalhistas eétéo aplicados separadamente; O Sr. Filipe
Macario informa que ha o processo 720000293/2022 que propds as respectivas
aplicagbes, mas que ainda nao houve apreciagdo do mesmo pela Diretoria Geral a fim de
aprovar a proposta efetuada pela Geréncia de Financas para fins de movimentagéo
financeira; O Sr. Filipe Macario informa ainda que a pedido do Diretor de Administracdo e
Finangas sera feito estudo para atualizagédo do valor do patrimdnio que vem sendo mantido
de acordo com a lei de criagdo da FeSaude; O Sr. Francisco Marins questiona sobre a
despesa tributaria e a Sra. Polianna explica que o valor que aparece no balancete até o
meés de maio se refere a tributagdes realizadas em aplicagdes financeiras efetuadas no
Banco do Brasil e que tal despesa ndo mais ocorreu pois ndo houve mais resgates dessas
aplicagdes; O Sr. Bruno questiona as variagées em “V” da evolugédo do vale transporte; A
primeira diferenga é devido ao pagamento de abril e adiantamento de maio; A segunda
variacao, em junho, sera explicada posteriormente apds analise junto a Diretoria de
Gestao do Trabalho, Ensino e Produgédo do Conhecimento (DTEC); Nao havendo mais
questionamentos o Sr. Bruno Sasson passa entdo para a segunda ordem do dia, o Sr.
Filipe Macario apresenta o Relatério Financeiro do Segundo Quadrimestre; O Sr. Bruno
Sasson solicita que seja incluido, tal como no documento do terceiro quadrimestre de 2021
(dois mil e vinte e um), um relatério que contenha a manifestacdo do Controle Interno
quanto a conformidade das despesas realizadas pela FeSaude ao longo do periodo; Nao
havendo outros questionamentos o Sr. Bruno Sasson passa para terceira ordem do dia,
com a apresentacdo da Nota Técnica (NT) da DTEC sobre os encargos e provisbes
trabalhistas; O Sr. Bruno Sasson considera que esta NT n&o pode ser somente

apresentada ao Conselho Curador, mas que também deve ser apresentada e debatida \<
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com a contratante, a Secretaria Municipal de Saude; Os Conselheiros entendem que a NT
apresenta nas duas propostas o item ‘;Férias Proporcionais em Caso de Demisséao
Coletiva” o qual consideram néo ser pertihente pois seria uma espécie de poupanga que
sO tornaria dispéndio em caso de dissdlug:éo da fundagéo; Os Conselheiros também
solicitaram que o item “Reposicéo de férias nos servigos 24h” deve ser destacado em uma
nova coluna especifica para colaboradores concursados que trabalham em servigos que
funcionam 24h (vinte quatro horas) por dia; Nao havendo mais questionamentos o Sr.
Bruno Sasson solicita que seja iniciada a quarta ordem do dia, sobre assuntos gerais; O
Sr. Filipe Macario informa que o pagamento dos jetons relativos as ultimas duas reunides
foi encaminhado para Assessoria Juridica a fim de consolidar entendimento frente a
regularidade do pagamento de reunides ocorridas num mesmo més e que, tio logo retorne
0 processo o pagamento sera realizado; Nao havendo outros assuntos a serem abordados
o Sr. Bruno Sasson retoma a palavra e abre para deliberacdo sobre as Ordens do Dia
concluindo por unanimidade: 1 — pela aprovagao do balancete do més de setembro de
2022; 2 - pela aprovacgao do relatério financeiro do 2° quadrimestre; 3 — pela NAO
aprovacéao da Nota Técnica sobre custos de contratacao de pessoal da FeSaude; E

por nada mais havendo a tratar, o Sr. Bruno Sasson declara encerrado o trabalho.
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Ata da Reunido do Conselho Fiscal — n.” 29

Diata Local
o7 2/2022 Rua Santa Clara n® 102, eala de reunbgs 3% -andar

Acdia sete do més de dezembro de dois mil & vinte e dois. 4s quatarze horas, o Conselho
Fiscal da FeSaude - Niterol, inscrita no CNPJ n® 34 906.284/0001-00, representado por
seus Conselheiros Bruno Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF 794 201.33-753. Francisco
Marins de Albuguergue. inscrito no CPF 110.230 047-04 & Francisco Marcelo Bandewa
Batista, inscrite ne CPF 119 275.407-71, nomeados pela Portaria FeSadde n® 24/2021

reuniram-se presencialmente; no intuito de deliberar sobre as seguintes Ordens do Dia

conforme convocagao: 1 —Analise do balancete do més de outubro de 2022, 2 —Reandlise
da Mota Tecnica sobre custes de contratacio (encargos e provisoes) de pessoal da
FeSaude, e 3 — Assuntos gerais: Apds verificado o qudrum minimo necessario foi iniclada
a reunido-com os conselheiros presentes; o Sr Presidents Bruno Sasson sauda a
presenca do Gerante de Financas Sr. Filipe Macario a guem convida a secratariar a
reuniao. assim como da presenga do Sr, Daniel Cortez, Diretor de Administragao e
Finangas, da Sra, Polianna Fonseca, Coordenadora de Contabilidade, do Sr. Filipe Abram
Assessor de Planejamento g Programacgao Orcamentaria, e do Sr. Luiz Eduardo Rangel
Cordeiro de Oliveira. Contador, A Sra FPolianna abre a primeira ordem do dia
apresentando o documenta que, assim como os demais, for previamente disponibilizado
am repositana digital acessado via web:, O Sr Filipe Macano informa gue antas de imoiar
a apresentagio de balancete do més de outubro fol colocado junto ao matenal da
apresentacac uma retificagao das provigdes do més de setembro com a inclusaoc dos
valores das provisdes relativos ao pagamento retroatvo dos ACS's, conforme &
comunicado na reunidc anternor, dado gue tais valores nao constavam em anguivo
antericrmente enviado pela DTEC. Antes de retomar a primeira ardem do dia o Sr. Bruno
Sasson questiona sobre a aplicagéo financeira dos valores relativos as provises e ao
patriménio da FeSalde, O Sr. Francisco Marins sugere gue seja atualizado pela inflagao
{(IPCA), @ Sr Fillpe Macano sxplicita gque ambos aplicagbes de contingenciamento
encontram-se em processs conforme informado na reunido anterior, fAltandes saomeante

aprovacio da Diretora Geral, O Sr. Bruno Sasson & o Sr. Francisco Marins sugerem quE
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as aplicagfes nad lenham necessidade de aprovagdo por parie da Diretoria Geral com
intuito de dar agilidade ao procedimento, Ambos sugerem definir as regras de aplicagoes
& desinvestimeantos, cabanda ao gestor finanaaro seguir as regras aprovadas pela Diregéo
Geral, O Sr Bruno Sasson sugere gue tais aplicacoes sejam feitas ainda nesse ano fiscal
O Sr. Fibpe Macario infarma gue depende do repasse dos valores do terceiro guadnmestre
para poder efetuar as aplicacdes sem causar necessidade de resgates para pagameanto
da-folha de dezembro; O Sr. Filipe Magano informa que a-atualizagio do valor patrimonial
for calculado pelos indices de rendimentes do fundo de aplicacao gue a FeSaude mantinha
seu patrimdnio; O Sr. Bruno Sasson sugere utilizar o valor do patriménio acrescido dos
valores recebidos de aplicagtes financeiras a partir de maio de 2022 para fins de
atualizacao do patriménic. A Sra Polianna retoma a apresentagdo dos slides, passando
pala avolugdo de ativa' & passivo, folha de pagameanto, Mo siide sobre valoras pagos a
fernecedores. O Sr. F. Marcelo Bandsira sugere que a apresentacao passe a distinguir os
valores pagos por servicos continuados dos valgres pagos por insumos 2 servigos
gxtemporanaos: O Sr. Filipe Macaro mostra uma planilha com os valares. pagos a
fornecedores com hiperlinks para as notas fiscas Explana-se oz maores valores e quais
tipos de servigos & insumos cada um fornece; Os conselheiros informam que gostariam
de visualizar estes valores de forma gerencial por categoria de despesa; E informado pelo
Sr Daniel e o Sr, Filipe Macario que ha esse cantrole & classificagao internamente & gue
sara elaborado nas proximas reunites relatérios com esse conteddo para o Conselho; Sr
F Marcelo Bandeira sugere gque futuramente o conselho fiscal pegue aleatoriamente
processos administrativos de aquisigSes e contratos da FeSalde para analise; Encarrada
a exposico o Sr Filipe Matcario Inicia a segunda ordem do dia sobre a NMota Técnica sobra
custos de contratagdo (encargos e provisdes) de pessoal da FeSaude elaborada pela
DTEC. Q@ Sr. Filipa informa gue nao houve mudanga no documento :apresantado na
reuniacg anterior, apenas gque o documento havia sido aprovado em reuniac de Diretoria
Execuliva. com base na segunda proposta apresentada no documento; Os consaiheros
solicitam gue a FeSande envie um oficio para der‘naﬁdar orientagao da Secretara
Municipal de Saude de Niterol guanto a porcentagem a sef acrescida sobra os custos de

contratacao de pessoal para fins de provisionamento e contigenciamento da FeSagde, x\
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Mao havendo mais o que tratar sobre o assumta o Sr. Bruno Sasson solicita passar para
tercaira ordem do dia, O Sr. Filipe Macario abre o topico de Assunitos gerais com a |laitura
do paracar juridico sobre a reconducaoc dos conselhenros fiscais: O Sr. F Marcelo pede
que o parecer juridice seja disponibilizado aos conselheiros no ambiente virtual © Sr
Filipe Macarno comanta também sabine o processo de implantagace de sistema de gestac
intagrado (ERP), informando gue & processo estda am andamento: porém sa deve entrar
em producio am meados de janeiro de 2023, havendo um peqguerno atraso em relagac ao
anteriormente plangjado;, O Sr. Daniel fala sobre o pagameanto do Jeton aos conselheiros
e gxplica o que foi onentado palo Juridico. Pode-se pagar duas reunioss num mesmao mes
desde que que elas sejam referentes a reunides ordinarias de meses difarentes. embora
por guestides de dgglldd lenham ocorrido no mesmo més, Nao havendo ouiros assuntos
a serem abordados o Sr. Bruno Sasson retoma a palavra & abre para dehberacio sobre
as Drdens de Dia concluindo por unanimidade: 1 — pela aprovagio do balancete do mas
de outubro de 2022; 2 — palo envio. por oficio, para Secretaria Municipal de Saude
da Nota Tecnica sobre custos de contratagao de pessoal da FeSaude; E por nada

mais havendo a tratar, o Sr Bruno S5asson declara encarrada a reumac
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Data _ Local
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Ao dia vinte e cito do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, ds gquatorze horas, o
Conselho Fiscal da FeSaude - Niterdi, inscrita no CNPJ n® 34 906.284/0001-00,
representado por seus Conselheiros Bruno Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF
794 201.33-753 e Francisco Marins de Albuguergue, inscrito no CPF 110.230.047-04
nomeados pela Portaria FeSalde n® 24/2021, e Nagia Bruna Martins Pinto Drumond,
inscrita no CPF 058.978.976-05, nomeada pela Portaria FeSaude n® 218/2022, reuniram-
se presencialmente, no intuito de deliberar sobre as seguintes Ordens do Dia, conforme
convocagao: 1 — Analise do balancete do més de novembro de 2022, 2 — Assuntos gerais;
Apos verificado o gquérum minimeo necessario foi iniciada a reunido com os conselheiros
presentes; o Sr. Presidente Bruno Sasson saluda a presenca do Gerente de Finangas Sr.
Filipe Macario a quem convida a secretariar a reunido, assim como da presenga do Sr.
Daniel Cortez, Diretor de Administragdo & Finangas, da Sra. Polianna Fonseca,
Coordenadora de Contabilidade, do Sr. Filipe Abram, Assessor de Planejamento e
Programagao Orgamentaria, e do Sr. Luiz Eduardo Rangel Cordeiro de Oliveira, Contador;
O Sr. Filipe Macario comega a reuniao com uma breve retrospectiva da FeSaude no ano
de 2022 para a nova conselheira Sra. Nagia e efetua leitura da ata da reuniao n® 29, A
Sra. Polianna abre a primeira ordem do dia apresentando o documento que, assim como
os demais, foi previamente disponibilizado em repositorio digital acessado via web; A Sra.
Nagia pergunta sobre a evolugao do patriménio da FeSaude; O Sr. Filipe Macario informa
que o patrimbnio fisico em grande medida se deu pela aqguisicdo de mobiliario e
equipamentos para a sede e em menor medida para compra de mobiliario e equipameantos
para atender as unidades assistenciais; Sr. Daniel comenta sobre o valor de recomposigao
e atualizagao do patrimdnio liquido: Informa que o processo ja foi autorizado pela Diregao
Geral e que aguarda repasse financeiro previsto para ocorrer no proprio dia a fim de
efetuar as aplicagdes;, O Sr. Filipe Macario explica ao Sr. Bruno que o calculo de
atualizagao do patriménio liguido, para fins de aplicagao, seguiu a taxa de rendimento da
aplicagao na qual o patriménio estava aplicado originariamente, que este valor era proximo
aos rendimentos de aplicagbes da FeSaude ao longo do ano de 2022 e, portanto, os
valores de receitas consideradas “sem restricac” seriam capazes de financiar fal
atualizagdo monetaria do patriménio; A Sra. Polianna continua a apresentagio, destaca a
evelucao do estoque, evidenciando o aumento das compras de insumos e materiais para
abastecimento das unidades apos a cenclusao de diversos processos licitatorios ocorridos
principalmente a partir do segundo semestre do ano; O Sr. Daniel informa que estamos
no segundo dia do comego da gestio logistica da empresa sub-rogada do municipio para
a Fesaude; explica que todo o estoque da FeSaude esta sendo transferido para o sistema
desse fornecedor, Atendendo a solicitacdo dos conselheiros na reunido anterior, &
apresentada tabela e graficos do pagamento de fornecedores de novembro dividindo os
valores entre servigos continuados, aquisigées e servigos eventuais, Evolugéo grafica dos
valores das provisGes trabalhistas acumuladas crescem linearmenie de abril a novembro;
O Sr. Macario informa que calculou gue com o pagamento de 13° salario, o valor deve
encerrar ¢ ano proximo a R$ 6 milhdes, de acordo com calcule feito para efetuar o
contingenciamento das provisdes trabalhistas, Segundo a apresentagao a variagdo no
grafico de VT foi questionado pela Sra. Nagia, O Sr. Filipe Macario informou que esta
previsla para proxima reuniao uma justificativa formal por parte da DTEC sobre o assunto,
mas ja foi adiantado que com a entrada dos concursados, a partir de margo, houve nos
meses que se sucederam o pagamento de valores retroativos assim como adiantamentos
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de valores para o més de maio, além de fato que inicialmente ndo havia o cadastro do
bilhete Unico que gera desconto para o empregador, Porém a partir de julho tais despesas
com vale transporte se mantiveram estaveis em patamar em torno de RS 110 mil: A Sra.
Folianna segue com a apresentacac, & no grafico sobre as provistes trabalhistas explica
para a Sra. Nagia gue a reducac dos valores provisionados no més de agosto se referem
a ajustes necessarios para corregio do calculo gque vinham sendo feitos até entdc nas
provisges do 13° salarios dos concursados, conforme detalhado no slide seguinte; Nao
havendo outros assuntos a serem abordados o Sr. Bruno Sasson retoma a palavra e abre
para deliberagao sobre as Ordens do Dia concluindo por unanimidade: 1 = pela
aprovacgao do balancete do més de novembro de 2022; E por nada mais havendo a
tratar, o Sr. Bruno Sasson declara encerrada a reuniao,
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Data Local
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Ao dia dezesseis do més de feversiro de dois mil & vinle e trés, d8s qualorze horas, o
Conselho Fiscal da FeSaude - Niterdi, inscrita no CHPJ n® 34.806.284/0001-00,
represeniado por seus Conselheiros Brunao Jorge Vaz Sasson, inscrito no CPF
784 .201.33-753 & Francisco Marins de Albuguerque, inscrito no CPF 110.230.047-04
nomeados pela Portaria FeSaude n® 24/2021, & Nagia Bruna Martins Pinte Drumond
inserita no CPF 059.978.976-05, nameada pela Portana FeSalde n® 21972022, reuniram-
se presenciaimenta, no intuito de deliberar sobre as seguintes Ordens do Dia, conformea
convecagido: 1 — Andlise do balancete do més de dezembro de 2022, 2 - Analise das
Motas Tecnicas a serem sugeridas para compor as Demonstragdes Financeiras do
Balango Contabil e Patrimonial de 2022: 3 — Analise do Relatorio Financeiro do 3°
Quadrimestre de 2022, 4 — Analise de justificativa das variagbes dos pagamentos de
Vale Transporte (abril 8 junha de 2022); 5 — Analise do Relatorio de Conformidade dos
Processos; 6 — Assuntos gerais, Apos verificado o qudrum minimo necessario foi iniciada
a raunido com os conselheiros presentes: o Sr. Presidente Bruno Sasson sauda a
presenca do Gerente de Finangas Sr, Filipe Macario a quam convida a secretariar a
reuniao, assim como da presenca do Sr. Daniel Cortez, Diretor de Administrago e
Finangas, da Sra. Polianna Fonseca, Coordenadora de Contabilidade, do Sr. Luiz Eduardo
Rangel Cordeire de Oliveira, Contador, & da Sra. Fernanda Cristine Frotte Viana, da
Seplag; O Sr. Filipe Macario inigia a reumdo 2 solicita qua & Sr. Polianna apréesante a
primeira ordem do dia com os slides para acompanhamento da movimentagao contabil da
FeSadde para anidlise do balancete do més de dezembro de 2022; A apresentacao
ocorreud sem questionameantos, Fol solicitado pelo Sr. Bruno Sasson a inclusao de nota
explicativa no slide 21, sobre provisoes trabalhistas, para explicar vanagao ocorrida no
més de agosto; O Sr. Filipa Macario lembrou que a variagao foi apresentada na analise do
balancete de agosio, mas atendendo sugestdo do Conselho Fiscal iria passar a manter as
notas explicativas feilas ao longe do ano nos arguivos das apresentagoes; O Sr, Bruno
também solicitou ajuste no texto do slide 22, sobre o pagamenio de funcionarios cedidos,
MNao houve outros apontamentos sobre o balancete da dezembro de 2022, passando entao
para segunda ordem do dia, onde foram avaliadas as notas técnicas consianies nas
demonstracies financeiras a fim de sugerir possiveis ajustes no texto; O Sr. Bruno Sasson
sugeriu incluir na pagina 11 do documento praliminar apresantado que os valores dos anocs
2023 2 2024 sgo estimados e que o valor do ano de 2022 deve ser corrigido considerando
o djuste ocormido no repasse do terceiro guadrnimeastre de 2022, uma reducdo no valor de
R% 7.370.6174 frente ao programado; MNa pagina 24 do mesmo documento, na Nota 15, que
trata do Patrimanio Social, foi sugerido enfatizar que os Iinvestimentos fellos para fins de
recomposicac e atualizacdo dos valores patrimoniais serao tratados como investimenio
para este fim porém nao incidindo em atualizagao do patnménio para fins de registro no
Balango Patrimonial @ no Estatuto da FeSaude: Mao havendo mais consideragoes acerca
do documento preliminar apresentado, passou-se para lerceira ordem do dia; © Sr. Filipe
Macario apresentou o Relatdrio Financeirc do 37 quadnmestre de 2022. Nao houve
apontamentos para o relatorio, apenas um ajuste de termos no ultimo paragrafo da pagina
3. onde lia-sa "Alam disso” foi allerado para "Em conseguéncia’; Passou-se entdo para
guaria ordem do dia com a analise das justificativas das variagtes dos pagamentos do
Vale Transporie (abrll a8 junho de 2022) encaminhada pela Diretoria de Gestdo do
Trabalho, Ensing e Produgdo do Conhecimento (Dilec), O Sr. Bruno Sasson queshionou
o use do termo "reembolso pago em dinheiro”, dado gue os pagamentos foram feilos
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por meio de depasito bancario; O Sr. Filipe Macario informou gue iria solicitar a aiteracao
aos responsaveis; Nio houve outros aponfameantos sobre o documeanto, passando
assim para quinta ordem do dia; O Sr. Filipe Macario apresentou o Relatério de
Conformidade dos Processos anviado pela Gerégncia de Controle Interno (GCl), assim
como o documento auxiliar, enviado conjuntameanie, de Relaldrio da Audiloria Inlarna
assinado pelo auditor interno; Os doocumentos serviram para raspaldar a conaucac dos
processos de coniratagaoc e de pagamentos realizados pela FeSadde 8 como sugesiao
a Sr. Bruno Sasson sugeriu que a GCl estimule a adogao de politicas de analise de
riscos para seus formecedores lercairizados; Nao houve outros apontamenios para os
documeantos apresentados, passando assim para sexia e ultima ordem do dia, gue
versava sobre Assuntos Gerzis; N8o havendo outros assuntos a seram abordadoes o Si
Bruno Sasson retoma a palavra e abre para deliberacdo sobre as Ordens do Dia
concluindo por unanimidade: 1 — pela aprovagao do balancete do més de dezembro de
2022; 2 — pelos ajustes sugeridos nas Notas Técnicas para compor as
Demonstragdes Financeiras do Balango Contabil e Patrimonial de 2022; 3 — pela
aprovacio do Relatorio Financeiro do 3° Quadrimestre de 2022; 4 — pela aprovacao
das justificativas das variagbes dos pagamentos de Vale Transporte {abril a junho
de 2022), com a correcao solicitada em ata; 5 = pela aprovacio do Relatdrio de
Conformidade dos Processos; E por nada mais havendo a tratar, o Sr. Bruno Sasson
declara encerrada a reunlao

Nome - I Cargo ~“Assinatura .

! - - - - — g =
Bruno Jorge Vaz Consalhairn { . \
Sasson Frasidente

—_— - ; o T I S |
Francisco Marns oe I(.‘-(rl‘lﬁ.ﬂ!herr:l YWice- : i = 1 J __,a"'
VA by L FOpLie Fresidente Gy 0 f =
MNagia Bruna i
: Conselhaira

Martins P. Drumond Tl g BSinn. oy i oo A
Fillpe Cores Macario Secretaric da Reuniso e e

! S — - - E — = par—— e

Mg ansinadn figtal men e

ub_ PR s, HODRIGLILS. FOMSICA
g Craea 35 0da mied i o

L

CARTORIO DO 120 OFICIO DE NITEROI
VISCONDE DE SEPETIBA 343, CENTRO, NITEROI, RIO DE JANEIRO

REGISTRO CIVILDE PESSOA JURIDICA

Apres. no dia 15/03/2023. Averb.58, Prot. 12101, Lv. A14

Reg.N.20738 no livro A-109,FIs.193/193.

No dia de hoje. Niteroi, 15/03/2023.

Emol.: R$296,52. Fetj: R$59,30. Fund: R$14,82. Funp: R$14,82.

Funa.: R$11,86. Pmcmv: R$5,93. Iss: R$5,93. Selo: R$2,48.

Dist.: R$38,93. Total: R$450,59

EELI 73985 RGX Consulte www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/consultaselo/

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por WILLIAM FELISBERTO FAGUNDES, Oficial autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Niteroi - CARTORIO DO 120 OFICIO DE NITEROI, em 15/03/2023. Para v erificar a assinatura digital, use um programa visualizador como Adobe Acrobat
Reader ou acesse v erificador.iti.gov .br.




?? @0
NITEROI N L

FeSalde

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR

DATA: 16/02/2022 INicIO: 14:00h TERMINO:15:00h
ATA N201
LOCAL: Gabinete da SMS— Rua Visconde de Sepetiba, 987, 92 andar, Centro - Niteréi A 12 A
Ordem do Dia: &) e
s )

1) Alteracdo dos membros substitutos dos representantes da Diretoria Executiva, ‘f-) > /
2) Apreciar o Relatério de Atividades e Financeiro referente ao 32 Quadrimestre de 2021. } o
MEMBROS CARGO/INSTITUICAO ASSINATURA
Rodrigo Oliveira Secretario Municipal de Satide ,\// \ >
Camilla Maia Franco Subsecretaria SMS pe /%%%{W/
Maria Célia Vasconcellos Vice-Presidente VIPACAF
Maria Angélica Duarte Subsecretdria SMS M—M
Verdnica Alcoforado Professora - UFF VM’V/V’/?V A L/\/L A
Brena Tostes Gerente Atengdo Primaria - FeSalde :

¢ Ppina W45

Manuel Amancio dos Santos | Conselheiro - Conselho Municipal de

\
Saude/Titular W& J—K A ) LM-T

PARTICIPANTES CARGO/INSTITUICAO ASSINATURA

‘Anamaria Carvalho Schneider Diretora Geral- FeSaude W&h;
Cristiany Avila Chefe de Gabinete- FeSalde @)

Daniel Cortez Diretor de Administracdo e Finan;as-

FeSatide T— )\ Q

PAUTA:

Os membros do Conselho Curador reuniram-se presencialmente as 14:00 horas, do dia 16 de fevereiro de 2021,
no gabinete da Secretaria Municipal de Satide considerando o Decreto Municipal n214.294 de 31 de janeiro de
2022 que trata de flexibilizagdo de regras do Programa Novo Normal Niterdi e permite o retorno das atividades
f presenciais dos agentes publicos da administragdo direta e indireta em observdncia dos protocolos e medidas

de seguranga recomendados pelas autoridades sanitarias.

A Diretora Geral da FeSalde procedeu a abertura com apresentagao dos membros e participantes presentes,

seguindo com a ordem do dia.
1- Alteracdo dos membros substitutos dos representantes da Diretoria Executiva. Foi apresentada
proposta de substitutos dos Diretores em seus impedimentos na forma do Art.12, VIl do Estatuto,

a saber: Diretoria Geral, os substitutos podem ser os Diretores de Aten¢do a Salide ou Diretor de

Administragdo e Finangas; Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produg¢do do Conhecimento
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os substitutos podem ser as Gerencias de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho ou de Ensino
e Produgdo do Conhecimento; Diretoria de Inovagdo, Tecnologia e Gestdo da Informagdo podem
ser as gerencias de Tecnologia de Informagdo ou de Gestdo da Informagdo; Diretoria de
Administracdo e Finangas podem ser as gerencias de Administragdo ou de Finangas e Diretoria de
Atencdo a Saude a Geréncia de Atengdo Primaria ou do Nucleo Estratégico e de Apoio Técnico. As
indicacdes foram aprovadas por unanimidade pelos conselheiros presentes.

Apreciar o Relatério de Atividades e Financeiro referente ao 32 Quadrimestre de 2021 — Foi
apresentado em linhas gerais o Relatério que havia sido encaminhado aos conselheiros. O Diretor
de Administracdo e Finangas da FeSalde apresentou o relatério financeiro do terceiro
quadrimestre que foi aprovado pelo Conselho Fiscal em 10.02.22. O relatério foi aprovado por
unanimidade pelos presentes. Na oportunidade informou que foi elaborada Nota Técnica DAF
n.01/22 para informagdes detalhadas sobre a execugdo orcamentdria de 2021 ao Conselho Fiscal.

Ficou acordado que a Nota Técnica sera disponibilizada aos conselheiros para conhecimento.

INFORMES:

A Diretora Geral da FeSaude solicitou a antecipa¢do da préxima reunido ordindria para primeira
quarta-feira de abril (06.04.22) para que seja apreciado o alinhamento do Plano de Empregos com
Plano de Cargos e Fun¢des Gratificadas da FeSalde, em decorréncia dos ajustes necessarios apds o

resultado do Concurso Publico. A proposta de data foi aprovada pelos presentes. Ndo tendo mais

nada a ser tratado, a reunido foi encerrada.

DATA PROXIMA REUNIAO ORDINARIA: 06.04.2022 HORARIO: 14h LOCAL: a informar

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO: Cristiany Avila
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO CURADOR
DATA: 16/02/2022 INiclO: 15:00h TERMINO:16:00h
ATA N202 I
LOCAL: Gabinete da SMS— Rua Visconde de Sepetiba, 987, 92 andar, Centro - Niteréi /,:‘\ L
Ordem do Dia: (’Q]\ E @)
: P
1) Reforma no Estatuto da FeSatde;

U/B-J:;Iogb

MEMBROS CARGO/INSTITUICAO ASSINATURA %

Rodrigo Oliveira Secretdrio Municipal de Sadde /A, f \ —/

Camilla Maia Franco Subsecretaria SMS %//W

Maria Célia Vasconcellos Vice-Presidente VIPACAF J/M
y /)
Maria Angélica Duarte Subsecretdria SMS MM

Verdnica Alcoforado Professora - UFF VVWMW / (/V]/T W
i

Brena Tostes Gerente Atengdo Primdria - FeSatide [5’“ o
) A?J

Manuel Amancio dos Santos Conselheiro - Conselho Municipal de S )\ S—f—':]_

Satde/Titular

|i’

PARTICIPANTES CARGO/INSTITUICAOD ASSINATURA

Anamaria Carvalho Schneider Diretora Geral- FeSatde

Cristiany Avila Chefe de Gabinete- FeSaude

Daniel Cortez Diretor de Administragao e Finang\a&f’_‘“\ 1
FeSaude A

PAUTA:

LY

Os membros do Conselho Curador reuniram-se presencialmente as 15:00 horas, do dia 16 de fevereiro de 2021,
no gabinete da Secretaria Municipal de Satide considerando o Decreto Municipal n214.294 de 31 de janeiro de
2022 que traté de flexibilizagdo de regras do Programa Novo Normal Niteréi e permite o retorno das atividades
presenciais dos agentes publicos da administragdo direta e indireta em observancia dos protocolos e medidas

de seguranga recomendados pelas autoridades sanitarias.

A Diretora Geral da FeSatide procedeu a abertura com apresentagdo dos membros e participantes presentes,

seguindo com a ordem do dia.

Reforma do Estatuto FeSauide — Foi apresentada a proposta de alteracdo de texto nos seguintes artigos: Art.8,
I: Art.10, 1, II; Art.16, |, g; Art.18.VIIl; Art.19, XIX e Art.27, V, d. As alteragdes foram aprovadas por unanimidade

pelos presentes. Foi esclarecido que as alteragGes serdo publicadas na forma de Decreto Municipal.
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SERURER FRENTE FeSalde
INFORMES:

A Diretora Geral da FeSatde informa que o processo de admissdo dos concursados da FeSatde terd inicio em
02.03.22, estando prevista a finalizagdo do cronograma de admissdes em até 31 de margo de 2022.
A vice-presidente da VIPACAF solicita informagdes sobre o processo de transigdo do PMF e a Subsecretdria da

SMS informa que haverd agenda na proxima semana sobre o tema. N3o tendo mais nada a ser tratado a reunifo
foi encerrada.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: Cristiany Avila
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VORE & Khenid FeSadde

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR

DATA: 06/04/2022 INiClO: 14:00h TERMINO:15:30h

| ATA N203 /{)Q\'\u r'(._-
~

LOCAL: Gabinete da SMS— Rua Visconde de Sepetiba, 987, 92 andar, Centro - Niteréi

£

Oﬂ' ) :‘Q’/

o
n = - )
Ordem do Dia: OQ“ ¥
1) Apreciar o Protocolo de Relagbes de Trabalho da FeSaude; 15’9_.

2) Apreciar a revisdo do Plano de Cargos em Comissdo e Fung¢des de Confianga da FeSatide;

3) Apreciar a revisao no Plano de Empregos e Salarios da FeSaude.

Informes
MEMBROS CARGO/INSTITUIGAO ASSINQTURA
Camilla Maia Franco Subsecretdria SMS Mcy//,;cy( 4/—-=-_ .
Maria Célia Vasconcellos Vice-Presidente VIPACAF — ’4/\
’ AcAS I
Verodnica Alcoforado Professora - UFF Vi (4 A -,n,:’;‘/,_;ﬁ/ﬂ/ﬂ/v
| Brena Tostes Gerente Atencdo Primaria - FeSalde o,
fﬂmn\ Uop
Manuel Amancio dos Santos Conselheiro - Conselho Municipal de ,»J\ _(1 A I
Saude
PARTICIPANTES CARGOIINSTITUICKO ASSINATURA
Anamaria Carvalho Schneider Diretora Geral- FeSaude , :
. I Jw awd
Cristiany Avila Chefe de Gabinete- FeSatide CfO‘ V [ 1/‘)
[ F#-Ad4u
Stefania Soares Diretora de Atencgdo a Satide ( / ol
Renata Porto Diretora de Gestdo do Trabalho, Ensino /3) - )
4 7 7
e Produgdo do Conhecimento. /(/éé@’x‘?é /H_? 74;,

PAUTA:

Os membros do Conselho Curador reuniram-se presencialmente as 14:00 horas, do dia 06 de abril de 2022, no
gabinete da Secretaria Municipal de Salde.

A Diretora Geral da FeSalde procedeu a abertura com apresentacdo dos membros e participantes presentes,

iniciando pela pauta nimero 3.

Revisdo no Plano de Empregos e Saldrios da FeSatide — Foi apresentado, pela Diretora de Gestdo do Trabalho,

Ensino e Gestdo do Conhecimento da FeSalde, os pontos que foram revisados no documento:

a) atualizagdo do quantitativo de empregos publicos em vista do nimero de equipes do PMF implantadas

e da revisdo do Plano Operativo 2022, aprovado pelo Conselho Curador em 20 de dezembro de 2022;




FeSaude
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b) implantacdo de fungdes gratificadas para profissionais que hoje ocupam cargo em comissdo e serdo
admitidos como empregados publicos, uma vez que foram aprovados no concurso
c) Anexo | - quadro demonstrativo de empregos, passou de um quantitativo total de 898 para 1042,

representando aumento de 144 postos de trabalho.

Apds a apresentacdo foi aberto o debate que abordou alguns temas como a cobertura de férias dos médicos,
cujas vagas no concurso ndo foram todas ocupadas e que serd realizado processo seletivo simplificado de modo
a compor as equipes, podendo também ser uma alternativa na cobertura das férias, de modo a ndo haver
prejuizo a assisténcia.

Em relacdo a Atencdo Psicossocial foi debatida a escala de trabalho e a necessidade de organizag&o das equipes
dos Cuidadores de Satde Mental em escalas de 12x36h, até a realizagdo de acordo coletivo para outros arranjos
de escala. Nesse sentido, de modo a melhor organizagao dessas escalas, foi deliberado pelo aumento de mais
12 Cuidadores em Satude Mental.

Sendo assim, em virtude do incremento aprovado, o Anexo | - quadro demonstrativo de empregos, passou de
um quantitativo total de 898 para 1054, representando aumento de 156 postos de trabalho. O plano foi

aprovado pelos presentes.

Revisdo do Plano de Cargos e em Comissdo e Fungdes de Confianga — Foi apresentado pela Diretora de Gestdo
do Trabalho, Ensino e Gestdo do Conhecimento da FeSalde, as alteraces no documentos, que em virtude do
estabelecido no Estatuto FeSatide (Decreto 14.107/2020), em seu Art. 30 - § 62, que estabelece que no minimo
70% dos cargos e fungdes previstos no Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, deverdo,

progressivamente, serem ocupados por empregados concursados do Quadro de Pessoal Préprio da FeSalde,

sendo realizado os seguintes ajustes:

a) Inclusdo das seguintes Fungbes de Confianga - RT Médico da Atengdo Psicossocial; Supervisor de
Enfermagem; Acompanhante Terapéutico em Satide Mental.

b) Ajustes nos anexos - Anexo | — tabela de quantitativo de cargos e fungdes de confianga; Anexo Il — tabela de
remuneracdo das funcdes de confianga incluidas; Anexo Il — inclusdo das fungdes de confianga e, Anexo IV —
atualizacdo.

Apds discussio e esclarecimentos, o plano foi aprovado pelos presentes.

Protocolo de Relagdes de Trabalho da FeSatide - Foi apresentado pela Diretora de Gestdo do Trabalho, Ensino
e Gestdo do Conhecimento da FeSatde, o protocolo que integra o Regimento Interno da instituigdo e que tem
como objetivo formalizagdo e publicizagdo de seus procedimentos relativos a Gestdo de Pessoal, as relagdes de

trabalho entre a mesma e seus empregados, concursados do quadro préprio, e ocupantes de cargos em
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comissdo e funcbes de confianga. Foi destacado que os beneficios inclusos seguiram as regras da Iegislé‘gab;? N

trabalhista e que o auxilio funerdrio e o auxilio creche ndo foram contemplados por ndo serem obrigatérios.
Em relacdo ao auxilio creche, ressalta que a instituicdo vai conceder 6 meses de licenca a maternidade e que
futuramente, havendo disponibilidade pretende oferecer o beneficio de auxilio creche. Apds debate e

esclarecimentos o documento foi aprovado pelos presentes.

Informes:

Maria Célia Vasconcellos (representante SMS) — Informa que esta indicando como ponto focal da VIPACAF para
assuntos relativos a transicdo das unidades do PMF, a Doutora Miriam Rangel Barquete, pediatra, funcionaria
de carreira da satde.

NZo tendo mais nada a ser tratado, a reunido foi encerrada.

DATA PROXIMA REUNIAO ORDINARIA: 06.04.2022 HORARIO: 14h LOCAL: a informar

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO: Cristiany Avila
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MARYELLEM SANTOS DE AZEVE

CARTORIO DO 120 OFICIO DE NITEROI

CNPJ: 30.589.485/0001-61

VISCONDE DE SEPETIBA 343, CENTRD, NIIEK
Niteroj

Data do Registro: 02/05/2022 -

Recibo:

Apresentante: FESAUDE - FUNDACAD ESTATA
CPF/CNPJ:

Natureza: ATA REUNIAO CONSELHO CURADOR

2.1  ARQUIVAMENTO 164, 14
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR

DATA: 29/06/2022 INICIO:; 14:00h TERMINO: 15:30h /2 QRIU
ATA N204 (< -0
LOCAL: Gabinete da SMS- Rua Visconde de Sepetiba, 987, 92 andar, Centro - Niterdi o7
Ordem do Dia: xS

", _RJ

1. Apreciar o regulamento para Gratificagdo por Especialidade para Médicos do Programa Médico de |

Familia e Consultdrio na Rua (20 min);

2. Apreciar o regulamento para Gratificacdo por Exercicio de Orientagdo Técnico-Académica (20 min);

3. Apreciar o regulamento para Gratificagdo por Dificil Captagdo e Fixagdo de Médicos para atuar no

Programa Médico de Familia e do Consultério na Rua (20 min);

4. Apreciar a revisdo do Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca da FeSalide (20 min)

5. Apreciar a revisdo no Plano de Empregos e Salérios da FeSadde (20 min),

6. Apresentar o Relatério Quadrimestral de Indicadores de Desempenho e financeiro- 12 Quadrimestres

de 2022 (20 min).

Informes

MEMBROS CARGO/INSTITUICAO ASSINATURA

Camilla Maia Franco Subsecretaria SMS 9379972108 "
Maria Célia Vasconcellos Vice-Presidente VIPACAF AN

Vero6nica Alcoforado

Professora - UFF

Brena Tostes

Gerente Atengdo Primadria - FeSalde

Vv ﬂW/LWmW
S

Paulo Lourengo

Conselheiro - Conselho Municipal de

Salde- suplente

g

PARTICIPANTES

CARGO/INSTITUICAO

ASSINATURA

Anamaria Carvalho Schneider

Diretora Geral- FeSatide

Cristiany Avila

Chefe de Gabinete- FeSatde

Stefania Soares

Diretora de Atencdo a Salide-FeSalide

X,
K

Renata Porto

Diretora de Gest&o do Trabalho, Ensino

e Produgdo do Conhecimento-

FeSalde

Daniel Cortez

Diretor de Administracao e Finangas-C

FeSaude

PAUTA:

= = R A
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Os membros do Conselho Curador reuniram-se presencialmente as 14:00 horas, do dia 29 de junho de 2022,

no gabinete da Secretaria Municipal de Satde.

A Diretora Geral da FeSatide procedeu a abertura da reunido, dando inicio a sequéncia de pautas.

Gratificacdo por Especialidade para Médicos do Programa Médico de Familia e Consultério na Rua - Foi
apresentado, pela Diretora de Gestdo do Trabalho, Ensino e Gestdo do Conhecimento da FeSalde a
proposta que teve como justificativa o ndo preenchimento das vagas para médicos ofertadas no
concurso publico e no processo seletivo simplificado. A gratificacdo propde um incremento de 20% no
salario base do médico chegando a valor de R$2.760,00, aproximando o valor na faixa salarial ofertada
no mercado regional.

Apreciar o regulamento para Gratificagdo por Exercicio de Orientagdo Técnico-Académica — Com base
no estatuto da FeSalde a gratificagdo é destinada ao desenvolvimento das fun¢des de preceptoria de
residéncia, tutoria e ativagdo de educagdo permanente e continuada. Trata-se de provimento
tempordrio e tem como base para preceptoria 10% do salario base; ativacdo de EPS o valor fixo de
R$1.000,00 e a Tutoria/Supervisdo, o valor fixo de R$1.500,00.

Apreciar o regulamento para Gratificacdo por Dificil Captagdo e Fixacdo de Médicos para atuar no
Programa Médico de Familia e do Consultério na Rua — A proposta teve como justificativa o estudo
realizado pela FeSaude com base na andlise do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde —
CNES, onde foram mapeadas aquelas unidades que estiveram com pelo menos uma equipe sem médico
héd mais de 3 meses consecutivos. A proposta prevé uma gratificacdo de 10% no saldrio base de
médicos, representando R$1.380,00, para com isso estimular fixac3o da categoria nessas unidades.
Cabe ressaltar, que a deliberacdo prevé a revisdo periédica das unidades a serem selecionadas,
dependendo das caracteristicas do territério.

Revisdo do Plano de Cargos e em Comissdo e Fung¢des de Confianga — Foi apresentado pela Diretora de
Gestdo do Trabalho, Ensino e Gestdo do Conhecimento da FeSalide, as alteragdes no documento. Sem
aumento de custos, foi acrescido 07 cargos de Assessor NllI, para exercicio da fun¢do de acompanhante
terapéutico, a partir da retirada dessa fungdo do Plano de Empregos. Tal alteragdo foi motivada pela
auséncia de psicologos interessados em exercé-la e por ser mais atrativa para outros profissionais de
saldrios mais baixos.

Revisdo dos Planos de Empregos e Saldrios da FeSalide— Foi apresentado, pela Diretora de Gestdo do
Trabalho, Ensino e Gestdo do Conhecimento da FeSalde, O incremento de quantitativo visa atender a
expansao de Servicos de Residéncia Terapéutica e da requalificacdo de 2 Centros de Apoio Psicossocial
(CAPS) habilitados em CAPS Il para CAPS Ill 24 h. As ampliagdes também foram necessarias para

recomposicdo de equipes pois os empregados publicos que foram admitidos estdo sendo nomeados

v .. . B,
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em funcdes de confianca devido as suas qualificagbes identificadas, que esta de acordo com o art.30

do Estatuto FeSalde, que prevé que 70% dos cargos sejam ocupados por empregados publicos

Dessaformao Anexo | - quadro demonstrativo de empregos, passou de 1054 para 1105, representando | &

aumento de 51 postos de trabalho.

6- Relatério Quadrimestral de Indicadores de Desempenho e financeiro- 12 Quadrimestres de 2022 — O
relatério de indicadores do Contrato de Gestdo foi apresentado pela Chefe de Gabinete, cujos
indicadores da Raps foram parcialmente alcangados, em fungdo de inicio das atividades em Unidade
Piloto (Caps AD Alameda). Assim, os indicadores cujo instrumento de registro depende dessa
implantacgdo, ainda ndo foram plenamente implantados em 3 unidades das 4 existentes.

Quanto aos indicadores do PMF, considerando a admissdo dos concursados durante marco de 2022,
ou seja, durante o quadrimestre analisado, ndo foi possivel contabilizacdo dos seus resultados. Na
sequéncia, o Diretor de Administracdo e Financ¢as apresentou o balanco financeiro do primeiro
quadrimestre de 2022, que foi aprovado pelo Conselho Fiscal em 28.06.2022. No debate o
representante do Conselho de Salde propde que sejam realizadas reunides locais com os
coordenadores regionais das unidades de salde de modo a esclarecer as acbes e conhecer as
necessidades locais. Toda ordem do dia foi aprovada pelos presentes. Ndo tendo mais nada a ser

tratado, a reunido foi encerrada.

DATA PROXIMA REUNIAO ORDINARIA: 31.08.2022 HORARIO: 14h LOCAL: a informar

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO: Cristiany Avila
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LISTA DE PRESENGCA REUNIAO CONSELHO CURADOR DIA 29/06/2022

LOCAL: Gabinete do Secretario de Saude

NOME

CARGO / INSTITUICAO

ASSINATURA

Rodrigo Alves Torres de Oliveira SMS/FMS (SECRETARIO)

Suplente:

Titular: Camilla Maia Franco FMS

Suplente: Eduardo Santos Knust FMS —

Titular: Maria Célia Valladares Vasconcellos FMS \S\_,%

Suplente: Maria Angélica Duarte Silva FMS —

Titular: Verdnica Alcoforado de Miranda UFF @\5. ﬁ» W3

Suplente: Valéria Pagnin UFF —

Titular: Brena Tostes FeSaude P.?@Om\@

Suplente: Igor Paesler Costa FeSaude NS

Titular: Manuel Amancio dos Santos FAMNIT —

Suplente: Paulo Lourengo de Oliveira Rodrigues FAMNIT N\ﬁﬂm“_\
==
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SEMPRE A FRENTH FeE':__ayde
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR e

DATA: 30/08/2022 INiCIO: 16:00h TERMINO: 17:30h L o
ATA N205 ZyV " 2
LOCAL: Gabinete da SMS— Rua Visconde de Sepetiba, 987, 92 andar, Centro - Niteréi e 42
Ordem do Dia: o0 ¢
Informes

MEMBROS CARGO/INSTITUICAO ASSINATURA

Rodrigo Oliveira

Presidente Conselho Curador

Valéria Braga

Representante Gab.Prefeito

Eduardo Knust

Representante SMS

Maria Célia Vasconcellos

Vice-Presidente VIPACAF

Verdnica Alcoforado

Professora - UFF

Brena Tostes

Gerente Atengdo Primdria - FeSaude

Paulo Lourengo

Conselheiro - Conselho Municipal de

Salde

PARTICIPANTES

CARGO/INSTITUICAO

ASSINATURA

Anamaria Carvalho Schneider

Diretora Geral- FeSalide

Cristiany Avila

Chefe de Gabinete- FeSalde

Stefdnia Soares

Diretora de Atengdo a Salude-FeSalde

Renata Porto

Diretora de Gestdo do Trabalho,

Ensino e Producdo do Conhecimento-

hofa.
(= Vi

—
FeSaude
Daniel Cortez Diretor de Administracdo e Financas -
FeSalde
PAUTA:

Os membros do Conselho Curador reuniram-se presencialmente as 16:00 horas, do dia 30 de agosto de 2022,

no gabinete da Secretaria Municipal de Salde.

A Diretora Geral da FeSaude procedeu a abertura com apresentacdo dos membros e participantes presentes,

iniciando a pauta a ser deliberada:

1- Revisdo do Plano de Cargos em Comissdo e Fung¢des de Confianga — O plano foi aprovado pelos

presentes. # l r&%mwmﬂmm&
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2- Revisdo do Plano de Empregos e Saldrios da FeSaude- O plano foi aprovado pelos presentes. /O ')., | '1/
0

3- Apreciar os Planos Operativos do CG 001/2020 para o ano de 2023, Anexo | PMF e Anexo || RAPS;—;\F i

apresentado e aprovado pelos presentes.

4- Apresentar proposta orcamentdria para 2023 — Foi apresentada a projecdo de valores do cronograma
financeiro para 2023 de modo a subsidiar a gestdo municipal na elaboracéo da LOA.
Apos apresentacdo foi sugerido pelo Secretdrio de Saude que seja realizada a simulacdo de valores
incluindo a aquisicdo de medicamentos da REMUME pelo CG da FeSalde, considerando a
possibilidade de adesdo de ata em curso pela SMS. Na Rede de Atencdo Psicossocial foi solicitada a
projecdo de inclusdo no escopo do CG a assungdo da gestdo do HPJ.
Relatério Circunstanciado 2021 —.0 Relatdrio foi apresentado e aprovado pelos presentes. Ndo tendo

mais nada a ser tratado, a reunido foi encerrada.

DATA PROXIMA REUNIAO ORDINARIA: HORARIO: 14h LOCAL: a informar

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: Cristiany Avila
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FeSaOde
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR
DATA: 26/10/2022 INiCIO: 16:00h TERMINO: 17:50h
ATA N206

LOCAL: Gabinete da SMS—- Rua Visconde de Sepetiba, 987, 92 andar, Centro - Niterdi
Ordem do Dia:

1. Novo Contrato de Gestdo com a SMS e Plano Operativo (15 min)
1. Planos de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca da FeSalde
2. Plano de Empregos e Salarios da FeSaude (40 min);
2. Plano Operativo de Convénio/Cooperagdo para execugdo de Agdes de Prevencgdo ao Uso de
Drogas Licitas e llicitas, no @mbito do Pacto Niterdi Contra a Violéncia (15 min);
3. Relatdrio Quadrimestral de Indicadores e Financeiro do Segundo Quadrimestre de 2022 (15
min);
4. Contratacdo de seguro de responsabilidade civil de executivos (Directors & Officers — D&O)

para os responsaveis pela gestdo da FeSaude;

Informes: 10 min

MEMBROS CARGO/INSTITUICAO ASSIN%URA

Rodrigo Oliveira Presidente Conselho Curador KX’L’ (/\Z B ﬁ
Rachel Flexa Representante SMS - titular P /KUM%

Eduardo Knust Representante SMS-suplente — .
Maria Célia Vasconcellos Representante SMS - titular QW‘—*
Verdnica Alcoforado Representante — UFF - titular L’,L"/I/W/M/ A ,"%/ MWM,//I‘
Brena Tostes Representante FeSalde - Titular b ]
. P WO@M
Manwel Amancio Representante CMS- titular U~,\_; _,\——' A H
PARTICIPANTES CARGO/INSTITUICAO ASSINATURA | ‘

Anamaria Carvalho Schneider Diretora Geral- FeSatde / W
Cristiany Avila Chefe de Gabinete- FeSatide \( U W

Stefania Soares Diretora de Atenc¢do a Salde-FeSadde %&x@wk /j /ﬁ,\,e,xh
Renata Porto Diretora de Gestdo do Trabalho, ’
Ensino e Produgdo do Conhecimento- 4’74 Q
FeSaude /77

Daniel Cortez Diretor de Administracdo e Finangas - %—Ql
FeSaude . \_/

Rua Visconids de Sopotiba, 343 - Gentro - Niteréi - RJ
CEP: 24D20-206«Tel.: (21) 2620-3483 - 2620-4758

OficiodeNiteroi

PAUTA: % - _
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Os membros do Conselho Curador reuniram-se presencialmente as 16:00 horas, do dia 26 de outubro de

2022, no gabinete da Secretaria Municipal de Saude.

A Diretora Geral da FeSaude procedeu a abertura com apresentagdo dos membros e participantes presentes,

iniciando a pauta a ser deliberada:

1- Novo Contrato de Gestdo com a SMS e Plano Operativo; Planos de Cargos em Comissdo e Fungbes de

Confianca da FeSatide; Plano de Empregos e Saldrios da FeSaulde.

Realizada a apresentacdo da proposta de novo Contrato de Gestdo com assungdo dos ambulatorios
de satide mental e Hospital Municipal de Jurujuba e os ajustes necessérios nos Planos de Cargos e
Funcdes de Confianca e Emprego da FeSalide, representando na projegdo, 24 postos no Plano de
Cargos e 210 postos no Plano de Emprego. Ao final foi apresentado documento pela conselheira, vice
presidente (VIPACAF), enderegado a governanca da FeSalde, com questionamentos sobre a
conducdo da proposta de novo contrato de gestdo e seu Plano Operativo. A proposta foi submetida a

votacdo aos conselheiros presentes, sendo aprovada por cinco votos a favor e um contra.

2- Plano Operativo de Convénio/Cooperacdo para execucdo de Agdes de Prevengdo ao Uso de Drogas
Licitas e Ilicitas, no ambito do Pacto Niterdi Contra a Violéncia — Apds apresentacgdo, foi submetido a
votagdo sendo aprovado por cinco votos a favor e uma abstengao.

3- Relatério Quadrimestral de Indicadores e Financeiro do Segundo Quadrimestre de 2022 — O material
foi apresentado, sendo esclarecido que o relatério financeiro, por necessidade de ajuste da agenda do
Conselho Fiscal, a reunido serd realizada no proximo dia 28.10.22, portanto, para fins de
cumprimento do cronograma, foi submetido a esta reunido do Conselho Curador. Apds a
apresentacado foi submetido a votagdo, sendo aprovado pelos presentes.

4- Contratacdo de seguro de responsabilidade civil de executivos (Directors & Officers — D&O) para os
responsaveis pela gestdo da FeSalude — A proposta foi apresentada e contemplaria a cobertura de
conselheiros e diretores. Foi submetido para apreciacdo para dar continuidade a discussdo com
orgdos competentes e contratacdo do seguro, com valor de prémio sugerido estimado de

R$100.000,00 (cem mil reais). A proposta foi aprovada pelos presentes.
INFORMES

Sr.Amancio — representante do CMS - Informa sobre o retorno positivo em relagdo as obras em curso
na rede assistencial e, destacou a estruturacdo do MMF do Baldeador e Hospital Ocednico. Ndo tendo

mais nada a ser tratado, a reunido foi encerrada.

DATA PROXIMA REUNIAO ORDINARIA: HORARIO: 14h LOCAL: a informar

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO: Cristiany Avila
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A Diretoria Executiva da FeSaude 0], J‘l@
Ao Conselho Curador da FeSaude OQJ

Em relacdo a reuniao de pauta ordinaria, a realizar-se no dia 26/10/22,
quarta-feira, com a finalidade de deliberar sobre a proposta de novo Contrato de
Gestao com a SMS e seu Plano Operativo e seus desdobramentos nos Planos de
Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianga e no Plano de Empregos e Salarios
da FeSaude (40 min) e sobre o Plano Operativo de Convénio/Cooperagéo para
execucao de Agdes de Prevencdo ao Uso de Drogas Licitas e llicitas, no ambito do
Pacto Niteroi Contra a Violéncia, venho por meio desta apresentar as seguintes
consideragoes.

Sobre o Plano Operativo apresentado, no sentido de alterar e ampliar seu
escopo de agdo na Rede de Atencao Psicossocial de Niteroi, faz-se necessario
ressaltar alguns pontos.

Antes de mais nada, causa estranheza que a construcdo do plano tenha
acontecido sem conhecimento da VIPAHE e VIPACAF, visto que apresenta
mudancas significativas na gestdo dos servigos e nas diregdes de trabalho. Alem
disso, chama atencédo que nao tenha sido discutido com os trabalhadores, gestores,
usuarios e familiares ligados aos servigos em questao.

O Plano original previa datas e acdes que nao foram cumpridas € nem
justificadas. Portanto, uma ampliacdo do campo de acéo de tal fundacéo diante da
auséncia de indicadores concretos e justificativas para tal ampliacao/repactuacao,
parece nao caber nesse momento. Alguns exemplos de metas ndo cumpridas: os
CAPS nao foram requalificados para funcionamento 24 horas e sequer ampliaram
seu horario de funcionamento diurno, como havia side informado que ocorreria.

Para além disso, também havia sido pactuado o fechamento do HPJ com
abertura de leitos de urgéncia/emergéncia no HMCT. N&o houve nenhum
comunicado sobre alteracdo desse projeto e surpreendentemente o Plano
Operacional apresentado aborda a manutencdo de leitos de urgéncia e retaguarda
no proprio HPJ, contrariando tanto a legislagdo que regula a Reforma Psiquiatrica
Brasileira, quanto a pactuagdes previamente realizadas, sem nenhuma justificativa

para que isso acontega.

At



sobre o uso do espaco do HPJ apés seu fechamento. No Plano Operativo
apresentado constam decisdes, como a implantacao de um Centro de Convivéncia,
Cultura, Emprego e Renda no espago do HPJ, tomadas de forma unilateral e
autocratica, sem pactuagao com a RAPS do municipio e sem o conhecimento da
comunidade. No que diz respeito ao projeto de apropriagéo da rede ambulatorial de
salude mental, também elaborado sem conhecimento da gestdo dos ambulatérios e
da VIPACAF, ha uma série de pontos que precisariam ser discutidos de forma mais
transparente e compartilhada. O principal deles diz respeito 2 homogeneizagao das
equipes que passariam a contar com o mesmo quadro, independente de demandas
locais e territoriais que sao a base de nosso trabalho. No Plano, também nao é
contemplada a equipe que hoje funciona dentro do HPJ e nem prevista a sobrecarga
que a demanda desse servi¢o geraria sobre os demais com o fechamento. Entende-
se que o plano € burocratico e prevé tao somente a equipe minima das AMENTs
previstas pela Portaria n°® 3.588 de 2017.

Em Niterdi, os ambulatérios de saude mental funcionam dentro das
policlinicas regionais, alguns ha mais de 30 anos ininterruptamente e fazem parte
das estruturas das unidades com uma vis&do multidisciplinar do cuidado. Ha um
trabalho construido ao longo dos anos de dialogo com a gestdo das unidades e a
equipe como um todo.

Atualmente, os ambulatdrios de saude mental funcionam com equipes
constituidas por servidores estatutarios e profissionais contratados como RPAs. Ao
todo, entre servicos e coordenacgao, sao 26 estatutarios. Profissionais concursados,
qualificados e com ampla experiéncia em saude mental, em sua maioria com poés-
graduagées realizadas com participagao da FMS, direta ou indireta (financiamento,
cofinanciamento, reducdo de carga horaria, campo de pesquisa). A transferéncia
dos servicos, implica em deslocar e subutilizar a experiéncia dos servidores e o
investimento publico realizado. Em anexo, encontra-se a lista nominal e a lotagéo de
cada um.

O maior problema dos ambulatorios de Saude Mental, no momento, tem sido
a questao dos vinculos trabalhistas por RPA, problema que poderia ser equacionado

com a convocacgao dos profissionais do Cadastro de Reserva do ultimo concurso da

2%
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FMS, ainda em vigéncia. Algumas das contratacdes recentes de RPA ja foram feitasa\w
pensando nessa possibilidade, considerando a fila de espera do concurso.

Alem disso, ndo ha nenhum ponto no Plano Operativo que discuta como
ocorreria o funcionamento administrativo de servicos terceirizados dentro de
unidades sob gestao da VIPACAF e esse ponto ndo foi discutido com as instancias
cabiveis.

Enfim, diante do momento de escalada autoritaria que vive o Brasil, é
preocupante estar diante de um processo com tracos pouco debatidos e
compartilhados com a comunidade, que deveriam ser a base do SUS, tal como
pensado pela reforma sanitaria brasileira e acompanhado pela Reforma Psiquiatrica.

Nao obstante o que ja foi exposto, um ponto de grande preocupacgao € o
entendimento atual do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro sobre a
FeSaude ser uma entidade estatal dependente orcamentariamente do Municipio de
Niteroi.

Segundo o TCE, em recente decisdo, acérdao n° 154396/2022-PLEN,
processo 207.966-3/2022, na sessao de julgamento de 05/10/2022, a FeSalde
realiza as atividades relacionadas a sua finalidade legal mediante contrato de
gestao celebrado com a Fundagao Municipal de Saude de Niterdi e a integralidade
das receitas da referida Fundacao advém dos recursos provenientes do contrato de

gestdao com a FMS, sendo quase a totalidade das despesas da entidade

destinada ao pagamento de pessoal. Com base nessas informacdes, deduziram

ser a FeSalde uma fundagao mantida pelo Municipio de Niterdi, devendo ser
considerada como entidade estatal dependente, sujeitando-se as disposi¢des

contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, especialmente no que diz

respeito ao computo das suas despesas de pessoal no limite de gastos dessa

espécie, relativo ao municipio de Niteroi, a luz do artigo 19 do citado diploma legal.
Por conta do que foi exposto, entendo que a proposta do novo contrato de
gestdo e do acréscimo de 24 cargos no plano de cargos da FeSaude, como
sugerido em pauta, requer um estudo aprofundado e melhor discutido, inclusive com
os orgaos de controle e planejamento da Administracao Publica Municipal.
Assim, por todo o exposto venho apresentar minha discordancia em relacéo

as alteracbes do novo Contrato de Gestdo com a SMS e seu Plano Operativo e

i,
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seus desdobramentos nos Planos de Cargos em Comisséo e Fungoes de Conflang: s\
e no Plano de Empregos e Salarios da FeSaude.

Portanto, em observancia ao artigo 32, § 2°' do Estatuto da FeSaude, venho
consignar as presentes consideragdes, solicitando que as mesmas sejam

registradas em ata.

Em, 26/10/2022.

Maria Célia Vasconcellos

" Art. 32 - Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva o fiel
cumprimento do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico, especialmente no que se refere as metas de
desempenho e 4 correta aplicagio dos recursos financeiros.

§ 1° O descumprimento total ou parcial das clausulas do contrato de gestdo, assim como a reiterada insuficiéncia
de desempenho da FeSaude, podera motivar a exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva, sem prejuizo de
eventual responsabilizagao criminal e/ou civil.

§ 2° Exime-se de responsabilidade o dirigente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho
Curador ou da Diretoria Executiva.
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Mat. 94/21339

conceituais no documento aos presentes pela Chefia de Gabinete e pela Diretora de Gestdo dbq = o
[T S
&
Trabalho, Ensino e Produgio do Conhecimento da FeSaude. Salientado que foi alterada a || Z &
@ =< i
. . 4 i . =] =
nomenclatura e as atribuicdes do cargo “Supervisor de Enfermagem”, que se torna “Supervisor de /-8 ?‘5
L= 0 >
Servico” e amplia as competéncias exigidas para a fungdo gratificada. E que é incluido no Plano de 2&5%‘
. . s i : i T E®
Empregos a avaliagdo funcional dos empregados publicos. Consolida a politica de Recursos Humanos | 2 S
a@
“:'.\.1'\.‘.'.
NE=

da FeSaude. Aprovado por unanimidade pelos presentes. &

INFORMES:

Em 2023, as reunides do Conselho Curador ocorrerdo bimestralmente na ultima terca-feira do més no

periodo da tarde. A data da préxima reunido sera acordada posteriormente pela Chefia de Gabinete da

FeSaude.

A representante da UFF, Verdnica Alcoforado, estard se desvinculando do Conselho Curador. A Universidade

Federal Fluminense indicara novo representante e suplente. Ndo tendo mais nada a ser tratado a reunido foi

encerrada.

DATA PROXIMA REUNIAO ORDINARIA: HORARIO: LOCAL: a informar

4 @

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO: Mariana Inécio
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR

DATA: 21/12/2022 INiClO:  15:00h TERMINO: 16:30h A
ATA N207 ‘: s
LOCAL: Gabinete da SMS— Rua Visconde de Sepetiba, 987, 92 andar, Centro - Niteroi \ ﬁf-}
Ordem do Dia: N A

1) Apreciar Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga (30 min)

2) Apreciar Plano de Empregos, Saldrios e Remuneragdo da FeSaude (30 min);

Informes: 10 min

Ul

MEMBROS

CARGO/INSTITUICAO

ASSI NATU RA

Rodrigo Oliveira

Presidente Conselho Curador

Rachel Flexa

Representante SMS - titular

%”Mu@g%

t‘\

Valéria Braga

Representante Executivo - titular

(6leli O ey

Verénica Alcoforado

Representante — UFF - titular

\//VMV/]/VM N I/WIVI/L/"

Brena Tostes

Representante FeSaude - titular

t h#\m ‘{W

Paulo Lourenco

Representante CMS - suplente

PARTICIPANTES

CARGO/INSTITUICAO

ASSINATURA

Anamaria Carvalho Schneider

Diretora Geral- FeSalde

Cristiany Avila

Chefe de Gabinete- FeSalde

Renata Porto

Diretora de Gestdo do Trabalho,
Ensino e Produgdo do Conhecimento -

FeSaude

ON ' Ve

PAUTA:

Os membros do Conselho Curador reuniram-se presencialmente as 15:45h, do dia 21 de dezembro de 2022,

no gabinete da Secretaria Municipal de Saude.

A Diretora Geral da FeSatide procedeu a abertura com apresentagdo dos membros e participantes presentes,

iniciando a pauta a ser deliberada:

1- Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga — apresentado os ajustes textuais e de termos
no documento aos presentes pela Chefia de Gabinete e pela Diretora de Gestdo do Trabalho, Ensino e
Producdo do Conhecimento da FeSatde. Aprovado por unanimidade pelos presentes.

2- Plano de Empregos, Saldrios e Remuneragdo da FeSaide — apresentado os ajustes textuais e

conceituais no documento aos presentes pela Chefia de Gabinete e pela Diretora de Gestdo do

NE
-

(=AY

!
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FeSaude

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO CURADOR

DATA: 21/12/2022

INClO: 16:00h

TERMINO: 17:00h

ATA N208

LOCAL: Gabinete da SMS— Rua Visconde de Sepetiba, 987, 92 andar, Centro - Niteroi

Ordem do Dia:

1) Apreciar a Reforma no Estatuto da FeSadde (45 min)

Informes: 10 min

MEMBROS

CARGO/INSTITUICAO

ASSINATURA

Rodrigo Oliveira

Presidente Conselho Curador

Rachel Flexa

Representante SMS - titular

™

/Z% J

Valéria Braga

Representante Executivo- titular

Veronica Alcoforado Representante — UFF - titular 1/%"’” WWM
Brena Tostes Representante FeSalde - Titular " /
7 .r.h'ru.f'(lfl ‘W
Paulo Lourengo de Oliveira Representante CMS- suplente v
Rodrigues M
PARTICIPANTES CARGO/INSTITUICAO ASSINATURA e
Anamaria Carvalho Schneider | Diretora Geral- FeSadde ) d
i ¢ hagua S

Cristiany Avila Chefe de Gabinete- FeSalde \(‘ ) J I'"
Renata Porto Diretara de Gestdo do Trabalho,

Ensino e Producdo do

Conhecimento- FeSatde On 've

PAUTA:

Os membros do Conselho Curador reuniram-se presencialmente as 16h10 min, de 21 de dezembro
de 2022, no gabinete da Secretaria Municipal de Satde, de forma extraordinaria conforme Art.12,

inciso | do seu Estatuto.

A Diretora Geral da FeSalde procedeu a abertura com apresentagdo dos membros e participantes

presentes, iniciando a pauta a ser deliberada:

1- Reforma no Estatuto — realizadas reformas em 2021 e 2022. A reforma proposta visa, além
da revisdo textual, inserir no Estatuto da FeSalde a acdes no campo de responsabilidade

social e as atividades voltadas para pesquisa cientifica e inovagdo tecnoldgica. Destaque para
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NITERO!

AMAR

FeSa&de

adequacdo do Art.33 do Estatuto a CLT no que tange a dispensa do empregado publico do

Quadro de Pessoal da FeSalide. Aprovado por unanimidade pelos presentes. Ndo tendo mais |-

nada a ser tratado a reunido foi encerrada.
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DATA PROXIMA REUNIAO ORDINARIA;: HORARIO:  LOCAL: a informar %, " L/\‘Efﬁ‘
e &

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO: Mariana Inécio 8 B
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FeSa de
!!h e

PRESTACAO DE CONTAS
DELIBERACAO 277/17

Itens 21 a 23 (nGo se aplica)

Unidade ndo Or¢camentadria

A FeSaude é uma Fundacdo Publica de Direito Privado sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica, instituida pelo Municipio de Niterdi, conforme
autorizagao prevista na Lei Municipal n? 3.133, de 13 de abril de 2015. A Prestagao de
Contas em andlise foi elaborada observando o conteddo do Anexo IV da Deliberacao
TCE-RJ n? 277/2017, conforme orientacdo emitida pelo TCE/RJ no processo 236.747-
0/20.

A FeSaude ndo integra o orcamento fiscal do Municipio de Niteréi, conforme previsto
na legislacdo que a instituiu. Em 5 de outubro de 2022 o Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro — TCE RJ emitiu o ACORDAO N2 154396/2022-PLEN. Em 08 de
dezembro de 2022 foi protocolado no TCE/RJ um Recurso de Reconsideracdo ao
Acérdido proferido pela Corte de Contas do Estado no processo 207.966-3/22. Assim,
ainda tendo transitado em julgado o referido acérddo, permanece a FeSaude fora do
orcamento municipal, em observancia ao que dispde a Lei Municipal n2. 3.133/15.
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